
Prefeitura Municipal de Grão-Pará
ESTADO DE SANTA CATARINA

RESUMO

0001 / 2018 DE 02 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão Pará, no uso de suas atribuições legais,

Art. 1º. Designar a servidora JISELI KONS e os servidores ADEISE BUSSOLO ROHLING e TIAGO DA SILVA HONORATO, para, sob a 
Presidência de JISELI KONS e sob a Secretaria de ADEISE BUSSOLO ROHLING, constituírem a Comissão de Licitação, que será responsável 
pela abertura e julgamento das licitações a serem realizadas durante o exercício de 2018, excetuando-se as licitações nas modalidades Pregão 
Presencial e Leilão.

Art. 2º. Ficam designadas os servidores SIDINEI MACIESKI MOMM e EDUARDA ZANELATO ENGELS para atuarem como membros 
suplentes à Comissão de Licitação acima designada, em caso de os membros da Comissão estarem em gozo de férias regulamentares ou 
impossibilitados de comparecerem às Licitações.

0002 / 2018 DE 02 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000, e 1276/2003, de 16/12/2003,

Contratar, a partir da apresentação da documentação necessária, conforme Lei Municipal 989/2000, PAULO AUGUSTO KULKAMP MEURER, 
para ocupar em carater temporário o cargo de Médico Veterinário, código 1.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, sob o regime 
Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, por necessidade de serviço, até a realização de concurso púbico para preenchimento de vaga, 
devido a desistencia dos aprovados no Processo Seletivo 001/2017, conforme documentação em anexo.

0003 / 2018 DE 02 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,  de acordo com a Lei Municipal nº 2.067/2017,

Designar, PAULO AUGUSTO KULKAMP MEURER, contratado pela portaria 002/2018, de 02/01/2018, para ocupar, em carater temporário, o 
cargo de Médico Veterinário, código 1.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, que fique a disposição da CIDASC, no município 
de Grão Pará, nos termos do convênio 10717/2017

0004 / 2018 DE 02 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a ADRIANA BECKER, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, 40 (quarenta) horas semanais, com 
exercício no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche II, no período compreendido entre 02/01/2018 a 30/01/2018, referente ao periodo 
aquisitivo de 12/04/2015 a 11/04/2016.

0005 / 2018 DE 03 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Leis Municipais nºs 1604/2009, 
de 16/07/2009, e 1900/2012, de 18/12/2012,

Nomear HELENA HEIDEMANN BECKER,  para atuar como Conselheiro Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, por ter sido 
classificada em 8º (oitavo) lugar no Processo Eleitoral  001/2015, de 04/10/2015, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, a 
partir da assinatura do termo de posse, em substituição a titualres em gozo de férias regulamentares, conforme portaria nr. 403/2017, de 
13/12/2017.

0006 / 2018 DE 03 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar KATIA CRISTINA DO CARMO,  para, a partir desta data, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga 
horária de 40 (quarentas) horas semanais, para exercer suas funções na  Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, sob o regime estatutário, 
com vínculo previdenciário ao INSS, em substituição a titular Maria Costa de Faveri, em licença para tratamento de saúde, por ter sido 
classificada em 3º lugar no processo seletivo nr. 001/2017.

0007 / 2018 DE 05 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar ADRIANA CEOLIN MICHELS NIEHUNS, para, no período compreendido entre 05/01/2018 a 31/01/2018, ocupar o cargo de Agente 
de Serviços Gerais, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas - Creche, 
por ter sido classificada em 4º (quarto)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0008 / 2018 DE 05 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar DARLING BEZA BONIFACIO, para, no período compreendido entre  05/01/2018 a 31/01/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços 
Gerais, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas - Creche, por ter sido 
classificada em 8º (oitavo)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.
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0009 / 2018 DE 05 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar MARILENE DELLA GIUSTINA CAMACHO, para, no período compreendido entre 05/01/2018 a 31/01/2018, ocupar o cargo de 
Agente de Serviços Gerais, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas - 
Creche, por ter sido classificada em 10º (décimo)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa

0010 / 2018 DE 05 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar TANIA CARARA SCHLICKMANN, para, no período compreendido entre 05/01/2018 a 31/01/2018, ocupar o cargo de Agente de 
Serviços Gerais, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, por ter 
sido classificada em 12º (décimo segundo)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa

0011 / 2018 DE 05 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar JESSICA CAETANO LEANDRO, para, no período compreendido entre 05/01/2018 a 31/01/2018, ocupar o cargo de Agente de 
Serviços Gerais, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, por não 
ter candidato classificado no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa

0012 / 2018 DE 05 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar GEOVANA DE BONA PATRICIO, para, no período compreendido entre 05/01/2018 a 31/01/2018, ocupar o cargo de Agente de 
Serviços Gerais, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas (Creche I), 
por não ter candidato classificado no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa

0013 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir desta data,  SELMA SANDOVAL, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais (ACT), com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, com exercício no Posto de Saúde, vinculado a Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento.

0014 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar JAMILI MULLER DORIGON, para, no período compreendido entre 08/01/2018 a 06/02/2018, ocupar o cargo de Professor, N´vel II, 
carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, por ter sido classificada em 4º 
(quarto)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa

0015 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK SALVALLAGGIO, para, no período compreendido entre 08/01/2018 a 06/02/2018, ocupar o 
cargo de Professor, Nível II, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, 
por ter sido classificada em 5º (quinto)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa

0016 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar CLEIA TERESINHA COAN DA COREGIO, para, no período compreendido entre 08/01/2018 a 06/02/2018, ocupar o cargo de 
Professor, Nível II, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas (Creche), 
por ter sido classificada em 7º (sétimo)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa

0017 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar PATRICIA ARRUDA VIEIRA CORBELILINI, para, no período compreendido entre 08/01/2018 a 06/02/2018, ocupar o cargo de 
Professor, Nível II, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas (Creche), 
por ter sido classificada em 9º (nono)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa
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0018 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar NAISE KUELKAMP BERTO, para, no período compreendido entre 08/01/2018 a 06/02/2018, ocupar o cargo de Professor, Nível II, 
carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas (Creche), por ter sido 
classificada em 12º (décimo segundo)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa

0019 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar NEIDE DA SILVA HONORATO, para, no período compreendido entre 08/01/2018 a 06/02/2018, ocupar o cargo de Professor, Nível II, 
carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas (Creche), por ter sido 
classificada em 15º (décimo quinto)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa

0020 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Alterar, temporariamente, a carga horária da Estagiária MIKAELY CAMPOS JOAQUIM,  com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, no 
Centro de Educação Infantil Tio Patinhas- Pré Escola, passando para 30 (trinta) horas semanais, a partir desta data, conforme solicitação 
administrativa.

0021 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Alterar, temporariamente, a carga horária da Estagiária ELLEN BLASIUS FOLQUINI,  com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, no 
Centro de Educação Infantil Tio Patinhas- Pré Escola, passando para 30 (trinta) horas semanais, a partir desta data, conforme solicitação 
administrativa.

0022 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Alterar, temporariamente, a carga horária da Estagiária LARISSA DACOREGIO,  com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, no Centro de 
Educação Infantil Tio Patinhas- Pré Escola, passando para 30 (trinta) horas semanais, a partir desta data, conforme solicitação administrativa.

0023 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar LETICIA BONIFÁCIO MORAES, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais,  Centro de Educação Infantil Tio Patinhas -  Creche I, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa.

0024 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar LILIANE CAROLINA AMBRUST, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais,  Centro de Educação Infantil Tio Patinhas -  Pré-Escolar, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme 
solicitação administrativa.

0025 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar ROSANA COSTA CORREA, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais,  
Centro de Educação Infantil Tio Patinhas -  Pré-Escolar, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa.

0026 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar VITORIA FERNANDES DANIELSKI, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais,  Centro de Educação Infantil Tio Patinhas -  Pré-Escolar, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme 
solicitação administrativa.

0027 / 2018 DE 08 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir desta data, HELIO ALBERTON, ocupante do Cargo Comissionado de Secretário Municipal dos Transportes e Obras, nível 
DAS-01, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal.
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0028 / 2018 DE 09 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, DIONI KUHNEN SALVADOR, ocupante do cargo em comissão de Gerente de Cultura, nível DAS-05, do Quadro de Pessoal 
Comissionado da Prefeitura Municipal, a partir desta data, conforme requerimento

0029 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar MICHELI PATRICIA DA SILVA OLIVEIRA, para, no período compreendido entre 15/01/2018 a 06/02/2018, ocupar o cargo de 
Professor, Nível II, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas (Creche), 
por ter sido classificada em 19º (décimo nono)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa

0030 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar JAINARA TABACKI DALCIN, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais,  Centro de Educação Infantil Rio Pequeno -  Pré-Escolar, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme 
solicitação administrativa

0031 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 28 e 29, da Lei Municipal 
nº 990/2000, de 04/04/2000

Conceder Progressão por Nova Titulação Progressão ou Habilitação, a funcionária EDNARA PEREIRA KULKAMP BLASIUS, ocupante do cargo 
de Professor, nível I, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, passando para o nível II, a partir desta data, conforme requerimento e 
parecer jurídico.

0032 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Contratar VANDERLEIA  BAGIO MATUCHAKI , para, a partir desta data, ocupar o cargo comissionado de Superintendente da Fundação 
Ambiental Muncipal de Grão Pará - FAMGP, vinculado a Secretaria Municipal  da Agricultura e Desenvolvimento Rural, sob o regime 
Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, cessando os efeitos da portaria 309/2017, de 30/06/2017

0033 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 18, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Cessar, a partir de 31/01/2018, os efeitos da portaria 052/2017, de 06/05/2017, que contrata MARIA CRISTINA DE SOUZA FRANCISCO, para 
ocupar cargo de Auxilar de Consultório Dentário, no ESF - Estratégia da Saúde da Família, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
conforme Solicitação Administrativa.

0034 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 18, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Cessar, a partir de 31/01/2018, os efeitos da portaria 012/2017, de 02/01/2017, que contrata MORGANA MATOS, para ocupar o cargo de 
Enfermeira, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,conforme solicitação 
administrativa.

0035 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 18, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Cessar, a partir de 31/01/2018, os efeitos da portaria 251/2015, de 01/09/2015, que contrata AMANDA WESSLING DEMAY, para ocupar o 
cargo de Odontologo, no PSF - Programa Saúde da Família, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em substituição ao titular Laércio 
José Michels Junior, em licença sem vencimentos para tratar de interesses particulares, conforme solicitação administrativa.

0036 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 18, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Cessar, a partir de 31/01/2018, os efeitos da portaria 308/2015, de 06/08/2015, que contrata AMANDA PICKLER BRATTI, para ocupar o cargo 
de Odontólogo, código 1.06,  Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, em substituição ao titular Djulie Figueredo Muller, em licença sem 
vencimentos para tratar de interesses particulares, conforme solicitação administrativa.
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0037 / 2018 DE 15 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 18, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Cessar, a partir de 31/01/2018, os efeitos da portaria 282/2017, de 01/06/2017, que contrata CAROLINA BRIGHENTE PADILHA, para ocupar o 
cargo de Médico, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, conforme solicitação 
administrativa.

0038 / 2018 DE 23 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, ANADIR PAZETTO DE OLIVEIRA, ocupantes do cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com  carga horária de 
30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas de Aiurê, desde 12/09/2003, conforme portaria de nomeação por concurso 
nº 236/2003 de 12/09/2003,  declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 
989/2000, a partir de 31/012018, conforme requerimento.

0039 / 2018 DE 26 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, DENIZE REDIVO BUSSOLO, ocupante do cargo de  Auxiliar de Expediente, código 3.03, carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, desde 17/03/2008, conforme portaria de nomeação por concurso 215/2008, de 17/03/2008,  declarando a vacância do cargo 
especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de forma parcelada, 
conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, de 12/08/2015, a 
partir de 31/012018, conforme requerimento e parecer jurídico..

0040 / 2018 DE 30 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear RONEI COSTA BUSSOLO para ocupar o Cargo Comissionado de Secretário Municipal do Esporte e Turismo, nível DAS-01, do Quadro 
de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal  sob o regime Estatutário com vínculo previdenciário no INSS, a partir de 05/02/2018, cessando 
os efeitos da portaria 209/2017, de 02/05/2017.

0041 / 2018 DE 30 de JANEIRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear HELIO ALBERTON JUNIOR para ocupar o Cargo Comissionado de Secretário Municipal do Planejamento, Indústria, Comércio e 
Desenvolvimento Urbano, nível DAS-01, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal,  sob o regime Estatutário com vínculo 
previdenciário no INSS, a partir de 05/02/2018.

0042 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Designar, a partir desta data, MARILEI MORGAN VERONEZI BRATTI, ocupante do cargo de Professor, nível III, para ocupar a Função 
Gratificada de Chefe de Divisão da Educação na Escola Municipal Professor Gregorio Wessler, fazendo jus a gratificação FG-03, a partir desta 
data. conforme solicitação administrativa.

0043 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, o uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da 
Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores relacionados no anexo, parte integrante desta portaria, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta 
Prefeitura, no período de 01/02/2018 a 02/03/2018.

0044 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, o uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da 
Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 09/02/2018 a 
11/03/2018.

0045 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, o uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da 
Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 02/02/2018 a 
04/03/2018.
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0046 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar CAROLINA BRIGHENTE PADILHA, para ocupar o cargo de Médico, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, a partir desta 
data, por ter sido classificada em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo 002/2017, conforme solicitação administrativa.

0047 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar MARIA CRISTINA DE SOUZA FRANCISCO, para, a partir desta data, ocupar cargo de Auxilar de Consultório Dentário,  para atuar 
no ESF - Estratégia da Saúde da Família, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime 
Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, a partir desta data, por ter sido classificada em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo 
002/2017, conforme solicitação administrativa.

0048 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar AMANDA SCHLICKMANN KUHNEN, para ocupar o cargo de Odontologo, para atuar no PSF - Programa Saúde da Família, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em substituição ao titular Laércio José Michels Junior, em licença sem vencimentos para tratar de 
interesses particulares, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, a partir de 05/02/2018, por ter sido classificada em 1º 
(primeiro) lugar no Processo Seletivo 002/2017, conforme solicitação administrativa.

0049 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar ISABEL LEMKUHL, para ocupar o cargo de Odontólogo, código 1.06,  para atuar na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, 
com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, em substituição a titular Janaina Antonio Siqueira, em licença sem vencimentos para tratar de 
interesses particulares, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, a partir de 05/02/2018,  por ter sido classificada em 1º 
(primeiro) lugar no Processo Seletivo 002/2017, conforme solicitação administrativa

0050 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar TANIA MACHADO MATIAS, para, a partir desta data, ocupar o cargo de Fisioterapeuta do NASF, carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para exercer suas funções no NASF - Núcleo de apoio a Saude da Familia, vinculado a Secretaria da Saúde e Saneamento, em 
substituição a titular Priscila Melo Tavares, em gozo de férias regulamentares, conforme portaria 043/2018, de 01/02/2018,  conforme Solicitação 
Administrativa.

0051 / 2018 DE 01 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar JOELMA PATRICIO DA LUZ, para, a partir desta data, ocupar cargo de Enfermeira,  para atuar no ESF - Estratégia da Saúde da 
Família, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao 
INSS, a partir desta data, por ter sido classificada em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo 002/2017, conforme solicitação administrativa.

0052 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar SINARA AMADOR VIEIRA, para, a partir de 07/02/2018, ocupar o cargo de Monitor, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
para exercer suas funções no SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 (seis) a 16 (dezesseis) anos, por ter sido 
classificada em 1º (primeiro)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0053 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar SUELEN JOCKEN SOETHE ASCARI, para, a partir de 07/02/2018, ocupar o cargo de Monitor, carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer suas funções no SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 (seis) a 16 (dezesseis) anos, por ter 
sido classificada em 2º (segundo)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0054 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar POLIANA FABIZACK SCHLICKMANN, para, a partir de 07/02/2018, ocupar o cargo de Monitor, carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, para exercer suas funções no SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 (seis) a 16 (dezesseis) anos, 
por não ter candidatos classificados em processo seletivo, conforme Solicitação Administrativa.
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0055 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, CIRLEI FIGUEREDO DELLA GIUSTINA, ocupante do cargo de Professor nível III,  desde 01/02/1991, conforme portaria de 
nomeação por concurso 026/1991, de 01/02/1991, declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei 
Municipal nº 989/2000, a partir desta data, conforme requerimento.

0056 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar ADRIANA CEOLIN MICHELS NIEHUNS, para, a partir de 05/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária de 
30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 (seis) a 16 
(dezesseis) anos, por ter sido classificada em 4º (quarto)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0057 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar DENISE MARTA ANDREGHETTO, para, a partir de 05/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Infantil, por ter sido classificada em 6º (sexto)  
lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0058 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar TAIZE PATRICIO, para, a partir de 05/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CrecheI, por ter sido classificada em 7º (sétimo)  lugar no 
processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0059 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar DARLING BEZA BONIFÁCIO, para, a partir de 05/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, por ter sido classificada em 8º (oitavo)  lugar no 
processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0060 / 2018 DE 05 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar ELENICE DOS SANTOS MARQUES, para, a partir de 05/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Infantil, por ter sido classificada em 9º (nono)  
lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0061 / 2018 DE 06 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 32,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Reduzir, temporariamente, a carga horária da funcionária JORDANA BELTRAME, ocupante do cargo efetivo de Professor, Nível II, carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal do Esporte e Turismo, passando para 30 (trinta) horas semanais, a partir 
desta data, conforme requerimento

0062 / 2018 DE 07 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, FATIMA PATRICIO DA LUZ, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, no PSF - Programa Saúde da Família, desde 
01/03/2004, conforme portaria de nomeação por processo seletivo 090/2004, de 01/03/2004, a partir de 28/02/2018, conforme requerimento.

0063 / 2018 DE 07 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições  e de acordo com o artigo 63, da Lei Municipal 
nº 989/2000, de 04/04/2000

Conceder 30 (trinta) dias de licença para tratamento de saúde em pessoa da familia, a funcionária KATIA REGINA DE PIERI PICKLER, 
ocupante do cargo de Enfermeira, código 1.02,  com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, com exercício na Secretaria da Saúde e 
Saneamento, conforme requerimento e atestado médico apresentado.
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0064 / 2018 DE 07 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear, DIEGO DE OLIVEIRA, para, a partir desta data, ocupar o cargo em comissão de Diretor Adjunto de Departamento, nível DAS-02, do 
Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal , para exercer suas funções no Transporte Escolar, vinculado à Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa

0065 / 2018 DE 07 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar JOELSON FIGUEREDO LEANDRO, para, a partir da data da assinatura do termo de posse, ocupar o cargo de Condutor de Veículos, 
código 4.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Transporte Escolar, vinculado à Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, em substituição ao titular Ademir Bonetti, licenciado para mandato eletivo, por ter sido clasidicado em 2º (segundo) lugar, 
devido afastamento, em licença pelo INSS, do candidato classificado em 1º (primeiro) lugar, no processo seletivo 001/2017, sob o regime 
Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, conforme Solicitação Administrativa

0066 / 2018 DE 07 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar JAISON GUIZONI DE BONA, para, a partir da data da assinatura do termo de posse, ocupar o cargo de Condutor de Veículos, código 
4.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Transporte Escolar, vinculado à Secretaria Municipal da Educação 
e Cultura, em substituição ao titular Márcio borba Blasius, licenciado para mandato eletivo, por ter sido clasidicado em 3º (terceiro) lugar no 
processo seletivo 001/2017, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, conforme Solicitação Administrativa

0067 / 2018 DE 08 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar MARILENE DELLA GIUSTINA CAMACHO, para, a partir de 08/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária 
de 20 (vinte) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, por ter sido classificada em 10º 
(decimo)  lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0068 / 2018 DE 08 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 32º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Alterar, definitivamente, a carga horária semanal da funcionária ANGELA MARIA MEURER MULLER BERTHIER, ocupante do cargo de 
Professor Nível II, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, com vínculo na Secretaria da 
Educação e Cultura, passando para 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa.

0069 / 2018 DE 08 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 32º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Alterar, definitivamente, a carga horária semanal da funcionária MILEIDE PONCIANO WARNESKI, ocupante do cargo de Professor Nível II, 
com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche I, com vínculo na Secretaria da Educação e 
Cultura, passando para 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa.

0070 / 2018 DE 08 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 32º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Alterar, definitivamente, a carga horária semanal da funcionária TEREZA ALBERTON DEPICOLI DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor 
Nível II, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, com vínculo na Secretaria da Educação e 
Cultura, passando para 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa

0071 / 2018 DE 08 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 32º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Alterar, definitivamente, a carga horária semanal da funcionária THAIS SIRLEI SCHOMOLLER SOETHE, ocupante do cargo de Professor Nível 
II, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, com vínculo na Secretaria da Educação 
e Cultura, passando para 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa

0072 / 2018 DE 09 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar MARIA APARECIDA NUNCIO BECKER, para, a partir de 14/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária de 
30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, vinculada a Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, por ter sido classificada em 14º (décimo quarto) lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação 
Administrativa.
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0073 / 2018 DE 09 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar TANIA CARARA SCHLICKMANN, para, a partir de 14/02/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Cento de Educação Infantil Tio Patinhas, vinculada a Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, por ter sido classificada em 15º (décimo quinto) lugar no processo seletivo nr. 001/2017, conforme Solicitação Administrativa

0074 / 2018 DE 09 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 32º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Alterar, definitivamente, a carga horária semanal da funcionária ANDREIA OENNING MORGAN, ocupante do cargo efetivo de Professor Nível 
II, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche I, com vínculo na Secretaria da 
Educação e Cultura, passando para 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa.

0075 / 2018 DE 09 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 32º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 054/2017, de 27/01/2017, que reduz a carga horária da funcionária  ELISANGELA DA SILVA 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor, Nível III, rerornando a carga horária de  40 (quarenta) horas semanais, conforme requerimento e 
solicitação administrativa.

0076 / 2018 DE 09 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições,

Remover, temporariamente, ADRIANA BECKER, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, 40 (quarenta) horas semanais, com exercício 
na Secretaria Municipal de Educação e Cultura, para ter exercício 20(vinte) hoas semanais no Centro d Educação Infantil Tio Patinhas - Creche 
II, e  20 (cinte) horas semanais no EJA - Eucação de Jovens e Adultos, conforme solicitação administrativa.

0077 / 2018 DE 14 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Contratar JAMILI MULLER DORIGON, para, a partir de 15/02/2018, ocupar o cargo de Professor, Nível II, carga horária de 20 (vinte) horas 
semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas - Creche, por ter sido classificada em 4º (quarto)  lugar no 
processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa

0078 / 2018 DE 14 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, JOSE ERNANDE PEREIRA CEDRO, ocupante do cargo de Gari, Código 4.01, com  carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, com exercício na Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio e Desenvolvimento Urbano, desde 01/06/2016, conforme 
portaria de nomeação por concurso 171/2016, de 17/03/2008,  declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, 
incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de forma parcelada, conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei 
Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, de 12/08/2015, a partir de 15/02/2018, conforme 
requerimento e parecer jurídico.

0079 / 2018 DE 15 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, LOURIVAL GODINHO,  ocupante do cargo efetivo de Servente de Obras,  código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, na Secretaria dos Transportes e Obras, desde 03/03/2008, conforme portaria de nomeação por concurso nº 158//2008, de 
03/03/2008,  declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a 
despedida voluntária, de forma parcelada, conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei 
Complementar nº 13/2015, de 12/08/2015, a partir de 28/02/2018, conforme requerimento e parecer jurídico.

0080 / 2018 DE 15 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear, LENITA KUNTZ NANDI OLIVEIRA, para, a partir desta data, ocupar o cargo em comissão de Diretor de Departamento do Centro de 
Educação Infantil Aiurê, nível DAS-02, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, vinculado à Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa
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0081 / 2018 DE 18 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
 ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 
1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar ANA CARLA DELLA GIUSTINA GOMES, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 20 (vinte) 
horas semanais,  na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa

0082 / 2018 DE 22 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, 
de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar FRANCIELI CAMPOS JOAQUIM, ocupante da função de Estagiário, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, no Posto de 
Saúde de Grão Para,  vinculado à Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, a partir de 23/02/2018, conforme solicitação administrativa.

0083 / 2018 DE 22 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei Municipal nº 1942/2014, 
de 22/01/2014,

Conceder Auxilio Alimentação, no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) à médica intercambista RAFAEL REGINO LORES LAO, a 
partir de 01/03/2018, conforme solicitação adminsitrativa.

0084 / 2018 DE 22 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, o uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da 
Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/03/2018 a 
30/03/2018.

0085 / 2018 DE 23 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, o uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da 
Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a DAIANA MICHELS JUNKES, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, no período compreendido entre 05/03/2018 a 03/04/2018, referente ao periodo aquisitivo de 27/03/2014 a 15/12/2016, conforme 
requerimento.

0086 / 2018 DE 23 de FEVEREIRO de 2018PORTARIA Nº. 
 ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 
1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar VITORIA HEINZEN RECH FERNANDES, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 20 (vinte) 
horas semanais,  no Centro de Educação Infantil Rio Pequeno - Pré Escola, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme 
solicitação administrativa

0087 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear ALEXANDRA DE LIMA, para, a partir de 05/03/2018, ocupar o cargo em comissão de Diretor Adjunto de Departamento do Centro de 
Educação Infantil Aiurê, nível DAS-02, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, vinculado à Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa

0088 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
 ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 
1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar SAMUEL CARBONI ANTUNES, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, na Secretaria Municipal  de Esporte e Turismo, conforme solicitação administrativa

0089 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, CAROLINA BRIGHENTE PADILHA, ocupante do cargo de Médico, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme requerimento e parecer jurídico.

0090 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Regularizar a situação funcional da servidora DARLING BEZA BONIFÁCIO, para ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais,  no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, por ter sido classificada em 8º (oitavo)  lugar no 
processo seletivo nr. 001/2017, com efeitos a partir da data da  nomeação, portaria nr. 059/2018, de 05/02/2018, conforme Solicitação 
Administrativa.
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0091 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, o uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da 
Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a MARIA AIDE NAIZ BECKER, ocupante do cargo de Gari, Código 4.01, com  carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais,  no período compreendido entre 05/03/2018 a 03/04/2018, referente ao periodo aquisitivo de 05/03/2017 a 04/03/2018, conforme 
requerimento.

0092 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, VILSON PONCIANO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade código 2.04, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, desde 01/07/1990, conforme portaria de nomeação por concurso nº 031/1990, de 02/07/1990, declarando a vacância do cargo 
especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de forma parcelada, 
conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, de 12/08/2015, a 
partir desta data, conforme requerimento e parecer jurídico.

0093 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 173/2017, de 20/03/2017, que designa DIONE HEINZEN, para ocupar o Cargo Comissionado de 
Secretário Municipal da Administração e Fazenda, nível DAS-01, retornando ao cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, código 2.04.

0094 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 3, da Lei Municipal nº 
1.640/2009, de 16/12/82009

Designar,  o funcionário DIONE HEINZEN, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade código 2.04, 30 horas semanais, para responder pela 
Gestão Técnica de Contabilidade da Prefeitura Municipal, do Fundo Municipal de Saúde e do Sistema Autônomo de Água e Esgoto - SAMAE,  
fazendo jus a 3 (três) gratificações, fixada no artigo 3ª, da Lei 1.640/2009, e, cumulativamente, sem ônus aos cofres municipais, responder pela 
Secretaria Municipal da Administração e Fazenda, a partir de 02/03/2018.

0095 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, SARITA PAMFIL, ocupante do Cargo em comissão de Dirtetora de Departamento da Educação, com exercício no Centro de 
Educação Infantil Tio Patinhas, vinculada à Secretaria Municipal da Educação e Cultura. a partir desta data, conforme requerimento.

0096 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
 ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 
1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar KELLY ELEOTERIO PIRES, ocupante da função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de 
Recreação Infantil Rio Pequeno - Creche, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, a partir desta data, conforme solicitação 
administrativa.

0097 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
 ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Contratar, em caráter temporário,  LEDA MARIA CHEQUETO COAN, para, a partir desta data, ocupar o cargo de Professor, nível I, com carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais, para exercer suas funções na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, vinculado à Secretaria 
Municipal da Educação e Cultura, a partir desta data, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, conforme Solicitação 
Administrativa.

0098 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
 ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal 
nº 990, de 04/04/2000,

Contratar  MARILIA WALTER KUERTEN , para, a partir desta data, ocupar o cargo de Professor, nível I - Artes,  com carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, e exercer suas funções na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, por ter sido aprovada em 1º (primeiro) lugar no processo seletivo 003/2017, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no 
INSS, conforme Solicitação Administrativa.

0099 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
 ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições,

Alterar, temporariamente, a carga horária da funcionária SINARA AMADOR VIEIRA, ocupante do cargo de Monitor, carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, no SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos de 06 (seis) a 16 (dezesseis) anos, passando para 20 
(vinte) horas semanais, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa.
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0100 / 2018 DE 01 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal 
nº 991, de 04/04/2000,

Contratar ANGELITA APARECIDA DOS SANTOS, para, a partir da apresentação dos documentos exigidos, conforme edital de processo 
seletivo 002/2017, ocupar o cargo de Técnico de Enfermagem, para atuar no programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido classificada 
em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo 002/2017, conforme solicitação administrativa.

0101 / 2018 DE 02 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, 
de 20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade a PRISCILA MELO TAVARES, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, com carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais, no Núcleo de Apoio a Saúde da Família - NASF, vinculado à Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, 
no período compreendido entre 02/03/2018 a 29/06/2018, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período, de acordo com a Lei 
Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0102 / 2018 DE 02 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, o uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da 
Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a RICARDO SCHLICKMANN ASCARI, ocupante do cargo de cargo comissionado de Secretário Municipal da 
Saúde e Saneamento, nível DAS-01, no período compreendido entre 06/03/2018 a 04/04/2018, referente ao periodo aquisitivo de 02/01/2017 a 
01/01/2018, conforme requerimento.

0103 / 2018 DE 06 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 63, da Lei Municipal nº 
990/2000, de 04/04/2000

Conceder 8 (oito) semanas, no período compreendido entre 08/03/2018 a 04/05/2018, de licença para tratamento de saúde em pessoa da familia, a 
funcioonária IRACILDA DA SILVA DE SOUZA, ocupante do cargo de Professor, nível III, carga horaria  de 40 (quarenta) horas semanais, com 
exercício no Cento de Educação Infantil Tio Patinhas, conforme solicitação administrativa e atestado médico apresentado.

0104 / 2018 DE 08 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Conceder afastamento diário de 30 (trinta) minutos, antes do término do horário normal de expediente, para aleitamento materno, a funcionária 
DANIELLE VERONEZ NANDI, ocupante do cargo de Nutricionista do NASF, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, com exercício na 
Secretaria de Saúde e Saneamento, até 21/07/2018, conforme atestado médico apresentado.

0105 / 2018 DE 08 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a EDINARA HERECK BUSSOLO, ocupante do cargo de Professor, Nível III, com carga horária de  40 (quarenta) 
horas semanais, ocupando a Função Gratificada de Chefe de Divisão de Cultura, no período compreendido entre 18/03/2018 a 16/04/2018, 
referente ao periodo aquisitivo de 01/09/2015 a 31/08/2016, conforme requerimento.

0106 / 2018 DE 08 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Designar LUCIANA BLASIUS MICHELS RASCKE, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, código 2.01, com carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, em exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, para, a partir de 12/03/2018, exercer suas atividades, 
temporariamente, na Estratégia da Saúde da Familia - ESF, alterando a carga horária para 40 (quarenta) horas semanais, conforme solicitaçãos 
administrativa.

0107 / 2018 DE 08 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, BERTHIER ALVES PEREIRA DE MATOS, ocupante do  cargo de Médico - Responsável pelo ESF, com carga horária de 20 
(vinte) horas semanais, na Secretaria da Saúde e Saneamento,  por ter sido classificado em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo nº 002/2017, 
a partir de 16/03/2018, conforme requerimento.

0108 / 2018 DE 08 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 28 e 29, da Lei Municipal 
nº 990/2000, de 04/04/2000

Conceder Progressão por Nova Titulação Progressão ou Habilitação, a funcionária MARILETI BADZIACK PERIN, ocupante do cargo de 
Professor, nível I, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, passando para o nível II, a partir desta data, conforme requerimento e 
parecer jurídico.
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0109 / 2018 DE 12 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, ZOLENIR ISIDORIO MAFFEI, ocupante do cargo efetivo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais, desde 02/03/2011, conforme portaria de nomeação por concurso público nº 097/20110, declarando a vacância do 
cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, a partir de 13/03/2018, conforme requerimento.

0110 / 2018 DE 13 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade a JULIANA WESSLER GHIZONI, ocupante do cargo de Enfermeira, atuando na ESF - 
Estratégia Saúde da Família, vinculado a Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, no 
período compreendido entre 13/03/2018 a 10/07/2018, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período, de acordo com a Lei Municipal 
1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0111 / 2018 DE 13 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Designar a servidora KATIA REGINA DE PIERI PICKLER, ocupante do cargo de Enfermeira, código 1.02, do Quadro dos Serviores Públicos 
Municipais de Grão Pará, para ter exercício no Programa ESF - Estratégia de Saúde da Família, em substituição a titular Juliana Wessler 
Ghizoni, em gozo de licença maternidade, conforme portaria nº 110/2018, de 13/03/2018, com prazo de tempo vinculado à duração da licença, e 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneração de acordo com a política salarial do programa.

0112 / 2018 DE 14 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Alterar a carga horária semanal de ANA CARLA DELLA GIUSTINA GOMES, da função de Estagiária, com carga horária de 20 (vinte) horas 
semanais,  na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, passando para 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio 
Patinhas - Creche, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, a partir desta data, conforme solicitação administrativa

0113 / 2018 DE 15 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições  e de acordo com o artigo 63, da Lei Municipal nº 
989/2000, de 04/04/2000

Conceder 25 (vinte e cinco) dias de licença para tratamento de saúde em pessoa da familia, a funcionária EVANGELINA CORREA DE 
OLIVEIRA, ocupante do cargo efetivo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01  para atuar com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
com exercício na na Secretaria de Educação e Cultura, no período compreendido entre 26/03/2018 a 09/04/2018, conforme solicitação 
administrativa.

0114 / 2018 DE 15 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 
6, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000,

Nomear, MIRABEL WESSLER BOEING PONCIANO, para, a partir de 19/03/2018, ocupar o cargo em comissão de Diretor Adjunta de 
Departamento do Centro de Educação Tio Patinhas - Creche II, nível DAS-02, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, 
vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa

0115 / 2018 DE 15 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 16º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Reduzir, temporariamente, a carga horária da funcionária DAIANE  SCHLICKMANN KULKAMP, ocupante do cargo de efetivo de Técnico em 
Enfermagem, código 2.01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, exercendo suas funções no ESF - Estratégia Saúde da Família, 
vinculado a Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, passando para 20 (vinte) horas 
semanais, a partir de 19/03/2018, conforme solicitação adminsitrativa.

0116 / 2018 DE 15 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 
18º,  da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar EVERTON VIDAL CAETANO, para, a partir de 19/03/2018, ocupar o cargo de Servente de Obras, para atuar na Secretaria Municipalç 
dos Transportes e Obras, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime Estatutário, com vínculo 
previdenciário ao INSS, por ter sido classificado em 3º (terceiro) lugar no Processo Seletivo 001/2017, devido a desistência dos classifiados em 1º 
(primeiro) e 2º (segundo) lugar, conforme termos de desistência em anexo.
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0117 / 2018 DE 20 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Nomear por processo seletivo ISADORA BUSSOLO HEINZEN, para, a partir desta data, exercer o cargo de Médico - Responsável pelo ESF, 
com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para ter exercício na Secretaria da Saúde e Saneamento, sob o regime Estatutário, com vínculo 
previdenciário no INSS, por ter sido classificada em 2º (segundo) lugar no Processo Seletivo nº 002/2017, conforme Termo de Convocação e 
solicitação administrativa, devido a exoneração do classificado em 1º (primeiro) lugar, conforme portaria 107/2018, de 08/03/2018.

0118 / 2018 DE 21 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar, GABRIELA DA CRUZ PICKLER, ocupante da função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de 
Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, a partir de 23/03/2018, conforme solicitação 
administrativa.

0119 / 2018 DE 22 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar EDINEIA NILSEN SCHLICKMANN,  para, a partir desta data, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, vínculado a Secretaria 
Municipal da Educação e Cultura, em substituição a Zolenir Izidoro Maffei, em licença para tratamento de saúde, sob o regime Estatutário, com 
vínculo previdenciário ao INSS, por não haver candidatos classificados em processo seletivo, conforme Solicitação Administrativa.

0120 / 2018 DE 22 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar TANIA REGINA MENDES BRANCO, para, no período compreendido entre 26/03/2018 as 09/04/2018, exercer a função de Agente de 
Serviços Gerais com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para atuar no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, vinculado a 
Secretaria Municipal da Educação e Cultura, em substituição a Evangelina Correa de Oliveira, em licença para tratamento de saúde, sob o regime 
Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, conforme solicitação adminsitrativa.

0121 / 2018 DE 27 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, NERI HERT, ocupante do cargo de Condutor de Veículos, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, desde 
02/03/1998, conforme portaria de nomeação por concurso nº 045/1998, de 02/03/1998, declarando a vacância do cargo especificado, na forma 
prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de forma parcelada, conforme o que dispõe o 
artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, de 12/08/2015, a partir de 31/03/2018, 
conforme requerimento e parecer jurídico.

0122 / 2018 DE 27 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e

Conceder 15 (quinze) dias de descanso ao funcionário JOACIR BELARMINDA BLASIUS, ocupante do cargo efetivo de Condutor de Veiculos, 
código 4.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal dos Transportes e Obras a partir desta data, a ser 
compensada no Banco de Horas, de acordo com o artigo 6º, do Decreto nº 012/2010, de 01/04/2010, conforme requerimento.

0123 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK SALVALLAGGIO, para, no período compreendido entre 02/04/2018 a 02/05/2018, ocupar o 
cargo de Professor, Nível II, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio 
Patinhas, por ter sido classificada em 5º (quinto)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, em substituição a titular Iracilda da Sivla de souza, em 
gozo de licença conforme portaria  103/2018, de 06/03/2018, conforme Solicitação Administrativa.

0124 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e

Tornar sem efeito os termos da portaria 109/2018, de 12/03/2018, que exonera ZOLENIR ISIDORIO MAFFEI, retornando ao cargo efetivo de 
Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, desde 02/03/2011, conforme portaria de nomeação 
por concurso público nº 097/20110, conforme requerimento e parecer juridico.
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0125 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Alterar a carga horária semanal da funcionária JAMILI MULLER DORIGON,  ocupante do cargo ACT de Professor Nível I, com carga horária de  
20 (vinte) horas semanais, passando para 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche I, a partir de 
01/04/2018, conforme solicitação administrativa.

0126 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 
989/2000, de 04/04/2000,

Conceder LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES a funcionária LILIAN BOING OENNING, 
ocupante do cargo de Monitor do PETI, com  carga horária de 20 (vinte) horas semanais, com exercício no Programa de Erradicação do Trabalho 
Infantil - PETI, vinculado a Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social,  conforme requerimento, a partir desta data.

0127 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 
989/2000, de 04/04/2000,

Conceder LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES a funcionária BRUNA SILVEIRA DA 
SILVA, ocupante do cargo de Monitor do PETI, com  carga horária de 20 (vinte) horas semanais, em exercício na Secretaria Municipal de 
Esportes e Turismo, conforme requerimento, a partir desta data.

0128 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/04/2018 a 
30/04/2018.

0129 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Cessar, a partir de 01/04/2018, os efeitos da portaria 274/2017, de 01/06/2017, que designa PRISCILA MARIA DA SILVA, para exercer suas 
funções no ESF - Estratégia Saúde da Família, vinculado a Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, retornando ao cargo de Técnico em Enfermagem, código 2.01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, conforme 
solicitação adminsitrativa.

0130 / 2018 DE 29 de MARCO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade a DENYSE MEURER MARGOTTI, ocupante do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, no Programa de Agentes Comunitários de Saúde - PACS,  no ESF 1 - Ilha Grande, no 
período compreendido entre 01/04/2018 a 29/07/2018, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período, de acordo com a Lei Municipal 
1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0131 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, ELAINE NIEHUES BOEING ASTE, ocupante do cargo efetivo de Administrador Escolar, nível III, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal da Educação e Cultura, desde 04/03/2002, conforme portaria de nomeação por concurso nº 
096/2002, de 04/03/2002, declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, a 
partir desta data, conforme requerimento.

0132 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 231/2018, de 02/05/2017, que designa JANETE BOSELO BLASIUS, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Enfermagem, código 3.01,  com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Turma 
da Farmácia do Posto de Saúde da Secretaria Saúde.
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0133 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 230/2017, de 02/05/2017, que designa MARLETE BLASIUS, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, código 3.01,  com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Turma do Posto de 
Saúde de Auirê, da Secretaria Saúde.

0134 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 235/2017, de 02/05/2017, que designa YARA JUREMA SAN ROMAN CARDOSO, ocupante do 
cargo de Agente de Serviços Gerais, Código 4.01,  com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ocupar a Função Gratificada de Chefe 
de Setor da Recepção, na Secretaria Saúde.

0135 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 250/2017, de 08/05/2017, que designa  AMARILDO AVELINO, ocupante do cargo de Fiscal de 
Obras, código 4.04, com  carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal dos Transportes e Obras, para 
ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor de Urbanismo.

0136 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 232/2017, de 02/05/2017, que designa a funcionária  DAIANA MICHELS JUNKES, ocupante do 
cargo de Engenheiro Civil, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor de Planejamento.

0137 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 251/2017, de 08/05/2017, que designa GILBERTO GONÇALVES COSTA, ocupante do cargo de 
Operador de Máquinas e Equipamentos, código 4.05, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,  na Secretaria dos Transportes e Obras, 
para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor de Obras.

0138 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 236/2017, de 02/05/2017, que designa MARIZA DA SILVA BONETTI, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Expediente, código 3.03, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor do 
Tratamento Fora do Domicilio, da Secretaria Saúde.

0139 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 234/2017, de 02/05/2017, que designa NEY LANE OENNING DACOREGIO SQUIZATTO, 
ocupante do cargo de Farmacêutico, com  carga horária de 30 (trinta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e 
Saneamento, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor da Farmácia Básica.

0140 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar a funcionária, NEIDE LEAL WEBER, ocupante do cargo efetivo de Professor, nível  II, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, atuando no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Divisão da Educação, no Centro de 
Educação Infantil Tio Patinhas, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, fazendo jus a gratificação FG-03, a partir desta data, 
cessando os efeitos da portaria 214/2017, de 02/05/2017.

0141 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Designar MARILEI MORGAN VERONEZI BRATTI, ocupante do cargo efetivo de Professor, nível III, para exercer o cargo em comissão de 
Diretora de Escola, na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, com direito a 
gratificação prevista na Lei Municipal nº 1510/2007, de 26/12/2007, cessando, a partir desta data, os efeitos da portaria 042/2018, de 01/02/2018.
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0142 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear, a partir desta data, SIDINEI MACIESKI MOMM para ocupar o Cargo Comissionado de Diretor do Departamento da Administração, do 
Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, para ter exercício na Secretaria Municipal da Administração e Fazenda,  sob o regime 
Estatutário com vínculo previdenciário no INSS, exonerando-o do cargo de Diretor Adjunto do Departamento da Administração, nomeado pela 
portaria 431/2017, de 22/12/2017.

0143 / 2018 DE 02 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Designar, a partir desta data, o funcionário VALDEMIR GHIZONI WESSLER, ocupante do cargo de Instrutor de Esportes, código 3.02, com  
carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para ocupar o Cargo Comissionado de Diretor do Departamento de Esportes e Turismo, do Quadro de 
Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, para ter exercício na Secretaria Municipal do Esporte e Turismo, sob o regime Estatutário com 
vínculo previdenciário no INSS.

0144 / 2018 DE 06 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 16º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Reduzir, temporariamente, a carga horária da funcionária IZOLEIDE HENKEL PICKLER DA SILVA, ocupante do cargo de efetivo de Agente de 
Serviços Gerais, código 4.01, com  carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo suas funções Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, passando para 30 (trinta) horas semanais, a partir de 10/04/2018, conforme solicitação adminsitrativa.

0145 / 2018 DE 06 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, TANIA MACHADO MATIAS, ocupante do cargo de Fisioterapeuta do NASF (ACT), carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, no NASF - Núcleo de apoio a Saude da Familia, vinculado a Secretaria da Saúde e Saneamento, em substituição a titular Priscila Melo 
Tavares, a partir desta data, conforme requerimento.

0146 / 2018 DE 06 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar MICHEL BALVEDI MEDEIROS, para ocupar o cargo de Médico, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, a partir desta data, 
por não ter candidato classificado em Processo Seletivo, conforme solicitação administrativa.

0147 / 2018 DE 06 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a ELIEL DE OLIVEIRA BONOTI, ocupante do cargo de condutor de veículos, código 4.03, com exercício na 
Secretaria da Saúde e Saneamento, no período compreendido entre 09/04/2018 a 09/05/2018, referente ao periodo aquisitivo de 18/08/2016 a 
17/08/2017, conforme requerimento.

0148 / 2018 DE 06 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear, a partir de 13/04/2018, VITOR AMANCIO BLAZIUS, para ocupar o Cargo Comissionado de Secretário Municipal dos Transportes e 
Obras, nível DAS-01, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal,  sob o regime Estatutário com vínculo previdenciário no 
INSS.

0149 / 2018 DE 06 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar KELLEN DA SILVA NANDI, para, a partir de 09/04/2018, ocupar o cargo de Fisioterapeuta do NASF, carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais, para exercer suas funções no NASF - Núcleo de apoio a Saude da Familia, vinculado a Secretaria da Saúde e Saneamento, em 
substituição a titular Priscila Melo Tavares, em gozo de licença maternidade, conforme portaria 101/2018, de 02/03/2018,  conforme Solicitação 
Administrativa.
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0150 / 2018 DE 06 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar ADELAIDE JUNKES FLORIANO, para, a partir de 09/04/2018, exercer a função de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, por extrema necessidade de serviço, 
por ter sido aprovada em 2º (segundo) lugar no processo seletivo 001/2017, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, 
conforme solicitação adminsitrativa.

0151 / 2018 DE 09 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar EDRIANA ROSA ASTE, para, a partir de 10/04/2018, ocupar a função de Estagiária, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, 
para atuar no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa.

0152 / 2018 DE 09 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Exonerar JUSSARA WEBER, ocupante do Cargo Comissionado de Secretário Adjunto da Secretaria da Família e Assistência Social,, do Quadro 
de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, com exercício na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, a partir desta 
data.

0153 / 2018 DE 09 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Exonerar ANA CAROLINE BONETTI, ocupante do Cargo Comissionado de Secretário Adjunto da Secretaria de Esporte e Turismo, do Quadro 
de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, com exercício na Secretaria Municipal do Esporte e Turismo, a partir desta data.

0154 / 2018 DE 10 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, RENATA LATRONICO BERNARDO, ocupante do cargo efetivo de Engenheira Agronomo, com carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais, para ter exercício na Fundação Municipal do Meio Ambiente  - FAM GP, desde 25/07/2017, conforme portaria de nomeação por 
concurso nº 315/2017, de 30/06/2017, declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 
989/2000, a partir desta data, conforme requerimento.

0155 / 2018 DE 10 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar DONIZETE ALEXANDRE SERAFIM, para ocupar o cargo de Condutor de Veículos, código 4.03, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, por extrema 
necessidade de serviço, a partir desta data, por não ter candidato classificado em Processo Seletivo.

0156 / 2018 DE 10 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar DANIELA CARNIATO MENDES, para apartir desta data, ocupar a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para atuar na Secretaria de Saúde e Saneamento, conforme solicitação adminsitrativa.

0157 / 2018 DE 10 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, MARIA DE FATIMA HONORATO HERT, ocupante do Cargo de Agente de Serviços Gerais, Código 4.01, com exercício no 
Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, desde 16/06/1995, conforme portaria de nomeação por concurso nº114/1995, de16/06/1995, declarando 
a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de 
forma parcelada, conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, 
de 12/08/2015, a partir de 30/04/2018, conforme requerimento e parecer jurídico.
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0158 / 2018 DE 10 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Designar MARILÉIA AMELIA SOARES, ocupante do cargo de Agente de Controle Aedes Aegypti, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, para, a partir desta data, ocupar o cargo em comissão de Diretora de Departamento do Desenvolvimento Social para atuar na Secretaria 
Municipal da Saúde e Saneamento, licenciando-a sem vencimentos do cargo nomeada pela portaria 210/2005, de 06/06/2005.

0159 / 2018 DE 10 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar VANILCE HEINZEN, ocupante do cargo de ocupante do cargo de Auxilar de Consultório Dentário,  atuando no ESF - Estratégia da 
Saúde da Família, com carga horária de 40 (quarenta) horas, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor, na Secretária da Saúde, fazendo 
jus a gratificação FG-02, a partir desta data, cessando os efeitos da portaria 252/2017, 10/05/2017.

0160 / 2018 DE 13 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 32º, da Lei Municipal nº 
990/2000 de 04/04/2000

Reduzir a carga horária da funciorária ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK SALVALLAGGIO, contratada para, no período compreendido 
entre 02/04/2018 a 02/05/2018, ocupar o cargo de Professor, Nível II, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, conforme portaria 123/2018, 
de 29/03/2018 , passando para 30 (trinta) horas semanais, conforme Solicitação Administrativa.

0161 / 2018 DE 13 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar BARBARA DE RAMOS ALBERTON, para, a partir de 16/04/2018, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Saúde e Saneamento, por ter sido classificada em 5º 
(quinto) lugar no Processo Seletivo 001/2017,sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, conforme solicitação administrativa.

0162 / 2018 DE 16 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, LAERCIO JOSE MICHELS JUNIOR, ocupante do cargo de Odontólogo, código 1.06,  no PSF - Programa Saúde da Família, 
com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, desde 25/02/2008, conforme portaria de nomeaçãopor processo seletivo nº 113/2017, de 
25/02/2017, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, a partir desta data, conforme requerimento,

0163 / 2018 DE 19 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar RAFAELA DA SILVA SANTANA, para, a partir desta data, ocupar o cargo de Professor, Nível II, disciplina de Geografia-Habilitado, 
com carga horária de 10 (dez) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação de Jovens e Adultos - CEJA, por ter sido 
classificada em 2º (segundo)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, conforme 
Solicitação Administrativa.

0164 / 2018 DE 19 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, ADELAIDE JUNKES FLORIANO, ocupante da função de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, a partir desta data, conforme requerimento.

0165 / 2018 DE 19 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, BARBARA DE RAMOS ALBERTON, ocupante da função de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 
40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, a partir desta data, conforme requerimento.

0166 / 2018 DE 23 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Designar VANILCE HEINZEN, ocupante do cargo de ocupante do cargo de Auxilar de Consultório Dentário,  atuando no ESF - Estratégia da 
Saúde da Família, com carga horária de 40 (quarenta) horas, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor, na Secretária da Fazenda, 
fazendo jus a gratificação FG-02, a partir desta data.
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0167 / 2018 DE 23 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar THAYLA GABRIELA DA SILVA BOCK, para, apartir desta data, ocupar a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para atuar no Programa SCFV, vinculado a Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, conforme solicitação adminsitrativa.

0168 / 2018 DE 23 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar LAERCIO ANTUNES BERTO, para ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, por extrema 
necessidade de serviço, a partir desta data, por não ter candidato classificado em Processo Seletivo.

0169 / 2018 DE 23 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar JUSTINA GIL NIEHUNS, para ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, com exercício na Secretaria da Saúde e Saneamento, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, por extrema 
necessidade de serviço, a partir de 24/04/2018, por não ter candidato classificado em Processo Seletivo.

0170 / 2018 DE 27 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar a funcionária RENATA PINTO COSTA, ocupante do cargo de Professor, nível I, com carga horária de  40 (quarenta) horas semanais, 
para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor de Educação no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, fazendo jus a gratificação FG-02, a 
partir de 01/05/2018.

0171 / 2018 DE 27 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar, a pedido, JAYNE CRISTHINA BONETTI PAZETTO, ocupante da função de Estagiária, com carga horária de  30 (trinta) horas 
semanais,  na Secretaria da Família e Desenvolvimento Social, a partir de 01/05/2018, conforme requerimento.

0172 / 2018 DE 27 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar, a pedido, PRISCILA PICKLER DA SILVA, exercendo a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no 
Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Pré-Escola, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, a partir de 01/05/2018, conforme 
requerimento.

0173 / 2018 DE 27 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/05/2018 a 
30/05/2018.

0174 / 2018 DE 27 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar JAQUELINE PEDROSO DE OLIVEIRA, para, a partir de 02/05/2018, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais,  no Centro de Educação Infantil Rio Pequeno, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa

0175 / 2018 DE 30 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Regularizar a situação funcional de VITORIA HEINZEN RECH FERNANDES, contratada para exercer a função de Estagiária, com carga horária 
de 30 (trinta horas semanais,  no Centro de Educação Infantil Rio Pequeno - Pré Escola, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, 
conforme solicitação administrativa

0176 / 2018 DE 30 de ABRIL de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar BEATRIZ DORIGON WESSLING, para, a partir de 01/05/2018, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais,  no Centro de Educação Infantil Rio Pequeno, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa



Prefeitura Municipal de Grão-Pará
ESTADO DE SANTA CATARINA

RESUMO

0177 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar, a pedido, PAMELA BLASIUS MACEDO, ocupante da função de Estagiária, com carga horária de  30 (trinta) horas semanais, na 
Creche Tio Patinhas II, a partir de 05/05/2018, conforme requerimento.

0178 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar PAMELA BLASIUS MACEDO, para, a partir de 07/05/2018, ocupar o cargo de Gari, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Planejamento e Urbanismos, por ter sido classificada em 1º (primeiro) lugar no 
Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS.

0179 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Prorrogar, até 16/05/2018, a contratação de ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK SALVALLAGGIO, para ocupar o cargo de Professor, Nível 
II, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, por ter sido classificada em 
5º (quinto)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, conforme Solicitação Administrativa.

0180 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar TATIANE SCHMITZ DE OLIVEIRA, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 001/2017, 
ocupar o cargo de Gari, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Planejamento 
e Urbanismos, por ter sido classificada em 2º (segundo) lugar no Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário 
ao INSS.

0181 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar KARINA DANDOLINI, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 001/2017, ocupar o 
cargo de Gari, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Planejamento e 
Urbanismos, por ter sido classificada em 3º (terceiro) lugar no Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao 
INSS.

0182 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar GISELI APARECIDA MANOEL, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 001/2017, 
ocupar o cargo de Gari, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Planejamento 
e Urbanismo, por ter sido classificada em 4º (quarto) lugar no Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao 
INSS.

0183 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar ROBSON VIDAL ROSA, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo selteivo 001/2017, ocupar o 
cargo de Gari, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Planejamento e 
Urbanismo, por ter sido classificado em 4º (quinto) lugar no Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao 
INSS.

0184 / 2018 DE 02 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigos 11, 12, 13 e 14 da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000

Nomear por concurso KAROLINI MONTEIRO DA CORREGGIO, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital nº 002/2016 
e assinatura do Termo de Posse, ocupar o cargo de Engenheiro Agronomo, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas 
funções na Fundação do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria da Agricultura, por ter sido classificada em 2º (segundo) lugar no Concurso 
Público 002/2016, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS.

0185 / 2018 DE 04 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigos 11, 12, 13 e 14 da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000

Nomear por concurso ALEXANDRA DE LIMA, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no Edital de Concurso nº 001/2016, e 
assinatura do Termo de Posse, exercer o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, na 
Secretaria de Educação e Cultura, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, por ter sido classificada em 4º (quarto) lugar no 
Concurso Público nº 001/2016.
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0186 / 2018 DE 04 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigos 11, 12, 13 e 14 da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000

Nomear por concurso BEATRIZ BEZA ROSA MATUCHAKI, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no Edital de Concurso nº 
001/2016, e assinatura do Termo de Posse, exercer o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, na Secretaria de Educação e Cultura, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, por ter sido classificada em 5º 
(quinto) lugar no Concurso Público nº 001/2016.

0187 / 2018 DE 07 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, ALEXANDRA DE LIMA, ocupante do cargo em comissão de Diretor Adjunto de Departamento do Centro de Educação 
Infantil Aiurê, nível DAS-02, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, a partir de 08/05/2018, conforme requerimento.

0188 / 2018 DE 07 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Exonerar a pedido,  BEATRIZ BESA ROSA, ocupante do cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, na Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio e Desenvolvimento Urbano, a partir de 08/05/2018, conforme 
requerimento.

0189 / 2018 DE 07 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar NATALIA VOLPATO HOBOLD, para a partir desta data, para ocupar o cargo de Psicologo, código 1.01, com  carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, em substituição a titular Arielly Vidal Marques, em gozo 
de licença para tratamento de saúde e maternidade, sob o regime estatutário, com vínculo previdenciário pelo INSS, no periodo compeendido da 
licença,

0190 / 2018 DE 08 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar JOÃO VITOR KUELKAMP BLASIUS, para, a partir de 07/05/2018, exercer a função de Estagiário, ocupar a função de Estagiária, 
com carga horária de  30 (trinta) horas semanais, para atuar na Secretaria da Família e Desenvolvimento Social.

0191 / 2018 DE 08 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar RITA CANEVER GHIZONI, para, no período compreendido entre 07/05/2018 a 17/05/2018, ocupar o cargo de Professor, Nível II, 
carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para exercer suas funções na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, por ter sido classificada 
em 20º (vigesimo)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, em substituição a titular Vanderleia Boselo Ponciano, em gozo de licença para 
tratamento de saúde, conforme Solicitação Administrativa.

0192 / 2018 DE 14 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 16º, da Lei Municipal nº 
991/2000 de 04/04/2000

Alterar a carga horária da funcionária IZOLEIDE HENKEL PICKLER DA SILVA, ocupante do cargo de efetivo de Agente de Serviços Gerais, 
código 4.01, com  carga horária de 30 (trinta) horas semanais, exercendo suas funções Secretaria Municipal da Educação e Cultura, passando 
para 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme solicitação adminsitrativa.

0193 / 2018 DE 14 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a EDMAR KEMPER NANDI, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Informática, código 3.06, exercendo a 
função de Controlador Geral, nível DAS-04, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, no período compreendido entre 
15/05/2018 a 13/06/2018, referente ao periodo aquisitivo de 01/04/2014 a 31/03/2015.

0194 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 28 e 29, da Lei Municipal 
nº 990/2000, de 04/04/2000

Conceder Progressão por Nova Titulação Progressão ou Habilitação, a funcionária MARILETI BADZIACK PERIN, ocupante do cargo de 
Professor, nível II, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, passando para o nível III, a partir desta data, conforme requerimento e 
parecer jurídico.
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0195 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, JANETE BOSELO BLASIUS, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, código 3.01,  com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, desde 01/06/1992, conforme portaria de nomeação por concurso nº 213/1992, de 01/06/1992, declarando a vacância do 
cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de forma 
parcelada, conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, de 
12/08/2015, a partir de 30/05/2018, conforme requerimento e parecer jurídico.

0196 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar NEY LANE OENNING DACOREGIO SQUIZATTO, ocupante do cargo de Farmacêutico, com  carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor da Farmácia 
Básica, fazendo jus a gratificação FG-02, a partir desta data.

0197 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar AUGUSTINHO LOCH,  ocupante do cargo de Pedreiro, Código 4.02, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, atuando na 
Secretaria Municipal do Planejamento, Indústria, Comércio e Desenvolvimento Urbano, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor de 
Urbanismo, fazendo jus a gratificação FG-02, a partir desta data.

0198 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar a funcionária  DAIANA MICHELS JUNKES, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, 
para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor de Planejamento, fazendo jus a gratificação FG-02, a partir desta data.

0199 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar MARIZA DA SILVA BONETTI, ocupante do cargo de Auxiliar de Expediente, código 3.03, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor do Tratamento Fora do Domicilio, da Secretaria Saúde, fazendo jus a gratificação 
FG-02 a partir desta data.

0200 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade a ARIELLY MARQUES VIDAL, ocupante do cargo de Psicologo, código 1.01, com  
carga horária de 30 (trinta) horas semanais, na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, no período compreendido entre 
15/05/2018 a 11/09/2018, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período, de acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, 
conforme documentação anexo.

0201 / 2018 DE 16 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar MARISA OENNING, ocupante do cargo de Farmacêutico, com  carga horária de 30 (trinta) horas semanais, com exercício na Secretaria 
Municipal da Saúde e Saneamento, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor da Saúde, fazendo jus a gratificação FG-02, a partir desta 
data.

0202 / 2018 DE 18 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar ANA JULIA GABRIEL BOING, para, a partir de 21/05/2018, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais,  no Centro de Educação Tio Patinhas- Creche, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa

0203 / 2018 DE 18 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 022/1990, de 24/05/1990, que concede aposentadoria a ANGELINA BONIN DE OLIVEIRA 
SOUZA, com vencimentos e vantagens  integrais inerentesa ao cargo de Oficial Administrativo, Código 3.08, conforme Certidão de Óbito 
apresentada.
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0204 / 2018 DE 29 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Leis Municipais nºs 1604/2009, 
de 16/07/2009, e 1900/2012, de 18/12/2012,

Cessar, a partir de 01/06/2018, os efeitos da portaria 005/2018, que nomeia HELENA HEIDEMANN BECKER,  para atuar como Conselheiro 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, por ter sido classificada em 8º (oitavo) lugar no Processo Eleitoral  001/2015, de 
04/10/2015,  em substituição a titualres em gozo de férias regulamentares.

0205 / 2018 DE 29 de MAIO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/06/2018 a 
30/06/2018.

0206 / 2018 DE 02 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Regularizar a contratação de AMANDA SCHLICKMANN KUHNEN, para ocupar o cargo de Odontologo, para atuar no PSF - Programa Saúde da 
Família, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, devido a exoneração do servidor Laércio José Michels Junior, conforme portaria nº 
162/2018, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido classificada em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo 
002/2017.

0207 / 2018 DE 02 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Exonerar TATIANE SCHMITZ DE OLIVEIRA, nomeada pela portaria 180/2018, de 02/05/2018, para ocupar o cargo de Gari, código 4.01, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Planejamento e Urbanismos, por ter sido classificada 
em 2º (segundo) lugar no Processo Seletivo 001/2017, devido a não apresentação, no prazo previsto, dos documentos conforme edital de processo 
seletivo 001/2017.

0208 / 2018 DE 02 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Exonerar GISELI APARECIDA MANOEL, nomeada pela portaria 182/2018, de 02/05/2018, para ocupar o cargo de Gari, código 4.01, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria da Planejamento e Urbanismos, por ter sido classificada em 2º 
(segundo) lugar no Processo Seletivo 001/2017, devido a não apresentação, no prazo previsto, dos documentos conforme edital de processo 
seletivo 001/2017.

0209 / 2018 DE 06 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, ANGELITA APARECIDA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, no programa ESF - Estratégia da 
Saúde Familiar, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data, conforme requerimento.

0210 / 2018 DE 06 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Conceder a KARLA HONORATO HERT, em substituição ao EXATOR do Município de Grão-Pará, Emir Muller Bratti, conforme portaria 
363/2017, a gratificação da Auxilio Diferença de Caixa, a partir desta data.

0211 / 2018 DE 12 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a EMIR MULLER BRATTI, ocupante do cargo de Exator, Código 3.09, do Quadro de Pessoal Comissionado da 
Prefeitura Municipal, no período compreendido entre 12/06/2018 a 11/07/2018, referente ao periodo aquisitivo de 01/02/2014 a 31/01/2015.

0212 / 2018 DE 12 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar VALERIA MICHELS DACOREGIO, para, a partir de 18/06/2018, ocupar o cargo de Técnico de Enfermagem, para atuar no programa 
ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime Estatutário, 
com vínculo previdenciário ao INSS, por não existir candidato aprovado em  Processo Seletivo, conforme solicitação administrativa.

0213 / 2018 DE 12 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Prorrogar, a partir desta data, os efeitos da portaria nº  363/2017, de 04/10/2017, que designa KARLA HONORATO HERT, em substituição ao 
Exator do Município de Grão-Pará  Emir Muller Bratti, durante o período de gozo de férias regulamentares.
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0214 / 2018 DE 13 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar MONIC GALDINO HELMANN, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais,  no Centro de Educação Infantil Rio Pequeno- Creche, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa

0215 / 2018 DE 16 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Alterar a carga horária semanal da funcionária JAMILI MULLER DORIGON,  ocupante do cargo ACT de Professor Nível I, com carga horária de  
30 (trinta) horas semanais, passando para 40 (quarenta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche II, a partir de 
18/06/2018, conforme solicitação administrativa.

0216 / 2018 DE 25 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a GILBERTO GONÇALVES COSTA, ocupante do cargo de Operador de Máquinas e Equipamentos, código 
4.05, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,  na Secretaria dos Transportes e Obras, exercendo a Função Gratificada de Chefe de 
Setor de Obras, no período compreendido entre 25/06/2018 a 24/07/2018, referente ao periodo aquisitivo de 15/08/2016 a 14/08/2017.

0217 / 2018 DE 29 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 02/07/2018 a 
31/07/2018.

0218 / 2018 DE 29 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar NADIA DA SILVA MARIANO, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 001/2017, 
ocupar o cargo de Auxiliar Administrativo, código 3.04, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria 
de Administração e Fazenda, por ter sido classificada em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo 
previdenciário ao INSS.

0219 / 2018 DE 29 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar JOSIANE KULKAMP MEURER, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 001/2017, 
ocupar o cargo de Auxiliar Administrativo, código 3.04, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria 
de Administração e Fazenda, por ter sido classificada em 2º (segundo) lugar no Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo 
previdenciário ao INSS.

0220 / 2018 DE 29 de JUNHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar ABNER ULISSES MAZZARO, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 001/2017, 
ocupar o cargo de Auxiliar de Expediente, código 3.03, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria 
de Administração e Fazenda, por ter sido classificado em 1º (primeiro) lugar no Processo Seletivo 001/2017, sob regime estatutário, com vínculo 
previdenciário ao INSS.

0221 / 2018 DE 02 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar JACKSON SOMBRIO DACOREGGIO, para ocupar o cargo de Operador de Máquinas e Equipamentos , código 4.05, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, a partir desta data, por necessidade de serviço, sob 
o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por não existir candidato aprovado em  Processo Seletivo.

0222 / 2018 DE 02 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, KATIA REGINA DE PIERI PICKLER, ocupante do cargo de Enfermeira, código 1.02, do Quadro dos Serviores Públicos 
Municipais de Grão Pará, desde 02/08/1999, conforme portaria de nomeação por concurso nº 107/1999, de 02/09/1999, declarando a vacância do 
cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de forma 
parcelada, conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, de 
12/08/2015, a partir desta data, conforme requerimento, cessando os efeitos da portaria 111/2018, de 13/03/2018.
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0223 / 2018 DE 02 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade a NEIDE LEAL WEBER, ocupante do cargo efetivo de Professor, nível  II, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, atuando no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, na Função Gratificada de Chefe de Divisão da 
Educação, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, no período compreendido entre 
02/07/2018 a 29/10/2018, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período, de acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, 
conforme documentação anexo.

0224 / 2018 DE 09 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar AMANDA RINALDI, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 002/2017, ocupar o cargo 
de Enfermeira- ESF, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria de Administração e Fazenda, 
por ter sido classificada em 2º (segundo) lugar no Processo Seletivo 002/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS.

0225 / 2018 DE 09 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar DEBORAH FREITAS BOING, para, a partir da apresentação dos documentos previstos no edital de processo seletivo 002/2017, ocupar 
o cargo de Enfermeira- ESF, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções na Secretaria de Administração e 
Fazenda, por ter sido classificada em 3º (terceito) lugar no Processo Seletivo 002/2017, sob regime estatutário, com vínculo previdenciário ao 
INSS.

0226 / 2018 DE 09 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, CLAYTON BIANCO, ocupante do cargo em comissão de Assessor Jurídico, nível DAS-03, do quadro de pessoal  
Comissionado da Prefeitura Municipal, desde 07/01/2013, conforme nomeação nr. 025/2013, de 03/01/2013 a partir de 10/07/2018, conforme 
requerimento.

0227 / 2018 DE 09 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar, MILENA DEMETRIO HONORATO, ocupante da função de Estagiária, com carga horária de  30 (trinta) horas semanais, no Centro de 
Educação Infantil Tio Patinhas, a partir desta data.

0228 / 2018 DE 11 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Tornar sem efeito a portaria 224/2018, de 09/07/2018, que contrata AMANDA RINALDI, para ocupar o cargo de Enfermeira- ESF, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria de Administração e Fazenda, por ter sido classificada em 2º (segundo) lugar no Processo 
Seletivo 002/2017, devido assinatura de termo de desistência de vaga.

0229 / 2018 DE 12 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 6, da Lei Municipal nº 
991/2000, de 04/04/2000,

Nomear DOUGLAS VAGNER, para ocupar o cargo em comissão de Assessor Jurídico, nível DAS-03, do quadro de pessoal Comissionado da 
Prefeitura Municipal, sob o regime Estatutário com vínculo previdenciário no INSS, a partir de 16/07/2018.

0230 / 2018 DE 12 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,e de acordo com o Artigo 148.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Conceder 178 (cento e setenta e oito) dias, ou seja, 5 (cinco) meses e 26 (vinte seis) dias de Licença Prêmio, ao funcionário EMIR MULLER 
BRATTI, ocupante do cargo de Exator, Código 3.09, sem a auto-substituição do período da licença, a partir desta data, conforme requerimento e 
parecer juridico.

0231 / 2018 DE 12 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Prorrogar, a partir desta data, os efeitos da portaria nº  363/2017, de 04/10/2017, que designa KARLA HONORATO HERT, em substituição a 
Emir Muller Bratti, no cargo de Exator do Município de Grão-Pará, durante o período de gozo de licença premio, conforme portaria nº 230/2018, 
de 12/08/2018.
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0232 / 2018 DE 12 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Lei Municipal nº 1942/2014, de 
22/01/2014,

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 279/2017, de 01/06/2017, que concede Auxilio Alimentação à médica intercambista MARIA 
LANSKY DE OLIVEIRA, conforme Solicitação Adminsitrativa.

0233 / 2018 DE 12 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Contratar MARIA CLAUDIA VOLPATO DA SILVA, para ocupar o cargo de Médico, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade de serviço, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, a partir 
de 23/07/2018, por não ter candidato classificado em Processo Seletivo, conforme solicitação administrativa.

0234 / 2018 DE 23 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, TALITA PEREIRA, ocupante do cargo de Médico, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, desde 27/09/2010, conforme portaria nº 177/2010, a partir desta daa, conforme requerimento.

0235 / 2018 DE 26 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, MARCIA BORGHEZAN BAGIO, ocupante do cargo de Professor, nível III, desde 24/02/2003, conforme portaria nº 
046/2003, da mesma data, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas,  a disposição da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social,  
declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, a partir de 01/08/2018, 
conforme requerimento.

0236 / 2018 DE 27 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Conceder 30 (trinta) dias de descanso ao funcionário JOACIR BELARMINDA BLASIUS, ocupante do cargo efetivo de Condutor de Veiculos, 
código 4.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal dos Transportes e Obras a partir de 01/08/2018, a ser 
compensada no Banco de Horas, de acordo com o artigo 6º, do Decreto nº 012/2010, de 01/04/2010, conforme requerimento.

0237 / 2018 DE 27 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/08/2018 a 
30/08/2018.

0238 / 2018 DE 31 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 
989/2000, de 04/04/2000,

Conceder, a partir de 01/08/2018,  3 (três) anos de LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, a 
funcionária TERESINHA BECKER MONN, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com  carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme requerimento.

0239 / 2018 DE 31 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Cancelar, por necessidade de serviço, o período condedido de férias regulamentares entre 01/08/2018 a 13/08/2018, conforme portaria 237/2018, 
de 27/07/2018, ao servidor EDSON SCHMITZ BLASIUS, ocupante do cargo de Operador de Máquinas e Equipamentos, código 4.05, com carga 
horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, referente ao periodo aquisitivo de 09/10/2016a 
08/10/2017, conforme solicitação administrativa.

0240 / 2018 DE 31 de JULHO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/08/2018 a 
30/08/2018.

0241 / 2018 DE 12 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 63, da Lei Municipal nº 
990/2000, de 04/04/2000

Conceder 30 (trinta) dias de licença para tratamento de saúde em pessoa da familia, a funcionária MARILEIA GONÇALVES, ocupante do cargo 
de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, a disposição da Secretaria Municipal da 
Administração e Fazenda, a partir desta data, conforme requerimento e atestado médico apresentado.
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0242 / 2018 DE 13 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Alterar a carga horária semanal da funcionária DENISIA ABERTON DEMAY, ocupante do cargo de enfermeira na equipe de Estratégia da Saúde 
da Familia, ESF02, com carga horária de  30 (trinta) horas semanais, passando para 40 (quarenta) horas semanais, na Unidade Sanitária Central, 
vinculada a Secretaria da Saúde e Saneamento, a partir desta data, conforme solicitação administrativa.

0243 / 2018 DE 15 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK SALVALLAGGIO, para ocupar o cargo de Professor, Nível II, carga horária de 10 (dez) horas 
semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas - Creche II, por ter sido classificada em 5º (quinto)  lugar no 
processo seletivo nr. 003/2017, em substituição a titular Maria de Lourdes Correa Delfino, em gozo de licença para tratamento de saúde de 9 
(nove) dias, conforme Solicitação Administrativa.

0244 / 2018 DE 15 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Contratar CLEIA TERESINHA COAN DA COREGIO, para ocupar o cargo de Professor, Nível II, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, 
para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil tio Patinhas - Creche II, por ter sido classificada em 7º (setimo)  lugar no processo 
seletivo nr. 003/2017, em substituição a titular Maria de Lourdes Correa Delfino, em gozo de licença para tratamento de saúde de 9 (nove) dias, 
conforme Solicitação Administrativa.

0245 / 2018 DE 16 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Alterar a carga horária da estagiária  EDRIANA ROSA ASTE, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, passando para 30 (trinta) horas 
semanais, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa.

0246 / 2018 DE 16 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Designar VANIA ALBERTON ROHLING, para, a partir de 16/08/2018,  exercer as funções de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, na Fundação Municipal do Meio Ambiente  - FAM GP.
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0247 / 2018 DE 16 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Municipal nº 1.595/2009, de 
27 de maio de 2009,

COPIA NO ARQUIVO
Nomear os membros componentes do Conselho Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural, conforme adiante descrito.

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Titular: Sávio Müller
Suplente: Edilson Guizoni Wessler

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS TRANSPORTES E OBRAS
Titular:     Vitor Amâncio Blasius 
Suplente:  Helio Antônio Morgan

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO
Titular: Ricardo Schlickmann Ascari
Suplente: Elizete Orben Macieski Blasius

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA
Titular: Sabrina Miguel Ascari
Suplente: Jane Bonin

REPRESENTANTES DA SECRETAIRA MUNICIPAL DE ESPORTE E TURISMO
Titular: Ronei Costa Bussolo
Suplente: Alcedir Fernandes

REPRESENTANTES DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Titular: Elio Müller Bratti 
Suplente: Ana Paula Galvan Momm

REPRESENTANTES DA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA E EXTENSÃO RURAL DE SANTA CATARINA - EPAGRI
Titular: Darci Piton Filho
Suplente: Sônia Maria Brüning Ascari

REPRESENTANTE DA COOPERATIVA DE CRÉDITO RURAL COM INTERAÇÃO SOLIDÁRIA - CRESOL
Titular: Railander Zanelatto
Suolente: Túlio Schlickmann Warmeling

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA FAMILIAR - SINTRAF
Titular: Mario Liesheski Matuchacki
Suplente: Terezinha Aparecida Netto Engels  

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS - STR
Titular: José Schmitt Bussolo
Suplente: Justina Gil Niehuns

REPRESENTE DOS GRUPOS DE JOVENS RURAIS DO MUNICÍPIO
Titular: Marcelo Schlickmann Eising
Suplente: Edivan Dacoregio Rohling

REPRESENTANTE DE CADA COMUNIDADE RURAL DO MUNICÍPIO
Representante da Comunidade de Capivaras Alta
Titular: Vilson Fabizack
Suplente: Renato Antonello Engels
Representante da Comunidade de Rio Pequeno 
Titular: Celito Schlickmann
Suplente: Mario Bonetti
Representante da Comunidade de Aiurê 
Titular: Valdir Vanderlinde
Suplente: Elenir Arent
Representante da Comunidade de Braço Esquerdo 
Titular: Rodrigo Pickler Rohling
Suplente: Glaciane de Souza Neker Gonçalves
Representante da Comunidade de Rio Cachoeirinhas 
Titular: Vilson Paulo Michels
Suplente: Gabriel Schlickmann
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Representante da Comunidade de Capivaras do Meio
Titular: Cleimar Back Soethe
Suplente: José Lino Koch
Representante da Comunidade de São Camilo 
Titular: Revelino Antikevis
Suplente: Hilário Blasius Novadeziki
Representante da Comunidade de Barra do Rio do Meio 
Titular: Edivo Orben Perin
Suplente: Volnei Della Giustina Dorigon
Representante da Comunidade de Invernada 
Titular: Angelo Cesar Alberton Perin
Suplente: José Ascari Alberton
Representante da Comunidade de Serra Furada  
Titular: Celso Bonot
Suplente: Silvério de Oliveira de Souza
Representante da Comunidade de Linha Antunes Braga 
Titular: Claudenir Lopes Gaidzinski
Suplente: Rogerio Biancato Alberton
Representante da Comunidade de Ilha Grande 
Titular: Nilton Raulino Müller
Suplente: Elisan

0248 / 2018 DE 16 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Cessar, a partir de 20/08/2018, os efeitos da portaria 156/2018, de 10/04/2018 que contrata DANIELA CARNIATO MENDES, para  ocupar a 
função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, na Secretaria de Saúde e Saneamento, conforme solicitação administrativa.

0249 / 2018 DE 24 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, PAMELA BLASIUS MACEDO, ocupante do cargo de Gari, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, 
na Secretaria da Planejamento e Urbanismos, conforme requerimento.

0250 / 2018 DE 24 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade a MARIA DE LOURDES CORREA DELFINO, ocupante do cargo de Professor, Nível 
III, carga horária de 40 (quarenta)  horas semanais, em exercício no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, vinculado à Secretaria Municipal 
da Educação e Cultura, no período compreendido entre 24/08/2018 a 21/12/2018, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período, de 
acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0251 / 2018 DE 24 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Prorrogar, até 19/02/2019, os efeitos da portaria 243/2018, de 15/08/2018 que contrata ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK 
SALVALLAGGIO, para ocupar o cargo de Professor, Nível II, carga horária de 10 (dez) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de 
Educação Infantil tio Patinhas - Creche II, por ter sido classificada em 5º (quinto)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, em substituição a 
titular Maria de Lourdes Correa Delfino, em gozo de licença maternidade, conforme Solicitação Administrativa.

0252 / 2018 DE 24 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000,

Prorrogar, até 19/02/2019, os efeitos da portaria 244/2018, de 15/08/2018 que contrata  CLEIA TERESINHA COAN DA COREGIO, para ocupar 
o cargo de Professor, Nível II, carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas 
- Creche II, por ter sido classificada em 7º (setimo)  lugar no processo seletivo nr. 003/2017, em substituição a titular Maria de Lourdes Correa 
Delfino, em gozo de licença maternidade, conforme Solicitação Administrativa.

0253 / 2018 DE 31 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Cessar, a partir de 01/09/2018, os efeitos da portaria 262/2017, de 17/05/2017 que contrata GABRIELA MARCELINO BLASIUS, para ocupar a 
função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no Centro de Recreação Infantil Rio Pequeno - Creche, vinculado a 
Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa
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0254 / 2018 DE 31 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar NATHALIA GERMANO, para, a partir de 01/09/2018, ocupar a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, 
para atuar no Centro de Recreação Infantil Tio Patinhas - Creche, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação 
administrativa.

0255 / 2018 DE 31 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar VITOR ROHLING DACOREGIO, para, a partir de 01/09/2018, ocupar a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para atuar na delegacia de Policia de Grão-Pará, vinculado a Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social.

0256 / 2018 DE 31 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a DAILSON SCHLICKMANN WESSLER, ocupante do cargo efetivo de Condutor de Veículos, código 4.03, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, no período compreendido entre 01/09/2018 a 
30/09/2018, referente ao periodo aquisitivo de 17/05/2017 a 16/05/2018.

0257 / 2018 DE 31 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições

Conceder 30 (trinta) dias de descanso ao funcionário JAIRO BLASIUS, ocupante do cargo efetivo de Operador de Máquinas e Equipamentos, 
código 4.05, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal dos Transportes e Obras a partir de 0109/2018, a ser 
compensada no Banco de Horas, de acordo com o artigo 6º, do Decreto nº 012/2010, de 01/04/2010.

0258 / 2018 DE 31 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 03/09/2018 a 
02/10/2018.

0259 / 2018 DE 31 de AGOSTO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a LUCIA ESTER BELTRAME, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, no Programa de Agentes Comunitários de Saúde - PACS, no período compreendido entre 17/09/2018 a 16/10/2018, 
referente ao periodo aquisitivo de 20/07/2015 a 19/08/2016.

0260 / 2018 DE 03 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária   ROSILDA PERIN BOGER, ocupante do cargo Comissionado de Chefe 
de Gabinete, nível DAS-01, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário 
no INSS, no periodo entre 03/09/2018 a 31/12/2018, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias o período, de acordo com a Lei Municipal 
1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0261 / 2018 DE 03 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar RODOLFO BERTO DACOREGGIO, ocupante do cargo efetivo de Condutor de Veículos, código 4.03, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, para ocupar o Cargo Comissionado de Chefe de Divisão de 
Obras, fazendo jus a função gratificada FG-03, a partir desta data.

0262 / 2018 DE 03 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 32, da Lei Municipal nº 
989/2000, de 04/04/2000,

Alterar a carga horária semanal da funcionária CLEIA TERESINHA COAN DA COREGIO, ocupante do cargo de Professor, Nível II, carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais, passando para 40 (quarenta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, conforme 
solicitação administrativa.
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0263 / 2018 DE 04 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária   MARILIA WALTER KUERTEN , ocupante do cargo de Professor, nível 
I - Artes,  com vínculo previdenciário no INSS, no periodo entre 10/09/2018 a 07/01/2019, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias o 
período, de acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0264 / 2018 DE 04 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Contratar JOANA DELLA GIUSTINA GUINZANI, para, no periodo compreendido entre 10/09/2018 à 15/12/2018, ocupar o cargo de Professor, 
Nível I, carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para exercer suas funções na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, por não haver 
candidatos inscrito em processo seletivo em substituição a MARILIA WALTER KUERTEN, conforme Solicitação Administrativa.

0265 / 2018 DE 05 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,e de acordo com o Artigo 148.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Conceder 57 (cinnquenta e setenta) dias, ou seja, 1 (um) mes e 25 (vinte cinco) dias de Licença Prêmio, ao funcionário VALMIR JACINTO 
BALLMANN, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo, código 3.08, 30 horas semanais, sem a auto-substituição do período da 
licença, a partir de 17/09/2018, conforme requerimento.

0266 / 2018 DE 12 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar LARISSA JUNKES MICHELS, para, a partir de 13/09/2018, ocupar a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para atuar no CEI Tio Patinhas, vinculado a Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

0267 / 2018 DE 17 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar, VANIA ALBERTON ROHLING, ocupante da função de Estagiária, com carga horária de  30 (trinta) horas semanais, na Fundação 
Municipal do Meio Ambiente - FAMGP, a partir de 17/09/2018, conforme solicitação administrativa.

0268 / 2018 DE 17 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária   BEATRIZ BEZA ROSA MATUCHAKI , ocupante do Agente de 
serviços gerais,  com vínculo previdenciário no INSS, no periodo entre 17/09/2018 a 14/01/2019, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias o 
período, de acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0269 / 2018 DE 18 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder, a pedido, 20 dias de férias regulamentares , ao funcionário DIONE HEINZEN, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade código 
2.04, com carga horária de 30 horas semanais, no periodo compreendido entre 19/09/2018 á 08/10/2018, com conversão de 1/3 referente ao 
periodo aquisitivo de 02/01/2017 a 01/01/2018, conforme requerimento anexo.

0270 / 2018 DE 18 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 10º, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Designar,  o funcionário EDMAR KEMPER NANDI,ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Informática, código 3.06, 30 horas semanais, 
designado para ocupar o cargo  comissionado Controlador Geral, nível DAS-04, para responder, cumulativamente, pela Gestão de Contabilidade 
da Prefeitura Municipal, do Fundo Municipal de Saúde e do Sistema Autonomo de Água e Esgoto - SAMAE, no período das férias do titular 
DIONE HEINZEN, conforme portaria 269/2018, de 18/09/2018.

0271 / 2018 DE 18 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, KELLEN DA SILVA NANDI,  ocupante do cargo de Fisioterapeuta do NASF, carga horária de 30 (trinta) horas semanais ,no 
NASF - Núcleo de apoio a Saude da Familia, vinculado a Secretaria da Saúde e Saneamento, a partir desta data, conforme Solicitação 
Administrativa.
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0272 / 2018 DE 18 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Contratar TANIA REGINA MENDES BRANCO, para, no período compreendido entre 19/09/2018 à 15/03/2019, exercer a função de Agente de 
Serviços Gerais com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, vinculado a 
Secretaria Municipal da Educação e Cultura, em substituição a Beatriz Beza Rosa Matuchaki, em licença maternidade, sob o regime Estatutário, 
com vínculo previdenciário no INSS, conforme solicitação adminsitrativa..

0273 / 2018 DE 18 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

Exonerar  a partir desta data, JACKSON SOMBRIO DACOREGGIO, ocupante do cargo de Operador de Máquinas e Equipamentos, código 4.05, 
com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras.

0274 / 2018 DE 18 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000,

REMOVER, a partir de 24/09/2018, o funcionário EVERTON VIDAL CAETANO, ocupante do cargo de Servente de Obras, que atua na 
Secretaria Municipal dos Transportes e Obras, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funcões na Secretaria de 
Planejamento Industria Comércio e Desenvolvimento Urbano

0275 / 2018 DE 27 de SETEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder, a pedido, férias regulamentar, ao funcionário JAMIL MUHAMAD ABDUL HAMID SULEIMAN, ocupante do cargo de Odontólogo, 
código 1.06, com exercício na ESF - Estratégia de Saúde da Familia, com carga horária de  40 (quarenta) horas semanais, no periodo 
compreendido entre 01/10/2018 á 30/10/2018,  referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2015 a 20/06/2016, conforme requerimento anexo.

0276 / 2018 DE 02 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, DEBORAH FREITAS BOING,   ocupante o cargo de Enfermeira- ESF, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, a 
partir desta data, conforme requerimento.

0277 / 2018 DE 02 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 15/10/2018 à 
15/11/2018

0278 / 2018 DE 10 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a  EDILSON GHIZONI WESSLER, ocupante do cargo de Fiscal de Caça, Pesca e Meio Ambiente, Código 3.06, 
com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, no período compreendido entre 15/10/2018 a 13/11/2018, referente ao periodo aquisitivo de 
25/01/2017a 25/01/2018.

0279 / 2018 DE 10 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a  IRACI BERTHIER BAGGIO, ocupante do cargo de Monitor Especial, código 3.05, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, que exerce suas atividades no Consórcio Intermunicipal de Abrigo para Criança e Adolescente - CIACA, localizado no 
Bairro São Januário, na cidade de Braço do Norte, neste Estado, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, no período 
compreendido entre 05/11/2018 a 04/12/2018, referente ao periodo aquisitivo de 09/08/2017a 08/08/2018.
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0280 / 2018 DE 15 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei Municipal nº 
991, de 04/04/2000

Contratar MORGANA MATOS, para ocupar o cargo de Enfermeira, no Programa ESF - Estratégia da Saúde Familiar, com carga horária de 30 
(trinta) horas semanais, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, a partir da data, por necessidade de serviço, até realização 
de processo seletivo

0281 / 2018 DE 17 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar MAISA LUCAS RATKI, para, a partir de 18/10/2018, ocupar a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, 
para atuar no CEI Tio Patinhas, vinculado a Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

0282 / 2018 DE 17 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 

remume comissão 2018/2019

0283 / 2018 DE 18 de OUTUBRO de 2018PORTARIA Nº. 
ADEMIR BONETTI, Prefeito Municipal em Exercício de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, 
de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar LUANA DE ANDRADE FERNANDES, para, a partir de 18/10/2018, ocupar a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais, para atuar no CEI Tio Patinhas, vinculado a Secretaria Municipal de Educação e Cultura.

0284 / 2018 DE 01 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar THAIS PEREIRA MARQUES, para, a partir de 01/11/2018, ocupar a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para atuar no Secretaria de Saúde e Saneamento.

0285 / 2018 DE 01 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a  SOLANGE ANTUNES BERTO, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Programa de Agentes Comunitários de Saúde - PACS, no período compreendido entre 
01/11/2018 à 30/11/2018, referente ao periodo aquisitivo de 01/11/2016 à 31/10/2017

0286 / 2018 DE 01 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a  MÁRCIA ALBERTON PERIN, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Programa de Agentes Comunitários de Saúde - PACS, no período compreendido entre 
16/11/2018 à 15/12/2018, referente ao periodo aquisitivo de 04/10/2015 à 03/10/2018

0287 / 2018 DE 01 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

 Conceder férias regulamentares, ARIELLY MARQUES VIDAL, ocupante do cargo de Psicologo, código 1.01, com  carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais, na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, no período compreendido entre 12/11/2018 à 11/12/2018, 
referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2017 à 31/05/2018
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0288 / 2018 DE 01 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 

MARISA SAÚDE

0289 / 2018 DE 01 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar,  LETICIA BONIFÁCIO MORAES,que exerce a função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais,  Centro de 
Educação Infantil Tio Patinhas -  Creche I, vinculado a Secretaria Municipal  da Educação e Cultura, a partir de 01/11/2018, conforme solicitação 
administrativa.

0290 / 2018 DE 07 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares, a funcionária ARLETE DA SILVA, ocupante do cargo de Professor, nível  III,  com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, o período compreendido entre 07/11/2018 à 06/12/2018, referente ao 
periodo aquisitivo de 02/01/2017 à 01/01/2018.

0291 / 2018 DE 08 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Contratar MARCELA MACIESKI BLASIUS, para, a partir de 08/11/2018, exercer a função de Professor Nível I com carga horária de 25 (Vinte e 
cinco) horas semanais, para atuar na E.M. Gregrório Wesller, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, em substituição a Leda 
Maria Chequeto Coan , em Licença para tratamento de saúde da pessoa da Família, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no 
INSS, conforme solicitação adminsitrativa.

0292 / 2018 DE 09 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Contratar ROSINETE MEURER BONINI KEMPER, para, a partir de 09/11/2018, exercer a função de Professor Nível I com carga horária de 20 
(Vinte) horas semanais, para atuar na CEI Tio Patinhas, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, em substituição a Arlete da 
Silva , em gozo de Férias regulares, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, conforme solicitação adminsitrativa.

0293 / 2018 DE 12 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 13/11/2018 à 
12/12/2018

0294 / 2018 DE 12 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Contratar, BRUNA ANTUNES KEMPER, a partir de 12/11/2018, exercer o cargo de o cargo de Técnico em Enfermagem, código 2.01, com carga 
horária de 40 horas semanais, em subtituição a titular  PRISCILA MARIA DA SILVA,  para ter exercício na Secretaria Municipal da Saúde e 
Saneamento,

0295 / 2018 DE 13 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Contratar LARISSA DORIGON DELLA GIUSTNA, para, a partir 13/11/2018, exercer a função de Professor Nível I com carga horária de 20 
(Vinte) horas semanais, para atuar na E.M. Gregrório Wesller, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, em substituição a Flávia 
Raquel Pereira , em Licença para tratamento de saúde da pessoa da Família, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, 
conforme solicitação adminsitrativa
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0296 / 2018 DE 13 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar AMANDA NANDI DE OLIVEIRA, para, a partir de 16/11/2018, ocupar a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas 
semanais, para atuar na Secretaria  Educação e Cultura, Creche I

0297 / 2018 DE 13 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares, ao funcionário VALMIR JACINTO BALLMANN, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo, código 
3.08, 30 horas semanais, o período compreendido entre 19/11/2018 à 18/12/2018, referente ao periodo aquisitivo de 01/07/2015 à 30/06/2016.

0298 / 2018 DE 13 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares, ao funcionário EDSON SCHMITZ BLASIUS, ocupante do cargo de Operador de Máquinas e Equipamentos, 
código 4.05, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, no período compreendido 
entre 03/12/2018 à 01/01/2019, referente ao periodo aquisitivo de 09/10/2016 a 08/10/2017, conforme solicitação administrativa.

0299 / 2018 DE 16 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Contratar EVA MARQUES, para, a partir 16/11/2018, exercer a função de exercer o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com  carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria Municipal da Educação e Cultura, sob o regime Estatutário, com vínculo 
previdenciário no INSS, em Substituição a ADRIANA BECKER, em licença para tratamento de saúde, conforme solicitação adminsitrativa

0300 / 2018 DE 19 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar,  MARIA GABRIELA DA SILVA,a partir de 19/11/2018, da função de Estagiária, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, na 
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento,  conforme solicitação administrativa.

0301 / 2018 DE 19 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a pedido, SÁVIO MÜLLER, ocupante do cargo comissionado de Diretor de departamento da Agricultura, do Quadro pessoal 
comissionado da Prefeitura Municipal de Grão-Pará, a partir de 30/11/2018, conforme solicitação administrativa.

0302 / 2018 DE 19 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 

MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária   PRISCILA MARIA DA SILVA, Técnico em Enfermagem, código 
2.01,que exerce suas funções no ESF - Estratégia Saúde da Família, vinculado a Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, com carga horária 
de 30(trinta) horas semanais,  no periodo entre 19/11/2018 a 18/03/2019, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias o período, de acordo 
com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

0303 / 2018 DE 22 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Contratar JAQUELINE BECKER DELFINO, para, a partir 23/11/2018, exercer a função de Professor Nível I com carga horária de 20 (Vinte) 
horas semanais, para atuar no Centro de Educação Infantil - Creche II, por ter sido classificada no Processo Seletivo 003/2017, em 12º lugar, sob 
o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, conforme solicitação adminsitrativa

0304 / 2018 DE 30 de NOVEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, RAFAEL REGINO LORES LAO, médico intercambista, a partir de 30/11/2018, tendo em vista que não houve a renovação do 
programa mais médico.
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0305 / 2018 DE 04 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Conceder férias regulares , a partir de 03/12/2018, ao servidor MAURO JOSÉ DE ANDRADES ocupante do cargo de Condutor de Veículos, 
código 4.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, pelo período compreendido entre 03/12/2018 à 01/01/2019, referente ao periodo 
aquisitivo de 15/08/2017 à 14/08/2018.

0306 / 2018 DE 04 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir de 02/01/2019, servidora MERI TEREZINHA KUELKAMP SCHLICKMANN, ocupante do cargo de Professor, Nível II, 
conforme parecer jurídico em anexo.

0307 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Exonerar, a  partir de 08/12/2018, JAQUELINE BECKER DELFINO,  Professor Nível I com carga horária de 20 (Vinte) horas semanais, para 
atuar no Centro de Educação Infantil - Creche II, conforme solicitação Administrativa

0308 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, DIEGO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo em comissão de Diretor Adjunto de Departamento, nível DAS-02, do Quadro de Pessoal 
Comissionado da Prefeitura Municipal , a partir de 17/12/2018.

0309 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar,  LUANA DE ANDRADE FERNANDES,a partir de 19/12/2018, da função de Estagiária da Secretaria de Educação e Cultura,  
conforme solicitação administrativa.

0310 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir de 21/12/2018, LENITA KUNTZ NANDI OLIVEIRA,ocupante do cargo em comissão de Diretor de Departamento do Centro 
de Educação Infantil Aiurê, nível DAS-02, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, vinculado à Secretaria Municipal da 
Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa.

0311 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir de 11 de dezembro de 2018,  NATALIA VOLPATO HOBOLD, ocupante do cargo de Psicologo, código 1.01, com  carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais, na Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, conforme solicitação administrativa.

0312 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir de 21/12/2018,  POLIANA FABIZACK SCHLICKMANN, ocupante do cargo de Monitor, carga horária de 40 (quarenta) horas 
semanais, conforme solicitação administrativa.

0313 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar a partir de 13/12/2018, os funcionários, JAISON GUIZONI DE BONA e JOELSON FIGUEREDO LEANDRO, conforme solicitação 
administrativa

0314 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir de 12/12/2018, as funcionárias, LARISSA DORIGON DELLA GIUSTINA, JOANA DELLA GIUSTINA GUINZANI E 
MARCELA MACIESKI BLASIUS, conforme solicitação Administrativa.
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0315 / 2018 DE 07 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
"CONSTITUI COMISSÃO E INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAR A RESPONSABILIDADE DA SERVIDORA, 
POR INFRAÇÃO PRATICADA NO EXERCÍCIO DE SUAS ATRIBUIÇÕES".

O Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Grão-Pará, Estado de Santa Catarina, Márcio Borba Blasius, no uso de suas atribuições:

CONSIDERANDO o requerimento de instauração de Processo Disciplinar destinado a apurar a responsabilidade da servidora Eronice 
Bittencourt Blasius por infração praticada no exercício de suas atribuições, nos termos da Lei Municipal nº 989, de 04 de abril de 2000, bem 
como o Parecer Jurídico emitido pela Assessoria Jurídica,

Art. 1º. DETERMINAR a instauração de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuração de possíveis irregularidades praticadas 
pela servidora ERONICE BITTENCOURT BLASIUS, tipificadas nos artigos 28, inciso II, 30, caput, 88, inciso XVI, e 96, incisos III e XIII, da Lei 
Municipal nº 989/2000, estando sujeita às penas previstas mesmo diploma legal.  
Art. 2º. Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comissão Inquérito será composta pelos servidores, EDMAR KEMPER NANDI que a 
presidirá, OSMAR LUIZ DA COREGIO, e RUT HONORATO KIRCHNER, sendo como suplente JISELI KONS, todos servidores e integrantes 
do Quadro desta instituição.
Art. 3º. Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda a documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá 
colher quaisquer declarações, depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4º. A Comissão, ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicação desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos e 
elaborar o relatório final, dando ciência à Autoridade Superior.

Gabinete do Prefeito Municipal de Grão-Pará, 07 de dezembro de 2018.

MARCIO BORBA BLASIUS
Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria em 07 de dezembro de 2018.

DIONE HEINZEN
Secretário Municipal da Administração e Fazenda

0316 / 2018 DE 10 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
O Excelentíssimo Senhor Prefeito do Município de Grão-Pará, Estado de Santa Catarina, Márcio Borba Blasius, no uso de suas atribuições:

CONSIDERANDO o requerimento de instauração de Processo Disciplinar destinado a apurar a responsabilidade da servidora NILSILENE 
GEREMIAS FERNANDES por infração praticada no exercício de suas atribuições, nos termos da Lei Municipal nº 989, de 04 de abril de 2000, 
bem como o Parecer Jurídico emitido pela Assessoria Jurídica,

Art. 1º. DETERMINAR a instauração de PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR para apuração de possíveis irregularidades praticadas 
pela servidora NILSILENE GEREMIAS FERNANDES, tipificadas nos artigos 28, inciso II, 30, caput, 88, inciso XVI, e 96, incisos III e XIII, da 
Lei Municipal nº 989/2000, estando sujeita às penas previstas mesmo diploma legal.  
Art. 2º. Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comissão Inquérito será composta pelos servidores, EDMAR KEMPER NANDI que a 
presidirá, OSMAR LUIZ DA COREGIO, e RUT HONORATO KIRCHNER, sendo como suplente JISELI KONS, todos servidores e integrantes 
do Quadro desta instituição.
Art. 3º. Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda a documentação necessária à elucidação dos fatos, bem como deverá 
colher quaisquer declarações, depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 4º. A Comissão, ora constituída, terá o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicação desta Portaria, para concluir a apuração dos fatos e 
elaborar o relatório final, dando ciência à Autoridade Superior.

0317 / 2018 DE 10 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores em anexo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, a partir de 21/12/2018, conforme 
solicitação administrativa
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0318 / 2018 DE 10 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores em anexo, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, a partir de 02/01/2019, conforme 
solicitação administrativa

0319 / 2018 DE 17 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 
30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Exonerar,  LILIANE CAROLINA AMBRUST,a partir de 19/12/2018, da função de Estagiária da Secretaria de Educação e Cultura,  conforme 
solicitação administrativa.

0320 / 2018 DE 17 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 

portaria licitação

0321 / 2018 DE 17 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000

Conceder férias regulamentares aos servidores relacionados na escala, documento anexo ao ofício  nº 0031/2018/CT/GP, de 21 de novembro de 
2018, encaminhado a Presidente do CMDCA, pertencentes ao Quadro de Conselheiros Tutelares do Municipio de Grão Pará, nos meses de 
janeiro, março, junho, julho e setembro.

0322 / 2018 DE 17 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 

MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Leis Municipais nºs 1604/2009, 
de 16/07/2009, e 1900/2012, de 18/12/2012,

Nomear HELENA HEIDEMANN BECKER,  para atuar como Conselheiro Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente, por ter sido 
classificada em 8º (oitavo) lugar no Processo Eleitoral  001/2015, de 04/10/2015, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, a 
partir da assinatura do termo de posse, em substituição a titualres em gozo de férias regulamentares, conforme portaria nr. 321/2018, de 
17/12/2018.

0323 / 2018 DE 17 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MARCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º,  da Lei 
Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Exonerar, a partir de 19/12/2018,  LEDA MARIA CHEQUETO COAN, ocupante do cargo de Professor, nível I, com carga horária de 20 (vinte) 
horas semanais, para exercer suas funções na Escola Municipal Professor Gregório Wessler.

0324 / 2018 DE 21 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Conceder férias regulares , a partir de 02/01/2019, ao Vice-Prefeito Municipal  ADEMIR BONETTI,  referente ao periodo aquisitivo de 
01/01/2017 à 31/01/2017.

0325 / 2018 DE 21 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Conceder, férias regulares a partir de 02/01/2019, as funcionárias JANE BONIN, EDINARA HERECK BUSSOLO, GREICY DE OLIVEIRA 
PEDROSO, referente ao período aquisitivo,  12/04/2017 à 11/04/2018, 01/09/2016 à 31/08/2017 e 10/08/2017 à 09/08/2018 respectivamente.

0326 / 2018 DE 21 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a pedido, RUBERTO JOSÉ KULKAMP, ocupante do cargo de Condutor de Veículos, código 4.03, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, a partir de 02/01/2019, declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal 
nº 989/2000, concedendo a despedida voluntária, de forma parcelada, conforme o que dispõe o artigo 20, da Lei Municipal nº 991/2000, de 
04/04/2000, alterado pela Lei Complementar nº 13/2015, de 12/08/2015.



Prefeitura Municipal de Grão-Pará
ESTADO DE SANTA CATARINA

RESUMO

0327 / 2018 DE 21 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 31º,  da Lei Municipal nº 
990, de 04/04/2000

Conceder férias regulares, a partir de 02/01/2019, a Servidora ALVAIR DA COSTA DE FAVERI VERONEZI, ocupante do cargo  Comissionado 
de Diretor Adjunto do Departamento de Educação, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, referente o período aquisitivo de 
03/04/2017 à 02/04/2018.

0328 / 2018 DE 21 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulares, a partir de 21/12/2018, a funcionária DILVANE FELICETTI BOING, ocupante do cargo de Professor, Nível II, carga 
horária de 20 (vinte) horas semanais, em exercício no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, passando para o nível III.

0329 / 2018 DE 21 de DEZEMBRO de 2018PORTARIA Nº. 
MÁRCIO BORBA BLASIUS, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulares a partir de 02/01/2019, a NEIDE LEAL WEBER, ocupante do cargo comissionado de  cargo em comissão de Diretora 
de Escola, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, atuando no Centro de Educação Infantil tio Patinhas, vinculado à Secretaria 
Municipal da Educação e Cultura


