
Prefeitura Municipal de Grão-Pará
ESTADO DE SANTA CATARINA

RESUMO
0001 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 

ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício,, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores relacionados no Anexo, parte integrante desta portaria, pertencentes ao Quadro 
de Pessoal  do Magistério desta Prefeitura, no período referente ao recesso escolar do ano 2015.

0002 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício,, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores relacionados no Anexo, parte integrante desta portaria, pertencentes ao Quadro 
de Pessoal  desta Prefeitura.

0003 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício,, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores relacionados no Anexo, parte integrante desta portaria, pertencentes ao Quadro 
de Pessoal  desta Prefeitura.

0004 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício,, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores relacionados no Anexo, parte integrante desta portaria, pertencentes ao Quadro 
de Pessoal  desta Prefeitura.

0005 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 30 (trinta) dias de férias regulamentares aos servidores relacionados no Anexo, parte integrante desta portaria, pertencentes ao Quadro 
de Pessoal  desta Prefeitura.

0006 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 990/2000 de 04/04/2000

Contratar  SOLANGE ANTUNES BERTO, para, no período compreendido entre 05/01/2015 à  30/01/2015, ocupar o cargo de Professor, nível I, 
com carga horária de 30 (trinta) horas semanais no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CRECHE, em substituição a titular em gozo de 
férias regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.

0007 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 990/2000 de 04/04/2000

Contratar  MARIA EDINEIA FAUST, para, no período compreendido entre 05/01/2015 à  30/01/2015, ocupar o cargo de Professor, nível I, com 
carga horária de 30 (trinta) horas semanais no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CRECHE, em substituição a titular em gozo de férias 
regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.

0008 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 990/2000 de 04/04/2000

Contratar  IRENE SCHULZ WESSLER, para, no período compreendido entre 05/01/2015 à 06/02/2015, ocupar o cargo de Professor, nível I, com 
carga horária de 30 (trinta) horas semanais no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CRECHE, em substituição a titular em gozo de férias 
regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.

0009 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 18.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04.04.2000,

Contratar SEOLI TERESINHA BELTRAME BLASIUS, para no período compreendido entre 05/01/2015 à 30/01/2015, exercer a função de 
Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CRECHE, 
em substituição a titular em gozo de férias regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.

0010 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 18.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04.04.2000,

Contratar CELIA REJANE MICARONE DE SA, para no período compreendido entre 07/01/2015 à 30/01/2015, exercer a função de Agente de 
Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CRECHE, em 
substituição a titular em gozo de férias regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.



Prefeitura Municipal de Grão-Pará
ESTADO DE SANTA CATARINA

RESUMO
0011 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 

ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 18.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04.04.2000,

Contratar BEATRIZ BEZA ROSA, para, no período compreendido entre 05/01/2015 à 30/01/2015, exercer a função de Agente de Serviços 
Gerais, código 4.01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CRECHE, em substituição a 
titular em gozo de férias regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.

0012 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º da Lei 
Municipal nº 990/2000 de 04/04/2000

Alterar, no periodo compreendido entre 06/01/2015 a 06/02/2015,  a carga horária da funcionária DEBORA  FALCÃO DOS SANTOS, ocupante 
do cargo de Professor, nível II, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, vinculado a 
Secretaria Municipal da Educação e Cultura, passando para 30 (trinta) horas semanais,  conforme Solicitação Administrativa.

0013 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º da Lei 
Municipal nº 990/2000 de 04/04/2000

Reduzir, no periodo compreendido entre 06/01/2015 a 06/02/2015,  a carga horária da funcionária ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK, 
ocupante do cargo de Professor, nível II, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, 
vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, passando para 30 (trinta) horas semanais,  conforme Solicitação Administrativa.

0014 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício,, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares ao servidor MARCIO BORBA BLASIUS, ocupante do cargo efetivo de condutor de veículos, código 4.03, 
exercendo o Cargo Comissionado de Secretário Municipal da Saúde e Saneamento, nível DAS-01, do Quadro de Pessoal Comissionado da 
Prefeitura Municipal, no período de 12/01/2015 a 10/02/2015, referente ao período aquisitivo de 03/03/2013 a 02/03/2014.

0015 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º ítem I, da Lei 
Municipal nº 990/2000 de 04/04/2000

Contratar  MAIARA CAMILO AVELINO, para, no período compreendido entre 05/01/2015 à  06/02/2015, ocupar o cargo de Professor, nível I, 
com carga horária de 30 (trinta) horas semanais no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - CRECHE, em substituição a titular em gozo de 
férias regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.

0016 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições,

Cessar, a partir de 12/01/2015, os efeitos da portaria 055/2012, de 29/02/2012, que designa LUCIANA BLASIUS MICHELS RASCKE,  para 
exercer suas atividades na Estratégia da Saúde da Familia - ESF, alterando a carga horária para 40 (quarenta) horas semanais, retornando ao 
cargo efetivo de Tecnico em Enfermagem, código 2.01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da 
Saúde e Saneamento, conforme solicitação administrativa.

0017 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições,

Designar ELIZETE ORBEN MACIESKI BLASIUS, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, código 2.01, com carga horária de 30 (trinta) 
horas semanais, em exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, para, a partir de 12/01/2015, exercer suas atividades, 
temporariamente, na Estratégia da Saúde da Familia - ESF, alterando a carga horária para 40 (quarenta) horas semanais, conforme solicitação 
administrativa.

0018 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Municipal nº 
1236/2003, de 18/06/2003,

Contratar PRISCILA MARIA DA SILVA, para, a partir de 07/01/2015,  ocupar o cargo de Auxiliar de Enfermagem, para atuar no ESF - 
Estratégia Saúde da Família, vinculado a Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por 
180 (centoe oitenta) dias, ou até a realização de processo seletivo, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, conforme 
solicitação administrativa.



Prefeitura Municipal de Grão-Pará
ESTADO DE SANTA CATARINA

RESUMO
0019 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 

ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Municipal nº 
1236/2003, de 18/06/2003 e Artigo 18.º da Lei Municipal n.º 991/2000, de 04/04/2000,

Contratar CECILIA SOETTER, para, a partir de 12/01/2015,  ocupar o cargo de Auxiliar de Enfermagem, para atuar no ESF - Estratégia Saúde 
da Família, vinculado a Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, substituição a titular 
Fátima Patricio da Luz, em licença para tratamento de saude, enquanto perdurar o período da licença, sob o regime Estatutário, com vínculo 
previdenciário ao INSS, conforme solicitação administrativa.

0020 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigo 18.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04/04/2000,

Contratar MARA REGINA MENDES,  para, a partir de 12/01/2015, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária 
de 20 (vinte) horas semanais, para exercer suas funções na  Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, sob o regime estatutário, com vínculo 
previdenciário ao INSS, em substituição a titular Maria Costa de Faveri, em licença para tratamento de saúde, enquanto perdurar o prazo 
compreendido da licença.

0021 / 2015 DE 05 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigo 18.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04/04/2000,

Contratar MARGARETE WILLEMANN GRACIA,  para, a partir de 12/01/2015, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com 
carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para exercer suas funções na  Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, sob o regime estatutário, 
com vínculo previdenciário ao INSS, em substituição a titular Maria Costa de Faveri, em licença para tratamento de saúde, enquanto perdurar o 
prazo compreendido da licença.

0022 / 2015 DE 07 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Cessar a pedido, a partir de 12/01/2015, os efeitos da portaria 288/2013, de 20/12/2013, que concede LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA 
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ao funcionário AMARILDO AVELINO, ocupante do cargo efetivo de Fiscal de Obras, código 
4.04, com  carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal dos Transportes e Obras, conforme 
requerimento em anexo.

0023 / 2015 DE 07 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigo 18.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04.04.2000,

Cessar, a partir de 12/01/2015, os efeitos da portaria 038/2014, de 27/01/2014 que designa LOURIVAL GODINHO, para ocupar o cargo de 
Fiscal de Obras, código 4.04, com  carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal dos Transportes e 
Obras, retornando ao cargo efetivo de Servente de Obras,  código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, devido o retorno do 
titular ao cargo, conforme portaria nº 022/2015, de 07/01/2015.

0024 / 2015 DE 07 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 
1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Prorrogar os efeitos da portaria 012/2014, de 06/01/2014, que contrata  JÉSSICA SILVA RECH, para exercer a função de Estagiária, com carga 
horária de 30 (trinta) horas semanais, Centro de Educação Infantil Rio Pequeno - CRECHE, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, até 31/12/2015, conforme Solicitação Administrativa.

0025 / 2015 DE 07 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 6.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04.04.2000,

Designar  CELIA KULKAMP MEURER ocupante do Cargo Comissionado de Diretora do Departamento de Saúde, para, no periodo 
compreendido entre 12/01/2015 a 10/02/2015 , exercer, cumulativamente, o cargo Comissionado de Secretária Municipal da Saúde e 
Saneamento, nível DAS-01, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário 
no INSS, com vantagens inerentes ao cargo em substituição.

0026 / 2015 DE 07 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 15/01/2015 
a 14/02/2015, conforme solicitação
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0027 / 2015 DE 07 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 

ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 
1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Alterar a carga horaria semanal, da estagiária NATALIA BERTO DE SOUZA,  com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, passando para 30 
(trinta) horas semanais,  para atuar no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, Pré Escola, vinculado a  Secretaria da Educação e Cultura, 
conforme Solicitação Administrativa em anexo.

0028 / 2015 DE 22 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 
1782/2011, de 20.09.2011,

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária  ROSILANE LOCH SCHACKOW DACOREGIO, ocupante do cargo de  
Psicologo, código 1.01, no período compreendido entre 22/01/2015 a 21/05/2015, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período de 
acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme atestado médico apresentado.

0029 / 2015 DE 22 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 02/02/2015 
a 03/03/2015, conforme solicitação

0030 / 2015 DE 22 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a servidora ANA LUCIA KALFELS SCHEIBR, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, Código 4.01, 
com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria da Saúde e Saneamento, no período de 04/02/2015 a 05/03/2015, 
referente ao periodo aquisitivo de 06/10/2013 a 05/10/2014, conforme solicitação.

0031 / 2015 DE 22 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a JOACIR BELARMINDA BLASIUS, ocupante do cargo de Condutor de Veiculo, código 4.03, com carga horária 
de 40 (quarenta) horas semanais com exercício na Secretaria da Saúde e Saneamento, no período de 09/02/2015 a 10/03/2015, referente ao 
periodo aquisitivo de 20/10/2013 a 19/10/2014, conforme solicitação.

0032 / 2015 DE 22 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a LUCIA ESTER BELTRAME, ocupante do cargo de Agente Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, com exercício no Programa de Agentes Comunitários de Saúde - PACS, no período de 16/02/2015 a 17/03/2015, 
referente ao periodo aquisitivo de 20/07/2012 a 19/07/2013, conforme solicitação.

0033 / 2015 DE 27 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da 
Lei Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a partir de 06/02/2015, ROSINELE MARGOTI SCHMIDT, ocupante do cargo efetivo de Professor, nível III, com exercício na  Escola 
Municipal Professor Gregório Wessler,  desde 31/08/1990, conforme portaria de nomeação por concurso nº 090/1990, de 31/08/1990, declarando 
a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, a pedido, conforme requerimento.

0034 / 2015 DE 29 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES a funcionária  ELAINE NIEHUES BOEING 
ASTE, ocupante do cargo efetivo de Administrador Escolar, nível III, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, cessando os efeitos da 
portaria 056/2013, de 01/02/2013, que designa para exercer o cargo em comissão de Diretora de Escola, a partir de 04/02/2015, conforme 
requerimento e parecer jurídico.

0035 / 2015 DE 29 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da 
Lei Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a partir de 01/02/2015, MARCO ANTONIO DA SILVA PEREIRA, ocupante do Cargo de Médico Pediatra, código 1.06, com  carga 
horária de 10 (dez) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento,  desde 12/01/2004, conforme portaria de 
nomeação por concurso nº 005/2004, de 02/01/2004, declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da 
Lei Municipal nº 989/2000, a pedido, conforme requerimento.
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0036 / 2015 DE 30 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 

ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus 
parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a VILMA MARQUES SOUTO, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com exercício na  
Secretaria Municipal da  Administração e Fazenda, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, no período de 03/02/2015 a 05/03/2015, 
referente ao periodo aquisitivo de 02/02/2013 a 01/02/2014, conforme solicitação.

0037 / 2015 DE 30 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigo 18.º da Lei 
Municipal n.º 991/2000, de 04/04/2000,

Contratar BEATRIZ BEZA ROSA, para, no período compreendido entre 03/02/2015 à 05/03/2015, exercer o cargo de Agente de Serviços Gerais, 
código 4.01, com exercício na  Secretaria Municipal da  Administração e Fazenda, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em 
substituição a Vilma Marques Souto, em gozo de fériuas regulamentares, conforme Solicitação Administrativa anexo.

0038 / 2015 DE 30 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições

Regularizar a situação funcional da funcionária VANESSA LOCH DA SILVA, ocupante do cargo de Professor (ACT), nível I, alterando a carga 
horária para 30 (trinta) horas semanais, com exercício na Escola Municipal Professor Gregório Wessler,  conforme Solicitação Administrativa.

0039 / 2015 DE 30 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 
ELIO MÜLLER BRATTI, Prefeito Municipal em Exercício de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n. 
780/1995, de 14 de novembro de 1995,

Homologar o nome dos membros componentes do Conselho Municipal de Assistência Social, para o período de 29 de janeiro de 2015 a 29 de 
janeiro de 2016, ficando assim constituído o Conselho:

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

Representantes da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento
Membro Titular: Celia Kulkamp Meurer
Membro Suplente: Denísia Alberton Demay

Representantes do Departamento do Bem Estar Social
Membro Titular: Marzoe Diovane Da Trindade
Membro Suplente: Cinthia Carolina De Souza

Representantes da Secretaria Municipal Da Educação E Cultura
Membro Titular: Edinara Hereck Bussolo 
Membro Suplente: Rosiane Gil Steinback

Representantes da Secretaria Municipal Da Administração E Fazenda
Membro Titular: Helio Alberton Junior
Membro Suplente: Rosilda Perin Böger

ENTIDADES NÃO GOVERNAMENTAIS

Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Grão-Pará
Membro Titular: Ana Maria Fernandes
Membro Suplente: Tarcisio Costa Engels

Representantes da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Membro Titular: Viviani Macieski Kafka
Membro Suplente: Rosinete Dacorego Perin

Representantes da Câmara de Diretores Lojistas de Grão-Pará - CDL
Membro Titular: Dhean Debiasi Hilman
Membro Suplente: Edgar Geremias Fernandes
�
Representantes da Associação dos Aposentados e Pensionistas de Grão-Pará
Membro Titular: Anilda Alberton Faust
Membro Suplente: Augusta Borghesan Bagio
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0040 / 2015 DE 30 de JANEIRO de 2015PORTARIA Nº. 

ELIO MULLER BRATTI, Prefeito Municipal de Grão-Pará em exercício, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 180 (cento e oitenta) dias de LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES a funcionária  
GISELE NANDI CARARA, ocupante do cargo de Professor, Nível III, carga horária de 10 (dez) horas semanais, em exercício no Centro de 
Educação de Jovens e Adultos, disciplina de Quimica e Física, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, a partir desta data, 
conforme requerimento e parecer jurídico.

0041 / 2015 DE 02 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 
20/09/2011,

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária  ELIZABET CRISTINA DA SILVA MARTINS, ocupante do cargo de 
Agente de Serviços Gerais, Código 4.01, carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, no período compreendido entre 02/02/2015 a 01/06/2015, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias do período de acordo com a Lei 
Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme atestado médico apresentado.

0042 / 2015 DE 02 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 10º,  da Lei Municipal nº 991, de 
04/04/2000,

Designar ELIZETE ORBEN MACIESKI BLASIUS, ocupante do cargo de Tecnico em Enfermagem, código 2.01, com carga horária de 40 
(quarenta) horas semanais, em exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, na Estratégia da Saúde da Familia - ESF, para ocupar a 
Função Gratificada de Chefe de Setor da Secretaria Saúde, fazendo jus a gratificação FG-02, a partir desta data, conforme Solicitação 
Administrativa anexo.

0043 / 2015 DE 02 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 10º,  da Lei Municipal nº 991, de 
04/04/2000,

Designar KATIA REGINA DE PIERI PICKLER, ocupante do cargo de Enfermeira, código 1.02,  com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, 
para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Setor de Enfermagem da Secretaria Saúde, fazendo jus a gratificação FG-02, a partir desta data, 
conforme Solicitação Administrativa anexo.

0044 / 2015 DE 02 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 02/02/2015 
a 03/03/2015, conforme solicitação

0045 / 2015 DE 02 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei 
Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a MANUELA MEURER, ocupante da função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, a 
disposição da Delegacia de Policia, vinculada à Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento Social, no período de 05/02/2015 a 
07/03/2015, referente ao periodo aquisitivo de 25/03/2013 a 24/03/2014, conforme declaração anexa.

0046 / 2015 DE 02 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e  de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei Municipal nº 
989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a partir desta data, INÊS SOETHE ASCARI, ocupante do Cargo de Agente Comunitário de Saúde, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, excercendo suas funções no Programa de Agentes Comunitários de Saúde - PACS,  desde 02/06/2003, conforme portaria de 
nomeação nº 161/2003, de 02/06/2003, declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista no artigo 28º, incisos I, da Lei Municipal 
nº 989/2000, a pedido, conforme requerimento.

0047 / 2015 DE 04 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º da Lei Municipal nº 990/2000 de 
04/04/2000

Reduzir,  a carga horária da funcionária NADIR PERIN DEBONA, ocupante do cargo de Professor, nível III, com carga horária de 40 (quarenta) 
horas semanais, com atuação no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Turma  3 /4 anos, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e 
Cultura, passando para 10 (dez) horas semanais, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa.
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0048 / 2015 DE 04 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.º da Lei Municipal nº 991/2000 de 
04/04/2000

Reduzir, a pedido, a carga horária da funcionária JANAINA SIQUEIRA BUSS, ocupante do cargo de Odontologo, Código 4.01, com  carga 
horária de 40 (quarenta)  horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamaneto, retornando para  20 (vinte) horas 
semanais, de acordo com a portaria de nomeação por concurso nº 059/2010, de 06/08/2010 a partir desta data, conforme requerimento.

0049 / 2015 DE 05 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.º da Lei Municipal nº 991/2000 de 
04/04/2000

Regularizar a carga horária da funcionária MAIARA POSSENTI,  ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, retornando com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, tornando sem efeito o ato da portaria nº 337/2014, de 11/10/2014, que altera a carga horaria 
passando para 30 (trinta) horas  semanais, no período de 19/12/2014 a 02/02/2015, conforme solicitação administrativa em anexo.

0050 / 2015 DE 05 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal nº 1650/2010 de 23/02/2010

Contratar em caráter temporário ANA PAULA BELTRAME MICHELS, para, a partir de 09/02/2015, ocupar o cargo de Auxiliar Administrativo, 
para exercer suas funções no Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias ou até a realização de 
Processo Seletivo para provisão de cargos, conforme Solicitação Administativa.

0051 / 2015 DE 06 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Regularizar a situação funcional da servidora JANE BONIN ocupante do cargo efetivo de Professor, nível II, com carga horária de  40 (quarenta) 
horas semanais, designada para ocupar o cargo de Chefe de Divisão de Cultura, lotando-a definitivamente, no Centro de Educação Infantil Tio 
Patinhas - Pré-Escola, Turma  04 - 05 anos, conforme solicitação administrativa.

0052 / 2015 DE 06 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Regularizar a situação funcional da servidora MARILEI MORGAN VERONEZI BRATTI, ocupante do cargo efetivo de Professor Nível III, com 
carga horária de  40 (quarenta) horas semanais, designada para ocupar a função de Secretária Municipal de Educação e Cultura, lotando-a 
definitivamente, na Escola Municipal Professor Gregório Wessler,Turma do 4º Ano, conforme solicitação administrativa.

0053 / 2015 DE 06 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Regularizar a situação funcional da servidora EDINARA HERECK BUSSOLO, ocupante do cargo efetivo de Professor Nível III, com carga 
horária de  40 (quarenta) horas semanais, designada para ocupar o cargo de Chefe de Divisão da Secretaria de Educação, lotando-a 
definitivamente, no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Pré-Escola, Turma  03 - 04 anos, conforme solicitação administrativa.

0054 / 2015 DE 06 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal nº 1235/2003 de 15/06/2003

Contratar FERNANDA ALBERTON PINTO, para, a partir de 09/02/2015, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, carga horárai de 30 
(trinta) horas semanais, para exercer suas funções no SCFV - Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, em substituição a titular 
Marlene Costa Nilsen, em licença para tratamento de saúde, enquanto perdurar o periodo da licença, conforme Solicitação Administrativa.

0055 / 2015 DE 06 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.º da Lei Municipal nº 991/2000 de 
04/04/2000

Alterar temporariamente, a partir de 09/02/2015, a carga horária da funcionária DAÍSE PEREIRA KULKAMP, ocupante do cargo de Agente de 
Serviços Gerais, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, passando para 40 (quarenta) horas semanais, para atuar no Centro de Educação 
Infantil Tio Patinhas, conforme Solicitação Administrativa.

0056 / 2015 DE 09 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.º da Lei Municipal nº 990/2000 de 
04/04/2000

Reduzir, temporariamente, a carga horária da funcionária ANDRESA DE OLIVEIRA LEMBECK, ocupante do cargo de Professor, nível II, com 
carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,  passando para 20 (vinte) horas semanais, para atuar na Escola Municipal Professor Gregório 
Wessler, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme Solicitação Administrativa.

0057 / 2015 DE 09 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 
AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições,

Regularizar a situação funcional da servidora MERI TEREZINHA KUELKAMP SCHLICKMANN, ocupante do cargo efetivo de Professor Nível 
III, com carga horária de  40 (quarenta) horas semanais, designada para ocupar a função de Secretária Municipal da Familia e Desenvolvimento 
Social, lotando-a definitivamente, no Centro de Educação Indantil Tio Patinhas, Turma Pré-escolar, conforme solicitação administrativa.
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0058 / 2015 DE 09 de FEVEREIRO de 2015PORTARIA Nº. 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.º da Lei Municipal nº 991/2000 de 
04/04/2000

Alterar, a partir desta data, a carga horária do funcionário JAMIL MUHAMAD ABDUL HAMID SULEIMAN, ocupante do cargo de Odontólogo, 
código 1.06, com  carga horária de 20 (vinte) horas semanais, com exercício na ESF - Estratégia de Saúde da Familia, passando para 40 
(quarenta) horas semanais, conforme Solicitação Administrativa.


