Prefeitura Municipal de Grão-Pará

ESTADO DE SANTA CATARINA

RESUMO

PORTARIA Nº. 0116 /  2015 DE 23 de MARCO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 989/2000, de  04/04/2000,Conceder 2 (dois) anos de LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ao funcionário JULIO CESAR DA SILVA DACOREGGIO, ocupante do cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, nos termos conforme requerimento e parecer jurídico.

PORTARIA Nº. 0117 /  2015 DE 23 de MARCO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 3 (três) anos de LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES a funcionária MARCIA BORGHEZAN BAGIO, ocupante do cargo de Professor, nívelIII, do Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, carga horária de 10 (dez) horas semanais, a disposição da Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social, conforme requerimento e parecer jurídico.

PORTARIA Nº. 0118 /  2015 DE 28 de MARCO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 20/09/2011,

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária ANDREIA BOEGER DA SILVA, ocupante do cargo de cargo de Auxiliar de Expediente, código 3.03, com carga horária de 30(trinta) horas semanais, com exercício na Secretaria de Saúde e Saneamento, no período compreendido entre 01/04/2015 a 30/07/2015, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias o período, de acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

PORTARIA Nº. 0119 /  2015 DE 28 de MARCO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigo 18.º da Lei Municipal n.º 991/2000,  de 04/04/2000,

Contratar BEATRIZ BEZA ROSA, para, a partir de 01/04/2015, exercer o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, sob o Regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, em substituição a Yara Jurema San Roman Cardoso, designada para exercer função Gratificada, conforme portaria nº 085/2015, de 02/03/2015.

PORTARIA Nº. 0120 /  2015 DE 01 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.ºda Lei Municipal nº 991/2000 de 04/04/2000

Reduzir, temporariamente, a partir desta data, a carga horária da funcionária SIMONI COSTA RECARDO LEMBECK, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, do Centro de Educação Infantil Tio Patinhas, vinculada a Secretaria de Educação e Cultura, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, passando para 30 (trinta) horas semanais, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0121 /  2015 DE 01 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei Municipal n.º 1782/2011, de 20/09/2011,

Conceder 120 (cento e vinte) dias de licença maternidade à funcionária PATRICIA HEIDEMANN INACIO, ocupante do cargo de Professor, nível III, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo a Função Gratificada de Chefe de Setor de Educação no Centro de Educação de Jovens e Adultos - CEJA, no período compreendido entre 01/04/2015 a 30/07/2015, bem como, a prorrogação de 60 (sessenta) dias o período, de acordo com a Lei Municipal 1782/2011, de 20/09/2011, conforme documentação anexo.

PORTARIA Nº. 0122 /  2015 DE 01 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixo relacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/04/2015 a 30/04/2015.

PORTARIA Nº. 0123 /  2015 DE 02 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Artigo 18º, da Lei Municipal 991/2000, de 04/04/2000 e Lei Municipal nº 1236/2003, de 18/06/203 

Prorrogar os efeitos da portaria 295/2014. de 07/10/2014, que contrata MARIANE FABIZACK KEMPER, para ocupar o cargo de Auxiliar de Consultório Dentário, para atuar no ESF - Estratégiade Saúde Familiar, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, por ter sido aprovada em 4º (quarto) lugar no processo seletivo 001/2013,de 03/07/2013, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0124 /  2015 DE 02 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 10º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Designar JOSIANE HERECK MARCOS, ocupante do cargo efetivo de Telefonista, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para ocupar a Função Gratificada de Chefe de Divisão de Desenvolvimento Rural, fazendo jus a gratificação FG-03, a partir desta data

PORTARIA Nº. 0125 /  2015 DE 02 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar ANA CAROLINE BONETTI, para, a partir desta data, ocupar o cargo de Telefonista, código 4.03, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria da Administração e Fazenda, em substituição a Josiane Hereck Marcos, designada para exercer Função Gratificada, conforme portaria 0124/2015.

PORTARIA Nº. 0126 /  2015 DE 06 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar MILENA ANACLETO WEBER, para, no período compreendido entre 06/04/2015 a 31/12/2016, exercer a função de Estagiário, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para atuar no Centor de Educação Infantil rio Pequeno - Creche, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme Termo de Compromisso de Estágio em anexo.

PORTARIA Nº. 0127 /  2015 DE 06 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixorelacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 06/04/2015 a 05/05/2015.

PORTARIA Nº. 0128 /  2015 DE 07 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.ºda Lei Municipal nº 990/2000 de 04/04/2000

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 047/2015, de 04/02/2015, que reduz a carga horária da funcionária NADIR PERIN DEBONA, ocupante do cargo de Professor, nível III, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Turma 3 /4 anos, vinculado a SecretariaMunicipal da Educação e Cultura, retornando para 40(quarenta horas semanais, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0129 /  2015 DE 08 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar EDINEIA NILSEN SCHLICKMANN, para, a partir desta data, ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para exercer suas funções no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas - Creche, vínculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, em substituição a titular Zolenir Isidorio Maffei, em licença para tratamento de saúde, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, enquanto perdurar o período da licença, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0130 /  2015 DE 09 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 3 (três) anos de LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES a funcionária DJULIE FIGUEREDO MULLER, ocupante do cargo de Odontólogo, código 1.06, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, a partir de 01/05/2015, nos termos conforme requerimento e parecer jurídico.

PORTARIA Nº. 0131 /  2015 DE 09 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 1 (um) ano de LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ao funcionário ROBSON VIDAL ROSA, ocupante do cargo de Servente de Obras, Código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio e Desenvolvimento Urbano, a partir de 02/04/2015, data do requerimento, conforme parecer jurídico.

PORTARIA Nº. 0132 /  2015 DE 14 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.ºda Lei Municipal nº 991/2000 de 04/04/2000 e Lei complementar 011/2015, de 14/04/2015,

Reduzir a carga horária da funcionária KARLA CRISTINE DA SILVA CONCEIÇÃO, ocupante do cargo de Médico Ginecologista, código 1.06, com carga horária de 10 (dez) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, passando para 5 (cinco) horas 

semanais, com efeitos retroativos a 01/02/2015, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0133 /  2015 DE 14 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.ºda Lei Municipal nº 991/2000 de 04/04/2000 e Lei complementar 011/2015, de 14/04/2015,

Reduzir a carga horária do funcionário EMIR DACOREGIO, ocupante do cargo de Médico, código 1.06,, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, passando para 10 (dez) horas semanais, com efeitos retroativos a 01/02/2015, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0134 /  2015 DE 16 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 75, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder 3 (três) anos de LICENÇA SEM VENCIMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES ao funcionário LAERCIO JOSE MICHELS JUNIOR, ocupante do cargo de Odontólogo,código 1.06, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com exercício na Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, a partir de 01/05/2015, nos termos conforme requerimento e parecer jurídico.

PORTARIA Nº. 0135 /  2015 DE 17 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Cessar, a pedido, os efeitos da portaria 081/2013, de 08/02/2013, que contrata GIOVANE NIEHUES FABIZACK, para ocupar o cargo de Cargo de Condutor de Veículos, Código 4.03, com carga horáriade 40 (quarenta) horas semanais, exercendo suas funções no Transporte Escolar, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, a partir de 23/04/2015.

PORTARIA Nº. 0136 /  2015 DE 17 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar, em caráter temporário, JUNIOR ASCARI FERNANDES, para, a partir de 22/04/2015, ocupar o cargo de Cargo de Condutor de Veículos, Código 4.03, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo suas funções no Transporte Escolar, vinculado à Secretaria Municipal da Educação e Cultura, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS, em substituição ao titular Márcio Borba Blasius, designado para ocupar cargo em comissão, conforme portaria nº 003/2013, de 01/01/2013, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº.0137 /  2015 DE 22 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Cessar, a pedido, os efeitos da portaria 078/2015, de 27/02/2015, que contrata que contrata FÁBIO SCHMITZBLASIUS, para ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio e Desenvolvimento Urbano, conforme requerimento.

PORTARIA Nº. 0138 /  2015 DE 22 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 31.ºda Lei Municipal nº 990/2000 de  04/04/2000

Cessar, a pedido, a partir de 24/04/2015,os efeitos da portaria 080/2014, de 03/03/2014, que contrata EMILY GUIZONI BRATTI, para ocupar o cargo de Professor, nível II, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, no Programa Núcleo de Apoio a Saúde Familiar - NASF, conforme 

requerimento.

PORTARIA Nº. 0139 /  2015 DE 22 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com os artigos 27 e 28, da Lei Municipal nº 990/2000, de 04/04/2000

Conceder Adicional por Nova titulação, a funcionária ALCIONE MAIRA FURTADO, ocupante do cargo de Professor, Nível II, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, em exercício na Secretaria Municipal da Educação e Cultura, com exercício na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, passando para o nível III, a partir desta data, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0140 /  2015 DE 24 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o Artigo 68,da Lei Municipal nº 989/2000 de  04/04/2000,

Conceder 60 (sessenta) dias de licença para tratamento de saúde em pessoa da familia à funcionária RITA CANEVER GUIZONI, ocupante do cargo de Professor, nível I, com a carga horária de40 (quarenta) horas semanais, a partir desta data,conforme requerimento.

PORTARIA Nº. 0141 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 6.º da Lei Municipal n.º 991/2000, de 04.04.2000,

Exonerar, a pedido, JORGE LUIS DA SILVA ocupante do Cargo Comissionado de Diretor Adjunto do Departamento da Família, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, com exercício na Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social, a partir de 01/05/2015.

PORTARIA Nº. 0142 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 16.ºda Lei Municipal nº 991/2000 de 04/04/2000

Alterar a carga horaria da funcionária MARILEIA GONÇALVES, ocupante do cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, a disposição da Secretaria Municipal da Administração e Fazenda, passando para 40 (quarenta) horas semanais, a partir de 01/05/2015

PORTARIA Nº. 0143 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares a VILSON PONCIANO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade código 2.04, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, responsável pela Gestão deContabilidade da Prefeitura Municipal, do Fundo Municipal de Saúde e do Sistema Autonomo de Água e Esgoto - SAMAE, no período de 01/05/2015a30/05/2015, referente ao período aquisitivo de 02/11/2013 a 01/11/2014, bem como, a conversão do período de 1/3 (um terço) das férias em abono pecuniário, conforme requerimento, designando DIONE HEINZEN, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Contabilidade, código 2.04, exercendo o Cargo Comissionado de Secretário Municipal da Administração e Fazenda, nível DAS-01, para responder, cumulativamente, pela Gestão de Contabilidade da Prefeitura Municipal, do Fundo Municipal de Saúde e do Sistema Autonomo de Água e Esgoto - SAMAE, fazendo jus a 3 (três) gratificações, fixada no artigo 3ª, da Lei 1.640/2009,

PORTARIA Nº. 0144 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixorelacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 01/05/2015 a 30/05/2015, com a conversão do período de 1/3 (um terço) das férias em abono pecuniário do período da funcionária Vilma Marques Souto.

PORTARIA Nº. 0145 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar SANTOS SOARES, para, temporariamente, ocupar o cargo de Operador de Máquinas e Equipamentos, código 4.05, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria da Agricultura e Desenvolvimento Rural, até a realização de Concurso Público, a partir de 05/05/2015, sob o regime Estatutário, comvínculo previdenciário ao INSS, conforme Solicitação Administrativa.

PORTARIA Nº. 0146 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar VANIO JORGE BALLMANN, para, temporariamente, ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, até a realização de Concurso Público, a partir apresentação dos documentos previstos no Edital nº 001/2014, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido aprovado em 2º (segundo) lugar no Processo Seletivo 001/2014, devido a desistência do candidato aprovado em 1º (primeiro) lugar, cessando os efeitos da portaria 272/2014, de 15/09/2014, que contrata para ocupar o cargo emcomissão de Diretor Adjunto de Departamento, nívelDAS-02, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal.

PORTARIA Nº. 0147 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar THIAGO HERT DA COREGIO, para, temporariamente, ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01,com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, até a realização de Concurso Público, a partir presentação dos documentos previstos no Edital nº 001/2014, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido aprovado em 3º (terceiro) lugar no Processo Seletivo 001/2014.

PORTARIA Nº. 0148 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de  04/04/2000,

Contratar VANDERLEI DA CONCEIÇÃO, para, temporariamente,ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, até a realização de Concurso Público, a partir apresentação dos documentos previstos no Edital nº 001/2014, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido aprovado em 4º (quarto) lugar no Processo Seletivo 001/2014, cessando os efeitos da portaria 098/2015, de 03/03/2015, que contrata para ocupar o cargo de Servente de Obras (ACT), código 4.01.

PORTARIA Nº. 0149 /  2015 DE 30 de ABRIL de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar JOELSON SALVADOR DA SILVA, para, temporariamente, ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria dos Transportes e Obras, até a realização de Concurso Público, a partir apresentação dos documentos previstos no Edital nº 001/2014, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido aprovado em 6º (sexto) lugar no Processo Seletivo 001/2014, devido a desistencia do candidato aprovado em 5º (quinto) lugar.

PORTARIA Nº. 0150 /  2015 DE 05 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar BEATRIZ BESA ROSA, para, temporariamente, ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio e Desenvolvimento Urbano, até a realização de Concurso Público, a partir apresentação dos documentos previstos no Edital nº 001/2014, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido aprovada em 7º (sétimo) lugar no Processo Seletivo 001/2014, cessando os efeitos da portaria 119/2015, de 28/03/2015, que contrata para ocupar o cargo de Agente de Serviços Gerais, código 4.01.

PORTARIA Nº. 0151 /  2015 DE 05 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000,

Contratar MARIA LEMBECK ALBERTON, para, temporariamente, ocupar o cargo de Servente de Obras, código 4.01, com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, para ter exercício na Secretaria Municipal do Planejamento, Industria, Comércio e Desenvolvimento Urbano, até a realização de Concurso Público, a partir apresentação dos documentos previstos no Edital nº 001/2014, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido aprovada em 8º(oitavo) lugar no Processo Seletivo 001/2014.

PORTARIA Nº. 0152 /  2015 DE 05 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Artigo 29.º ítem I, da Lei Municipal nº 989/2000 de 04/04/2000

Exonerar, a partir desta data, CELINA HEIDEMANN INACIO, ocupante do cargo de Professor, nível III, do Centro de Educação Infantil Aiurê, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, com carga horária de 10 (dez) horas semanais, conforme portaria de nomeação por concurso nº 102/2002, de 04/03/2002, declarando a vacância do cargo especificado, na forma prevista noartigo 28º, incisos I, da Lei Municipal nº 989/2000, a pedido, conforme requerimento.

PORTARIA Nº 0153 /  2015 DE 05 de MAIO de 2015. 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, de acordo com o Artigo 6.º da Lei Municipal n.º 991/2000, de 04.04.2000,
Nomear, a partir de 11/05/2015, WALDAIR ANGELO ALBERTON para ocupar o Cargo Comissionado de Diretor do Departamento da Agricultura, do Quadro de Pessoal Comissionado da Prefeitura Municipal, para ter exercício na Secretaria Municipal da Agricultura e Desenvolvimento Rural, sob o regime Estatutário, comvínculo previdenciário no INSS.

PORTARIA Nº. 0154 /2015 DE 08 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Cessar, a partir desta data, os efeitos da portaria 075/2015, de 20/02/2015, que contrata JUSSARA WEBER, para exercer a função de Estagiário, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para atuar no Ensino Fundamental, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa.

PORTARIA Nº.  0155 /  2015 DE 11 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com o artigo 18º, da Lei Municipal nº 991, de 04/04/2000, e Lei Complementar 04/2013, de 11/12/2013,

Contratar CINTHIA CAROLINA DE SOUZA, para, temporariamente, ocupar o cargo de Assitente Social, com carga horária de 30 (quarenta) horas semanais, para ter exercício no Núcleo de Apoio a Saúde da Família - NASF, vinculado à Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, até a realização de Concurso Público, a partir apresentação dos documentos previstos no Edital nº 001/2014, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário ao INSS, por ter sido aprovado em 4º (quarto) lugar no Processo Seletivo 001/2014, cessando os efeitos da portaria 060/2013,de 01/02/2013, que contrata para ocupar cargo em comissão de Coordenador, e exercer suas atividades no Centro de Referência da Assistência Social - CRAS.

PORTARIA Nº. 0156 /  2015 DE 11 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com a Lei Municipal nº 1650/2010, de 23/02/2010,

Nomear, a partir desta data, CAROLINA CORREA para ocupar o cargo em comissão de Coordenador, para exercer suas atividades no Centro de Referência da Assistência Social - CRAS, vinculado a Secretaria Municipal da Família e Desenvolvimento Social, sob o regime Estatutário, com vínculo previdenciário no INSS.

PORTARIA Nº. 0157 /  2015 DE 11 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar LARISSA DORIGON DELLA GIUSTINA, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiário, com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, para atuar na Escola Municipal Professor Gregório Wessler, no Ensino Fundamental, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa..

PORTARIA Nº. 0158 /  2015 DE 12 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições e de acordo com o artigo 86 e seus parágrafos, da Lei Municipal nº 989/2000, de 04/04/2000,

Conceder férias regulamentares aos servidores abaixorelacionados, pertencentes ao Quadro de Pessoal desta Prefeitura, no período de 15/05/2015 a 14/06/2015.

PORTARIA Nº. 0159 /  2015 DE 15 de MAIO de 2015 

AMILTON ASCARI, Prefeito Municipal de Grão-Pará, no uso de suas atribuições, e de acordo com as Leis Municipais 1600/2009, de 30/06/2009, e 1607/2009, de 27/08/2009

Contratar MARIELY FRANÇA OENNING, para, a partir desta data, exercer a função de Estagiário, com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, para atuar no Centro de Educação Infantil Tio Patinhas -Creche, vinculado a Secretaria Municipal da Educação e Cultura, conforme solicitação administrativa..
