Prefeitura Municipal de Grao Para

ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI MUNICIPAL N. 1.803, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2011.

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
A INSTITUIR A FUNDACAO AMBIENTAL
MUNICIPAL DE GRAO- PARA - FAMGP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

VALDIR DACOREGIO, Prefeito Municipal de Grao-Para, faz saber a todos os
habitantes do Municipio que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundacdo Ambiental
Municipal de Grdo-Pard — FAMGP, entidade dotada de personalidade de direito publico, sem
fins lucrativos, com sede na Rua Aderbal Ramos da Silva, 01, Centro, Grdo-Para/SC, que tem
por objetivo a execucdo da Politica Ambiental Municipal, nos termos da Legislacdo
Municipal aplicavel, bem como nos termos da Legislacdo Estadual e Federal, no que couber.

Art. 2°. A area de atuacdo da Fundacdo Ambiental Municipal de Gréo-Pard — FAMGP
sera em todo territério municipal na gestdo de impactos locais, nos termos do Decreto
Estadual n. 620, de 27 de Agosto de 2003, e da Resolucio CONSEMA 02/2006 e da
Resolucdo do CONAMA 37/1997.

Paragrafo Unico. O Foro Jurisdicional competente serd o da Comarca de Brago do
Norte/SC.

Art. 3°. A Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-Pard — FAMGP tem prazo de
duracdo indeterminado, ficando sua extingdo, subordinada a proposicdo do COMDEMA —
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente e declaracdo por Lei Municipal de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo da Fundagio Ambiental Municipal de Gréo-
Pard — FAMGP, o seu patrimdnio revertera:

I. Os resultados de convénios a quem de direito, consoante ao que neles estiver
estabelecido;

I1. Os demais, ao Patrim6nio Publico Municipal.

Art. 4° Constituem Patrimoénio e Receita da Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-
Pard — FAMGP:
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I. Dotacao orcamentaria inicial,

I1. Os bens mdveis, imoveis e, também, os que forem adquiridos ou constituidos para
instalacdo de seus servicos e atividades;

I11. Os bens mdveis e imoveis e direitos livre de dnus que Ihe forem transferidos em
carater definitivo, por pessoas naturais, juridicas, ou judiciais, privadas ou publicas, nacionais
ou internacionais;

IV. As herancas ou legados de qualquer natureza.

Art. 5° Constituem receitas da Fundacdo Ambiental Municipal de Grdo-Pard —
FAMGP:

I. As subvencoes, auxilios, ou quaisquer contribuicdes deferidas pela Unido, Estado ou
Municipios;

I1. DotacBes orcamentarias que forem destinadas em or¢amento;

I11. Recursos financeiros resultantes de:

a) receitas operacionais de sua atividade de prestacdo de servico, tais como: taxas,
fiscalizacdo no exercicio do poder de policia, licencas ambientais, autorizacbes e de
administracdo financeira;

b) de converséo especial de bens e direito;

c) de renda de bens patrimoniais;

d) de operacéo de crédito e financiamento;

e) da extincao de contratos, convénios, acordos celebrados para prestacdo de servicos;

f) dos saldos do exercicio financeiro encerrado;

g) as arrecadacOes de fundos especiais que proporcionarem residuos financeiros para o
funcionamento da Fundacéo;

h) de quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros, os bens e direitos da Fundacdo serdo
administrados e aplicados, exclusivamente, na execucao de seus objetivos.

Art. 6°. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 7°. O COMDEMA — Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente é Orgao
superior na estrutura organizacional.

Paragrafo Unico. Devera a Fundacdo Ambiental Municipal de Grio-Para — FAMGP
encaminhar a0 COMDEMA até o dia 31 de janeiro de cada ano relatorio anual das atividades,
a prestacao de contas, o balango geral da FUNDAGCAO do exercicio anterior.
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Art. 8°. A Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-Pard — FAMGP tera seu quadro de
pessoal regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 9° A Fundacdo Ambiental Municipal de Grdo-Para — FAMGP tera a seguinte
estrutura Organizacional:

| - ORGAO DE DIRECAO

CARGO N. de Vagas Vencimento R$
COMISSIONADO
Superintendéncia 01 2.000,00

I - ORGAO DE EXECUCAO

Cargos Habilitacao N. Carga Vencimento
Vagas Horaria | R$
Semanal
Engenheiro Nivel Superior em 01 30 1.600,00
Agrénomo Agronomia e registro no
6rgdo de classe
Engenheiro Sanitarista | Nivel Superior em 01 30 1.600,00
e Ambiental Engenharia Sanitarista e

Ambiental e registro no
6rgdo de classe

Bidlogo Nivel Superior em Biologia 01 30 1.600,00
e registro no 6rgédo de classe

Fiscal de Caga, Pesca | Ensino Médio 01 30 1.487,91

e Meio Ambiente

Auxiliar Ensino Médio 02 30 1.049,11

Administrativo

§ 1°. O cargo constante do inciso | é de provimento em comisséo, e 0s cargos inseridos
no inciso Il séo de provimento efetivo.

§ 2°. As atribuices de funcéo e de cargos serdo descritas no Anexo Unico desta Lei.

Art. 10. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as
adequagdes orcamentarias e estruturais ao funcionamento da Fundacao.
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8 1° Fica o Superintendente da Fundacdo Ambiental Municipal de Gréo-Para —
FAMGP autorizado a contratar os profissionais constantes do Anexo Unico previsto no Art.
9°, inciso Il, da presente Lei, na forma da legislacdo municipal pertinente, pelo prazo de seis
meses, periodo em que devera providenciar a realizagdo de concurso publico, para que se dé
provimento efetivo.

§ 2°. Fica o chefe do poder Executivo autorizado a regulamentar por decreto o Estatuto
da Fundacdo Ambiental Municipal de Grao-Para — FAMGP.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Grao-Para, 29 de novembro de 2011.

VALDIR DACOREGIO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria da Administragdo e Fazenda em 29 de

novembro de 2011.

EVALDO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Administracdo e Fazenda
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N ANEXO UNICO - DAS ATRIBUICOES DE
FUNCAO, CARGA HORARIA E RECRUTAMENTO PREVISTAS NO ART. 10, § 1°,
DESTA LEI.

| - ORGAO DE DIRECAO

SUPERINTENDENTE

Cargo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Poder Executivo. Representar a
Fundacdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, cumprir e fazer cumprir as Leis de
Politica Municipal do Meio Ambiente e a Legislacdo Estadual e Federal pertinente, firmar
acordos, contratos e convénios, termo de cooperacdo com entidades publicas e privadas,
administrar, supervisionar e praticar todos os atos administrativos ao funcionamento da
Fundacao, bem como, as demais previstas no Estatuto.

I - ORGAO DE EXECUCAO

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a emissao pareceres técnicos,
analise de projetos, inventarios florestais, licenciamento e monitoramento das atividades da
flora e dos recursos naturais, elaboracdo de projetos de arborizacdo e de cultivo junto ao
horto, bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinagfes dos
6rgdos de direcao.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: 30 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

b) Requisitos:

1. Portador de Diploma de Nivel Superior em Agronomia, com registro no 6rgdo competente.
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Gréo-Para.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL
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Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a emissdo de pareceres
técnicos, elaboragdo e analise de projetos técnicos, licenciamento de atividades passiveis de
degradacdo ambiental, propor medidas mitigadoras e compensatérias em processos de
licenciamento ambiental, monitoramento das atividades degradadas, anélise dos processos de
gestdo de residuos, elaboracdo e analise de projetos de saneamento ambiental, andlise e
monitoramento de atividades de aterro sanitario, anélise de projetos hidro-sanitarios, bem
como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinac6es dos Orgédos de
direcéo.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: 30 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

b) Requisitos:

1. Portador de Diploma de Nivel Superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental, com registro
no érgdo competente.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grédo-Para.

BIOLOGO

Atividade de nivel superior, de grande complexidade referente a emissdo de pareceres
técnicos sobre todas as atividades potencialmente poluidoras, ou as de degradacdo ambiental,
analise e licenciamento das atividades passiveis de degradacdo ambiental, analise e
elaboragéo projetos de controle ambiental, fiscalizacdo do controle da poluigdo de todas as
suas formas no municipio, monitoramento, fiscalizacdo das areas protegidas, bem como as
demais fungdes previstas no estatuto. Cumprir as determinagdes dos 6rgaos de direcdo.
Atividades que exigem o dominio de softwares especificos da area.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: 30 horas semanais

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

b) Requisitos:

1. Portador de Diploma de Nivel Superior em Biologia, com registro no 6rgdo competente.
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grao-Para.
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FISCAL DE CACA, PESCA E MEIO AMBIENTE

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana referente a emissdo de notificacbes e
auto de infraces, fiscalizacdo e monitoramento da producgédo de carvédo vegetal, queimadas,
disposicdo de embalagens de defensivos agricolas, dos recursos hidricos, poluicdo
atmosférica, extracdo de recursos naturais ndao renovaveis, disposicdo de residuos solidos no
solo, langamento de efluentes, emissdo de sons e ruidos, bem como, fiscalizacdo das
condicionantes das licencas e o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal na
area ambiental, bem como as demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as
determinacg6es dos 6rgdos de direcéo.

CONDIQ@ES DE TRABALHO

a) Geral: 30 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

b) Requisitos:

1. Portador de Diploma de Ensino Nivel Médio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grédo-Para.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana referente a atividades de natureza
qualificada, abrangendo servigcos de operacionalizacdo, manutencdo execucdo de servicos
burocraticos, receber e prestar informacdes, digitar material inerente ao setor, organizar e
manter atualizados 0s arquivos, prestar assessoramento na area administrativa, bem como as
demais atividades constantes no estatuto. Cumprir as determinacdes dos 6rgéaos de direcao.
CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: 30 horas semanais

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos sabados,
domingos e feriados.

RECRUTAMENTO

a) Geral: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

b) Requisitos:

1. Portador de Diploma de Ensino Médio.

DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Conforme Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Grédo-Para.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Grdo-Pard, 29 de novembro de 2011.

VALDIR DACOREGIO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Secretaria da Administracdo e Fazenda em 29 de

novembro de 2011.

EVALDO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal da Administracdo e Fazenda



