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O Plano de Saude é o instrumento de planejamento municipal que, a partir de uma andlise

situacional, apresenta as intencdes e os resultados a serem buscados no periodo de quatro anos,
expressos em objetivos, diretrizes e metas. O Plano € requisito legal e um dos mecanismos
relevantes para assegurar o principio de unicidade do SUS e a participacdo social, além de
consolidar o planejamento estratégico como forma de planejar respeitando as peculiaridades e
necessidades de cada municipio.

O Plano de Saude € a expressdo das politicas, dos compromissos e das prioridades de
salde na esfera municipal, é a base para a execu¢do, acompanhamento, avaliacdo e gestdo do
sistema municipal de satde. E divido em trés eixos: Condi¢bes de Saude - apresentam-se 0s
compromissos e responsabilidades do setor salde; Determinantes e Condicionantes -
concentram-se as medidas compartilhadas ou sob a coordenagdo de outros setores
(intersetorialidade) e Gestdo em Salde - acBes essenciais @ manutencdo e a melhoria do Sistema
Municipal de Saude.

Como ponto de partida para a elaboracdo do plano é preciso reunir informacdes sobre a
situacdo do setor saude através do levantamento de problemas. A participacdo da gestdo, dos
funcionarios, da comunidade e do controle social nesse processo, define as prioridades na saude

municipal para os préximos quatro anos. (Planejasus, 2007)

2 OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE
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OBJETIVO GERAL

O Plano Municipal de Saude tém por objetivo aperfeicoar o Sistema Municipal de Salude

para fornecer a populacdo, acesso integral, com equidade e de forma oportuna, as acgdes e @

servicos em salde, contribuindo assim para a melhoria das condicBes de salde, a reducdo de

desigualdades, a prevencao e promocao da salde visando a qualidade de vida do grdo-paraense.

2.2

a)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer o acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo

adequado ao atendimento das necessidades de salude, mediante o aprimoramento da politica

municipal de Atengdo Priméria.

b)

Reduzir os riscos e agravos a saude da populacdo por meio de acdes de prevencao e

promocéo em Vigilancia em Saude.

c)

Intensificar os trabalhos de prevencdo e promocédo de salde das equipes da Estratégia da

Saude da Familia, Saude Bucal e Equipes Multiprofissionais.

d)

Promover a atencédo integral a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem e

da pessoa idosa.

e)
f)
9)

Intensificar o atendimento em Salude Mental.
Fortalecer a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

Manter o atendimento de média e alta complexidade, ambulatorial e hospitalar, conforme

Programacdo Pactuada e Integrada (PPI).

h)
i)
)
K)

Priorizar programas, agdes e servigos que contemplem a saude coletiva.
Implementar a utilizacdo das Praticas Integrativas Complementares.
Organizar a gestdo, valorizar a educacdo permanente e aprimorar o controle social.

Aprimorar a utilizagdo dos sistemas de informacao.

3 ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO
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3.1ESTRUTURA DO SISTEMA DE SAUDE

3.1.1 Rede Fisica de Saude, Publica e Privada, Prestadora de Servigos SUS

Tabela 1 - Relatério de Estabelecimentos por Gestéo

Tipo de Estabelecimento

Total

Tipo de Gestao

Municipal | Estadual | Dupla

UNIDADE SANITARIA CENTRAL 1 1 - -
POSTO DE SAUDE DO AIURE 1 1 - -
PRE VITAL ANALISES CLINICAS 1 1 - -
APAE DE GRAO-PARA 1 1 - -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GRAO- 1 1 - -
PARA

ESF01, ESF02 E ESF03 3 3 - -
LABORATORIO POPULAR 1 1 - -
CENTRAL DE REGULACAO 1 1 - -
FRANKLIN PEREIRA SERVICOS MEDICOS 1 1

VITAL FISIO CENTER 1 1

BETE FISIO 1 1

CONVSUL GRAO-PARA 1 1

JB PRIME CAR 1 1

JUNKES SCHMIDT SERVICOS MEDICOS 1 1

AMANDA WESSLING DEMAY 1 1

Total 17 17 - -

Fonte: CNES,2025.

3.1.2 Estratégia da Saude da Familia
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A Saude da Familia é entendida como uma estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial, operacionalizada mediante a implantacao de equipes multiprofissionais em unidades
basicas de salde. Estas equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido
de familias, localizadas em uma area geografica delimitada. @
As equipes atuam com acles de promocao da saude, prevencdo, recuperacao, reabilitagdo
dedoencas e agravos mais frequentes, e na manutengdo da salde desta comunidade. (Portal da
Saude, 2014). O municipio possui implantadas 03 equipes da Estratégia da Saude da Familia

modalidade I atingindo 100% de cobertura populacional.

Tabela 2 — Area de Abrangéncia da ESF

Segmento Equipe Area Adscrita Total de
Saude da -
Usuarios
Familia
01 ESF 001 Centro, Coahb, Ilha Grande, Capivaras do Meio, 3.180
CNES: Capivaras Alta, Alto Rio Pequeno e Aiuré.
6752918
02 ESF 002 Rio Valter, Rio Cachorrinhos, Rio Pequeno, 2.706
CNES: Inverna}da, Morro da Palha, Linha Antunes Briaga,
6752926 Bela_Vlsta,Serra Furada , BracoEsquerdo e S&o
Camilo.
01 ESF 003 Centro e Morro Séo Jodo. 3.598
CNES:
6752942
Total Usuérios 9.484

Fonte: ESUS, em abril de 2025.

Tabela 3 - Recursos Humanos -Estratégia da Saide da Familia

Profisséao Quantidade de Profissionais | Carga Horaria
Médico ESF 5 40

Médico ESF . 20
Enfermeiro ESF 3 40

Técnica de Enfermagem ESF 3 40

Agente Comunitaria de Saude 16 40

Fonte: CNES, em junho de 2025.

3.1.3 Saude Bucal
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A insercdo da Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia representou a possibilidade de
criar um espaco de préticas e relacBes a serem construidas para a reorientacdo do processo de
trabalho e para a prépria atuacdo da saude bucal no ambito dos servicos de saude.

Principais a¢les das Equipes de Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia: Ac¢Ges de
promocao e protecdo de saude; AcBes de recuperagdo; Prevencdo e controle de cancer bucal;
Incremento da resolucdo da urgéncia; Inclusdo de procedimentos mais complexos na Atencédo
Basica; Endodontia; Inclusdo da reabilitacdo protética na Atencéo Bésica. (DAB, 2013).

O municipio possui implantadas 03 equipes de Saude Bucal modalidade | atingindo
100%de cobertura populacional.

Tabela 4 — Area de Abrangéncia da ESB

Segmento Equipe Area Adscrita Total de
SEMEBEE Usuéarios
Familia
01 ESF 001 Centro, Coahb, Ilha Grande, Capivaras do Meio, 3.180
CNES: Capivaras Alta, Alto Rio Pequeno, Aiuré.
6752918
02 ESF 002 Rio Valter, Rio Cachorrinhos, Rio Pequeno, 2.706
CNES: Inverna}da, Morro da Palha, Linha An'gunes Braga,
6752926 Bela Vista, Braco Esquerdo,Sdo Camilo.
01 ESF 003 Centro e Morro S&o Jodo. 3.598
CNES:
6752942
Total Usuérios 9.484

Fonte: ESUS, em abril de 2025.

Tabela 5 - Recursos Humanos - Saude Bucal

Profissao Quantidade de Profissionais Carga
Horaria

Odonto6logo ESF 3 40

Aux. De Consultério Dentério ESF 3 40

Fonte: CNES, em junho de 2025.

3.1.4 EMULTI- Equipe Multiprofissional na Aten¢do Priméria
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As equipes eMULTI foram criados com o objetivo de ampliar a abrangéncia e 0 escopo
das acbes da atencdo primaria, bem como sua resolutividade, sdo constituidos por equipes
compostas por profissionais de diferentes areas de conhecimentos, que devem atuar de maneira @
complemntar e integrada as demais equipes de Atencdo Primaria a Saude, com atuacdo
corresponsavel pela populagdo e pelo territdrio, em articulacdo intersetorial e com a Rede de
Atencdo a Saude. (Portaria GM/MS N° 635, de 22 de maio de 2023).

O municipio possui implantadas trés equipes eMULTI que contam com 0s seguintes
profissionais: psicéloga, fisioterapeuta, farmacéutica, nutricionista, psiquiatra, pediatra e
assistente social. Atendem a demanda encaminhada pelas ESFs, realizam atendimentos
individuais, em de grupo e domiciliar, atividades coletivas, apoio matricial, discusséo de casos,
atendimento compartilhado entre os profissionais e quipes, construcao de projetos terapéuticos e

intervengdes no territorio e praticas intersetoriais.

Tabela 6 - E-MULTI- Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria

Profisséao Quantidade Carga Horaria
Profissionais
Psicdloga 2 70
Fisioterapeuta 2 60
Farmacéutica 2 70
Nutricionista 1 40
Pediatra 1 10
Assistente Social 1 40
Psiquiatra 1 10

Fonte: CNES, em junho de 2025.

3.1.5 Unidade Sanitaria Central

A Unidade Sanitaria Central fornece atendimentos em Ginecologia, Clinica Geral,
Enfermagem, Odontologia, Farmacia e Sala de Vacina. Os principais servigos oferecidos séo
consultas médicas, inalagcdes, injecBes, curativos, vacinas, coleta de exames laboratoriais,
tratamento odontolégico, eletrocardiograma, testes rapidos, dermatoscépio, encaminhamentos
para especialidades e fornecimento de medicacao basica. A Unidade Sanitaria Central atende a

populagdo do municipio conforme demanda.
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Tabela 7 - USC

Profissao

Quantidade
Profissionais

Carga Horaria

Médico Clinico 4 20
Médico Ginecologista 2 20
Enfermeira 5 40
Técnica de Enfermagem 3 1de30e2de40
Odontdlogo 1 10
Auxiliar em Saude Bucal 1 10

Fonte: CNES, em junho de 2025.

3.1.6 Posto de Saude

O Posto de Saude é uma Unidade destinada a prestagdo de assisténcia a uma determinada

populacdo, de forma programada ou ndo, por profissional de nivel médio, com a presenca

intermitente ou ndo do profissional médico. (DATASUS, 2021). O municipio possui um Posto

de Saude localizado no Distrito de Aiuré. O Posto de Saude funciona de segunda a sexta-feira, no

turno matutino, com atendimento da equipe do ESF 001.

Tabela 8 - Posto de Saude do Aiuré

Profisséao Quantidade Carga Horaria
Auxiliar de 1 5
Enfermagem

Fonte: CNES, em junho de 2025.

3.1.7 Central de Regulacdo de Servigos de Saude

pns:sxunA DE - 9 88890-000
GRAO-PARA {, (48) 3652-1177

(((((( @ graopara.sc.gov.br



‘w‘”“‘ DE i

E a unidade responsavel pela avaliagio, processamento e agendamento das solicitacdes de
atendimento, garantindo o acesso dos usuarios do SUS, mediante um planejamento de
referéncia e contra-referéncia. (DATASUS, 2021).

O fluxo de regulagdo inicia-se nas unidades de saude do SUS, para procedimentos de

média e alta complexidade (estadual e municipal). A solicitagdes médicas sdo encaminhadas a
Secretaria Municipal de Saude (SMS), que cadastra o pedido no sistema informatizado
(SISREG), o profissional regulador avalia, autoriza e classifica a solicitagdo; conforme a

disponibilidade de agenda, classificacdo de risco e ordem cronolégica.

3.1.8 Humanizacéo do Atendimento

A humanizacdo na salde diz respeito a praticas e recursos voltados para ampliacdo do
relacionamento entre profissionais e cidadaos.

Sdo pontos importantes para que o atendimento humanizado ocorra: ter ética profissional;
tratamento individualizado; cuidado realizado com empatia, atencdo e acolhimento integral,
escuta atenta e diferenciada, com olhar sensivel para as questdes humanas; respeito a intimidade e
as diferengas; comunicacao eficiente que permite a troca de informagdes; confianca, seguranga e
apoio; infraestrutura adequada.

Dessa forma € preciso entender o sofrimento de quem estid sendo atendido e buscar
compreender o individuo em sua totalidade, ndo observando apenas a enfermidade, ou seja, parar
e ouvir o paciente.

A humanizagdo acontece ao levarmos em conta a qualidade dos servigos prestados e a

infraestrutura do ambiente, pois ao integrar boas praticas de atendimento, com colaboradores
empaticos facilitamos a busca de uma solucdo para o problema de salde do usuario, trazendo

alivio e conforto pessoal.

3.1.9 Atencao Hospitalar
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O municipio ndo possui hospital em seu territério. Os usuarios que necessitam de
atendimento hospitalar sdo encaminhados para os hospitais de referéncia, nos municipios de

Braco do Norte, Rio Fortuna, Tubardo, Floriandpolis entre outros.

3.1.10 Urgéncia e Emergéncia

O municipio ndo possui em seu territério Unidade de Pronto Atendimento-UPA e nem

Servigo Movel de Urgéncia e Emergéncia-SAMU.

O SAMU conta com equipes que retine médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem

e condutores socorristas e realiza 0s atendimentos em nosso municipio, em caso de necessidade.

3.1.11 Atencdo Ambulatorial Especializada

A Atencdo Especializada compreende um conjunto de acbes e servigos de salde
realizados em ambiente ambulatorial, que incorporam a utilizacdo de equipamentos médico-
hospitalares e profissionais especializados para a producdo do cuidado em média e alta
complexidade.

O municipio oferta os seguintes servicos especializados: Sala de Fisioterapia;
Eletrocardiograma; Dermatoscépio; Telemedicina; Teleconsultoria; Testes Rapidos; Saude da
Crianca; Saude do Adolescente; Saude da Mulher; Saide do Homem; Salde do Idoso; Salde

Mental; Hipertensos; Diabéticos; Tabagismo; Endodontia; Protese Dentaria.

3.1.11 Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica reine um conjunto de acGes voltadas a promocao, protecdo e

recuperacdo da saude, por meio da promocéo do acesso e do uso racional dos medicamentos.
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O municipio conta com uma farmacia basica centralizada, que realiza a dispensacao dos
medicamentos para todas as Unidades de Salde, conforme Rela¢do Municipal de Medicamentos
(REMUME), fornece acesso a medicamentos estratégicos e componente especializado de
assisténcia farmacéutica-CEAF, conforme Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas

publicados pelo Ministério da Sadde.

3.2 REDE DE ATENCAO A SAUDE

3.2.1 Atengéo Priméria

A Atencdo Primaria a Saude (APS) € o primeiro nivel de atencdo em saude e se
caracteriza por um conjunto de ac¢bes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a
promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da satude com o objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte positivamente na situacdo de salde das coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagcdo com toda a
Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacdo, da
humanizacdo e da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de
organizar o fluxo dos servicos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos. (Portal
da Secretaria de Atengdo Primaria & Saude, 2021).

Atencdo Primaria é ofertada aos usuérios atraves da Estratégia de Saude da Familia
(ESF), Unidade Baésica de Salde e Postos de Saude, que disponibilizam servi¢cos como consultas,

exames, vacinas, radiografias e outros procedimentos.

3.2.2 Grupos Populacionais Especificos

O municipio ndo possui grupos populacionais especificos. Existe divisdo em grupos para
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planejamento de ac@es, atividades e estratégias voltados para crianca, adolescente e jovem,

mulher, homem e idoso.

3.2.3 Saude Bucal

O municipio possui implantadas 03 equipes de Saude Bucal modalidade | e conta também com
atendimento odontoldgico na USC com 01 odontdlogo e auxiliar em consultério dentario. Além

disso foram implantados os servigos de Proteses Dentarias e Endodontia.

3.2.4 Saude Mental

O atendimento em salde mental compreende um conjunto diversificado de atividades a
serem desenvolvidas visando um estado mental de bem-estar no qual o individuo é capaz de usar
suas proprias habilidades, recuperar-se do estresse rotineiro, ser produtivo e contribuir com a sua
comunidade.

No municipio o servigo € prestado em nivel ambulatorial na Unidade Sanitaria Central,
nos ESFs e pelas equipes Multiprofissionais. A atengdo aos usuarios inclui as seguintes
atividades desenvolvidas por equipes e profissionais: consultas, psicoterapia, atendimento em

grupo, visitas domiciliares e atividades educativas.

3.2.5 Alimentacéo e Nutricéo

A alimentacdo, assim como a saude, é um direto constitucional previsto na lei que cria 0
Sistema Unico de Saude (SUS), Lei n° 8.080, de setembro de 1990. Para efetivar essa Lei é
necessario formular e efetivar politicas de alimentacdo e nutricdo, com foco na vigilancia, na
promogdo, na prevencdo e no cuidado integral de agravos relacionados a alimentacdo e a

nutricao.

vnsrixunA DE = 9 88890-000
GRAO-PARA {, (48) 36521177

(((( @ graopara.sc.gov.br



No municipio o servico é prestado em nivel ambulatorial na Unidade Sanitéaria

Central, nos ESFs e pelas equipes Multiprofissionais. A atencdo aos pacientes inclui as
seguintes atividades desenvolvidas por equipes e profissionais: consultas individuais,

atendimento em grupo e atividades educativas. @

3.2.6 Atencéao Integral a Saude

O sistema de salde deve estar preparado para ouvir o usudrio, entendé-lo inserido em seu
contexto social e, a partir dai, atender as demandas e necessidades desta pessoa.
A acdo integral em satde deve ser associada ao tratamento respeitoso, digno, com qualidade e
acolhimento.

Para atender a esta necessidade é preciso estabelecer um conjunto de acBes que vao desde
a prevencdo a assisténcia curativa, nos diversos niveis de complexidade.
A porta de entrada para o atendimento integral deve ser a atencdo primaria, que oferta servicos
preventivos, curativos e de educacdo em saude e em casos de necessidade direciona 0 usuario

para a média ou alta complexidade.

3.2.7 Atencéo Hospitalar

A assisténcia hospitalar no Sistema Unico de Sadde (SUS) é organizada a partir das
necessidades da populacdo, a fim de garantir o atendimento aos usuarios, com apoio de uma
equipe multiprofissional, que atua no cuidado e na regulacdo do acesso, na qualidade da
assisténciaprestada e na seguranca do paciente.

O municipio ndo possui hospital em seu territério, mas possui referencia para o
atendimento.
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3.2.8 Transplantes

A Politica Estadual de Captacdo e Transplante de Orgdos e Tecidos em Santa Catarina
regula a questdo dos transplantes dentro do estado. Esse atendimento busca garantir que o @

USUario, caso necessite, tenha acesso ao servigo.

3.2.9 Pessoa com Deficiéncia

A inclusdo das pessoas com deficiéncia deve ocorrer em toda rede de servi¢os do SUS e
abrange varios servicos que vao desde a prevencdo de agravos a protecdo da saude, passando
pela reabilitacdo: proteger a saude da pessoa com deficiéncia; reabilitar a pessoa com deficiéncia
na sua capacidade funcional e desempenho humano, contribuindo para a sua inclusdo em todas
as esferasda vida social e prevenir agravos que determinam o aparecimento de deficiéncias.

No municipio devemos fortalecer a promocdo da qualidade de vida, a prevencdo de
deficiéncias; a atencdo integral a salde, a melhoria dos mecanismos de informacdo; a
capacitacdo  de recursos humanos, e a organizacdo, o funcionamento, bem como fazer a

regulagdo para inclusdo do primeiro atendimento na unidade de referéncia.

3.2.10 Telemedicina e Telessaude, TFD

O Nucleo Telessaude SC oferece apoio assistencial e atividades de educacao permanente
aos profissionais de satude por meio de diversos servigos. O seu principal objetivo é fortalecer a
Atencdo Primaria ao investir no protagonismo das equipes.

O Telessaude Santa Catarina, em parceria com a SES-SC e algumas secretarias
municipais, tem cobertura para 100% dos municipios do estado, com oferta de todos os servicos
previstos no Programa Nacional, consolidando-se como uma importante ferramenta de apoio

assistencial e educagdo permanente dos profissionais do Sistema Unico de Satde (SUS).
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Nosso municipio tem acesso ao Telemedicina, Telessaude e telediagnostico, para
resultado dos exames de eletrocardiograma e dermatoscopio, apoio para consultas meédicas
especializadas e educagdo permanente a distancia.

Grédo Para implantou a telemedicina municipal, visando ampliar o0 acesso aos servicgos de
salde, especialmente para areas remotas ou com dificuldades de locomocdo. Ela permite
consultas, e outros atendimentos de forma remota, utilizando tecnologias como videochamadas e
mensagens. Essa iniciativa busca facilitar o acesso a especialistas, reduzir tempo de espera e
otimizar a gestdo de saude publica.

O Tratamento Fora Domicilio- TDF é um instrumento legal que visa garantir, através do
SUS, tratamento médico a pacientes portadores de doengas ndo trataveis no municipio de origem
quando esgotado todos os meios de atendimento.

O atendimento para esses usuarios € garantido através da PPI e termos de compromissos
de acesso em média e alta complexidade. Além disso também é ofertado o transporte

intermunicipal para os usuarios do SUS.

3.2.11 Vigilancia Laboratorial

O LACEN é parte integrante do SISLAB - Sistema Nacional de Laboratorios de Saude
Publica e atende aos municipios com a realizacdo de exames para determinados agravos ou
programas relacionados a: vigilancia epidemiologica; vigilancia ambiental em salde; vigilancia
sanitaria e assisténcia médica.

Principais procedimentos realizados pelo LACEN: teste do COVID, anélise de agua,
exames para dengue, hepatites e tuberculose entre outros. O teste do pezinho e o teste da
méezinha séo realizados pela FEPE- Fundagdo Ecuménica de Protecdo ao Excepcional.

3.2.12Vigilancia Epidemiolégica
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A Vigilancia Epidemioldgica ¢ definida pela Lei n°® 8.080/90 como “um conjunto de
acOes que proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes de satde individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos”.
A Vigiléncia Epidemiol6gica atua na prevencdo de doencas e agravos transmissiveis, nas
infeccBes sexualmente transmissiveis, nas acdes de imunizagdo, integrada com a Atencdo
Primaria, visando a troca de informac@es e a execucdo efetiva das agdes propostas, tendo como
resolutivide das agdes a identificacdo de fatores de riscos, as acGes de prevencdo com a
vacinacdo, o foco no diagndstico precoce, a contencdo de surtos e a realizagdo do tratamento

adequado.
3.2.13 Doengas Diarréicas Agudas

As doencas diarréicas agudas (DDA) correspondem a um grupo de doencas infecciosas
gastrointestinais. Sdo caracterizadas por uma sindrome em que ha ocorréncia de no minimo trés
episodios de diarréia aguda em 24 horas, ou seja, diminuicdo da consisténcia das fezes e
aumentodo nimero de evacuacgdes, quadro que pode ser acompanhado de ndusea, vomito, febre e
dor abdominal. O usuério que apresentar esses sintomas procura a aten¢do primaria em saude,
USC e ESF’S, onde ¢ atendido e recebe orientacdo, medicacdo e tratamento indicado para a
doenca.

3.2.14 Promocao em Saude

A promocéo da satde consiste em um conjunto de estratégias e formas de produzir salde,
noambito individual e coletivo, visando atender as necessidades sociais de saude e a melhoria da
qualidade de vida.

As acdes de promogdo da salde devem buscar reduzir as iniquidades em salde,

garantindo oportunidade a todos os cidaddos de fazerem escolhas mais favoraveis a salde e
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serem protagonistas no processo de producédo da saude e melhoria da qualidade de suas vidas.

Séo exemplos de acbes de promocdo em saude: combate ao tabagismo, uso abusivo

alcool, promocéo da cultura da paz e dos direitos humanos, alimentacdo adequada e saudavel,

pratica corporal/atividade fisica entre outros.

3.2.15 Doengas Imunopreviniveis e Imunizagao

(=)

O SUS, por meio do Programa Nacional de Imunizac6es (PNI), oferece todas as vacinas,

recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) no Calendario Nacional. Essas

vacinas combatem mais de 20 doengas em diversas faixas etérias.

A imunizagdo tem atingido muitas metas, como a

eliminacdo do sarampo e do

tétanoneonatal, além do controle de outras doencas imunopreveniveis como difteria, coqueluche

e tétano acidental, hepatite B, meningites, formas graves da tuberculose e rubéola, assim

como amanutencdo da erradicacdo da poliomielite.

Tabela 9 — Imunizacgéo

Cobertura segundo Municipio

Municipio: 420610 Grao Para
Imunobiolégicos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
BCG (BCG) 94,12 83,53 117,81 121,43 154,29 132,14 126,73
Hepatite B < 1més 87,06 69,41 117,81 122,86 158,57 129,76 119,80,
Rotavirus Humano 95,25 103,53 126,03 122,86 147,14 126,19 134,69
Meningococo C 100 98,82 127,40 124,29 155,71 119,05 132,67
Hepatite B 96,47 95,29 115,07 97,14 124,29 116,67 113,86
Penta 96,47 95,29 115,07 97,14 124,29 116,67 113,86
Pneumococica 94,12 102,35 132,88 122,86 147,74 126,19 137,62
Poliomielite 96,47 98,82 112,33 128,57 138,57 114,29 113,86
Poliomielite 4 anos - 100,000 123,19 136,23 126,09 75,90 113,10
Febre Amarela - 01,18 78,08 120,00 144,29 110,71 94,06
Hepatite A 74,12 96,47 104,11 127,14 128,57 104,76 79,21
Pneumococica(1° ref) 117,65 96,47 102,74 137,14 144,29 123,81 104,95
Meningococo C (1° ref) 122,35 95,29 104,11 138,57 141,43 123,81 100,99
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Poliomielite(1° ref) 111,76 100,000 10274 | 13143 | 13286 | 11429 75,25

Triplice Viral D1 - - - - - 127,38 104,95

Triplice Viral D2 - - - - - 97,62 66,34

Tetra Viral(SRC+VZ) 92,94 77,65 100,00 130,00 80,00 8,33 6,93

DTP REF (4 e 6 anos) - 97,100 120,29 | 79,71 127,54 75,90 114,29

_ Triplice 87,06 100,000 101,37 77,14 172,86 | 111,90 77,23

Bacteriana(DTP)(1° ref)

Dupla adulto e triplice 36,47 5176/ 6118 | 10353 15,29 20,24 30,69
acelular gestante

dTpa gestante 43,53 56,47 110,59 | 120,00 | 102,35 92,86 59,41

Varicela - - - - - 108,33 75,25

Fonte: TABNET — DATASUS/ Programa Nacional de Imunizagdes - Data de atualizagdo dos dados 07/05/2025.

3.2.16 Doencas Endémicas e Epidémicas e Outros Fatores de Risco para a Saude

Determinadas doencas, a maioria delas parasitarias ou transmitidas por vetor, sdo
conhecidascomo doencas endémicas. Essas doencas foram e sdo, a malaria, a febre amarela, a
esquistossomose, as leishmanioses, as filarioses, a peste, a doenca de Chagas, além do tracoma,
da bouba, do bdcio endémico e de algumas helmintiases intestinais, principalmente a
ancilostomiase.

O termo epidemia ndo se refere apenas a doencas infecto-contagiosas, mas a
qualquerdoenca que apresente muitos casos em uma populacdo. E denominada epidemia toda
doenga que afeta uma grande quantidade de pessoas dentro de uma populagdo ou regido, e se
estas proporc¢des tornam-se muito grandes, é caracterizada uma pandemia.

De acordo com o evoluir da histéria da humanidade, varias epidemias foram registradas.
Doencas como a Variola, a Maléaria, a Tuberculose, o Tifo Epidémico, Poliomelite, a Febre
Amarela e, mais recentemente, a AIDS e a COVID 19 assolaram a populagdo mundial em

diferentes épocas.

3.2.17 IST/AIDS, Sifilis Congénita, Hepatite Viral, Tuberculose e Hanseniase

O municipio possui acBes que buscam orientar, diagnosticar e ofertar tratamento
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adequado aos usuarios que por ventura apresentem infeccdes sexualmente transmissiveis (IST),

HIV/AIDS e Hepatites Virais, busca também diminuir a incidéncia e prevaléncia dos casos de

tuberculose, por meio do diagnostico precoce e tratamento adequado dos pacientes e seus

contatos. @
Trabalha articulado com a Atencdo Basica e Especializada, Programa de Sadude da Mulher

e Programa de Saude da Crianca e Adolescente, realiza testagem e campanhas de prevencédo para

IST/AIDS/TB/HPV.

Tabela 10 — Morbidade Tuberculose

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia - Santa Catarina
InternacGes segundo municipio
Municipio: Gréo Para
Lista Morb CID 10: Tuberculose PulmonarPeriodo:
Jan /2021 — Dez/ 2024

Municipio Internacdes

Total 1

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Acesso em 07/05/2025.

Tabela 11 — Morbhidade Hanseniase

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia - Santa Catarina
Internagdes segundo municipio
Municipio: Grao Para
Lista Morb CID 10: Hanseniase(Lepra)
Periodo: Jan / 2021 — Dez/ 2024
Municipio Internag0es

Total 0

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Acesso em 07/05/2025.
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Tabela 12 — Morbidade Sifilis Congénita

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia - Santa Catarina
Internacdes segundo municipio
Municipio: Grao Para
Lista Morb CID 10: Sifilis Congénita
Periodo: Jan / 2021 — Dez/ 2024

Municipio Internacdes

Total 1

Fonte: Ministério da Sadde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Acesso em 07/05/2025.
3.3 CONDICOES SOCIOSSANITARIAS

3.3.1 Condigdes de Saude da Populacéo

A populacdo do municipio € de 6.277 habitantes, segundo Gltimo Censo do IBGE

realizado no ano de 2022.

Tabela 13 — Populacdo Residente, Por Situacdo de Domicilio e Sexo

Populacao residente, por situacdo do domicilio e sexo - 2022

Populacgdo Urbana Rural
Residente

Homens 3.164 3.194

3.083

Mulheres 3.113 -

Fonte: IBGE, Censo Demogréfico 2022.

Tabela 14 — Estimativa de Populacdo

Estimativa de Populacéo

Ano Municipio Populacao

2024 Grao-Para 6.397
2020 Grao-Para 6.595
2019 Grao-Para 6.569
2018 Gréo-Para 6.542
2017 Grao-Para 6.537

Fonte: IBGE, 2025.
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Tabela 15 — Populacdo Residente, Por Grupos de Idade

Populacao residente, por grupos de idade - 2022
0 a 14 anos 1.241
15 a 59 anos 3.907
60 anos ou mais 1.185

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2022.

Tabela 16 - Populacdo Residente e Domicilios

Populacéo residente e domicilios 1970 -
2022
1970 1980 1991 2000 2010 2022
Domicilios | 1030 1066 1252 1484 1918 2669
Populacdo | 7025 6097 5387 5817 6223 6277

Fonte: IBGE, Censo Demografico 1970 a 2022.

Tabela 17 — Pirdmide Etaria

Piramide Etaria

Gréo Santa
Idade Para Catarina Brasil

Homens Mulheres | Homens Mulheres | Homens Mulheres
0 a4 anos 246 216 239.556 228.840  6.461.689 6.243.171
5a9anos 185 188 250.512 239113 7.011.282 6.738.158
10 a 14 anos 210 196 238.202 226.977 6.992.746 6.682.215
15 a 19 anos 166 187 245.134 235495 7.317.515 7.058.427
20 a 24 anos 212 210 292.053 282.432  7.767.306 7.699.157
25 a 29 anos 232 228 312.449 310650 7.627.458 7.842.265
30 a 34 anos 243 247 319.361 317.628| 7.537.285 7.935.832
35 a 39 anos 266 253 316.249 319.233| 7.827.333 8.345.458
40 a 44 anos 213 195 301.917 305.162| 7.781.059 8.291.111
45 a 49 anos 222 191 248.935 258.512| 6.549.109 7.091.003
50 a 54 anos 206 202 233.481 246.411| 6.014.391 6.584.190
55 a 59 anos 207 227 218.899 238.757| 5.419.505 6.149.601
60 a 64 anos 186 166 184.463 205.491| 4.605.834 5.338.555
65 a 69 anos 142 149 138.563 160.087| 3.588.052 4.288.180
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70 a 74 anos 107 104 99.148 118.537| 2.615.350 3.243.186
75a 79 anos 58 76 58.689 76.660| 1.657.786 2.189.593
80 a 84 anos 36 45 32.258 47.995| 1.009.852 1.465.178
85 a 89 anos 20 23 14.855 26.806 493.649 835.554
90 a 94 anos 7 6 5.091 11.225 194.341 385.338
95 a 99 anos 0 4 1.077 2.781 50.319 114.859
Mais de 100 anos 0 0 201 446 10.570 27.244

Fonte: IBGE: Censo Demografico 2022.

Tabela 18 — Nascidos Vivos

Nascidos Vivos
Nascidos Vivos por Ano de
Nascimento Municipio Residéncia da
mae: 420610 - Grao Para
Periodo: 2010-2023
Ano do Nascidos

Nascimento Vivos
2010 72
2011 81
2012 73
2013 70
2014 85
2015 70
2016 75
2017 70
2018 85
2019 84
2020 101
2021 92
2022 110
2023 77

Total 1.145

Fonte: TABNET — DATASUS.

indice de envelhecimento é a relagio existente entre o nimero de idosos e a
populacdojovem numa certa regido. E habitualmente expresso em niimero de residentes com 65

ou mais anos por 100 residentes com menos de 15 anos.
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Tabela 19-indice de Envelhecimento

indice de envelhecimento Grao-Para 2016-2022
2015 2016 2017 2018 2019 2022
75.60 78.53 81.37 84.07 87.01 62.61 @

Fonte: https://www.saudeidoso.icict.fiocruz.br/novo2/td_munic_5.php. Acesso em 30/07/2021. Fonte: IBGE, Censo

Demografico2022

Esperanca de vida, esperanca de vida a nascenca, esperanca de vida ao nascer ou expectativade
vida é o nimero aproximado de anos que um grupo de individuos nascidos no mesmo ano ira viver, se

mantidas as mesmas condigdes desde 0 seu nascimento.

Tabela 20 -Esperanca de Vida ao Nascer
Esperanca de Vida ao Nascer Gréo Para 1991-2010
1991 2000 2010

71,09 73,47 75,76

Fonte: https://necat.ufsc.br/esperanca-de-vida-ao-nascer-atlas. Acesso em 30/07/2021

Tabela 21 — Diabéticos e Hipertensos

Estabelecimento | Diabéticos | Diabéticos | Diabéticos | Hipertensos | Hipertensos | Hipertensos
de Satde 2017 2021 2025 2017 2021 2025

ESF 01 69 113 134 334 420 585

ESF 02 63 94 124 333 474 486

ESF 03 106 132 167 355 409 480

Total 238 339 425 1.002 1.303 1551

Fonte: ESF, 2017; ESUS 07/2021, ESUS 06/2025.
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Tabela 22 — Saude Mental

ESF N° de Pessoas que N° de Pessoas que N° de Pessoas que
relatam problemas relatam problemas relatam problemas
em Saude Mental- em Saude Mental- em Saude Mental-
2017 2021 2025

ESF 01 187 318 346

ESF 02 250 149 179

ESF 03 335 420 505

Total 772 887 1.030

Fonte: ESF, 2017; ESUS 2021, ESUS 2025.

Tabela 23 — Obesidade

ESF N° de Pessoas que se N° de Pessoas que se
autodeclaramacima do autodeclaram acima do
peso-2021 peso - 2025

ESF 01 321 310

ESF 02 325 218

ESF 03 292 261

Total 938 789

Fonte: ESUS 2021, ESUS 2025.

Tabela 24 — Tabaco, Alcool e Drogas

ESF N° de Pessoas que N° de Pessoas que
autodeclaram consumir- autodeclaram consumir-
2021 2025

ESF 01 171 177

ESF 02 208 180

ESF 03 241 312

Total 620 669

Fonte: ESUS 2021, ESUS2025

Tabela 25 — Testes rapidos

ESF N° de testes realizados nos
meses demaio, junho e
julho de 2021

N° de testes realizados nos
meses demarco, abril e maio
de 2025

ESF 01 13 50
ESF 02 5 29
ESF 03 84 48
Total 102 127

Fonte: ESUS 2021, ESUS 2025.
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Tabela 26 - Preventivos e Mamografias

Ano Preventivos Realizados
2015 677

2016 454

2017 601 (:)
2018 643

2019 618

2020 252

2021 413

2022 414

2023 459

2024 532

Ano Mamografias Realizadas
2015 293

2016 302

2017 146

2018 196

2019 195

2020 61

2021 127

2022 184

2023 197

2024 281

Fonte: SISCAN, 2015 a 2024

Tabela 27 — Atividade Educativa / Orientagdo em Grupo na Atencao Basica

Atividade Coletiva
Ano Quantidade
2021 43
2022 251
2023 453
2024 283

Fonte: ESUS-E-GESTOR, 2021 a 2024.
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Tabela 28 — Consulta Médica em Atencao Primaria

Consulta Médica
Ano Quantidade
2021 26.797
2022 30.566
2023 37.361
2024 41.897

Fonte: ESUS-E-GESTOR, 2021 a 2024.

Tabela 29 — Consulta de Enfermagem em Atencdo Primaria

Consulta Enfermagem
Ano Quantidade
2021 6.526
2022 6.292
2023 13.199
2024 25.877

Fonte: ESUS-E-GESTOR, 2021 a 2024.

Tabela 30 — Consulta Odontolégica em Atenc¢do Primaria

Consulta Odontologica

Ano Quantidade
2021 1.936

2022 2.373

2023 2.285

2024 2.704

Fonte: ESUS-E-GESTOR, 2021 a 2024

Ao verificar as informacgdes reparamos que a quantidade de nascidos vivos vem se
mantendo no mesmo patamar ao longo da ultima década. Descobriu-se que as principais causas
de mortalidade estdo relacionadas as neoplasias e as doencas do aparelho circulatério e as
internacBes hospitalares ocorrem principalmente por neoplasias, transtornos mentais e

comportamentais, doencas do aparelho circulatorio e respiratério, infeccbes e gravidez e parto.
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Sabe-se que a mortalidade infantil é baixa e 0s casos registrados ocorreram por
malformacdes congénitas. Outro aspecto observado diz respeito as internacGes por tuberculose e
hanseniase que sdo baixas. Percebe- se ainda que o municipio atinge as metas estabelecidas para
os indicadores e as campanhas de imunizacdo.Observa-se que temos muitos diabéticos e
hipertensos e que 0s casos de pessoas que relatam algum problema em satde mental ou o uso de

medicamentos indicados para isso também é alto.

332 Aspectos Sécioecondbmicos
3.3.2.1 Historico

Antes do periodo colonial os primeiros habitantes de nossa terra foram os indios
botocudos. O municipio comecou sua historia a dois de dezembro de 1882, quando foi escolhido
para sede central da Col6nia Imperial, recebendo como nome Grédo-Para. Foi uma homenagem
dos Principes Imperiais,Conde d"Eu e Princesa Isabel Cristina,ao filho primogénito, Dom Pedro

de Alcéntara de Orleans e Braganga, o Principe Grao-Para.

Vinculado ao Distrito de Orleans desde 1888, por sua vez subordinado a Tubardo, foi
administrado, um periodo, sob regime de "Colbnia”, pelo Engenheiro Americano Charles
Mitchell Smith Leslie. Entre outras administracGes da Col6nia Gréo-Para, destacamos o periodo
em que esteve sob comando do Engenheiro Etienne Gaudenty Starwiarsk, o qual ficou por mais
tempo administrando todo o territério de Grao-Para, mesmo quando parte integrante do distrito

de Orleans.

Em 1913 passou a distrito de Orleans. Enfrentou algumas turbuléncias politicas regionais
como distrito, por curto periodo, restabelecendo-se nesta condi¢cdo em 1926, até adquirir sua
emancipagdo politica em 21/06/1958. Instalado em 20 de julho de 1958 com a nomeacdo do

Prefeito Provisorio Mario Pacheco dos Reis.

Possui area de 334,362 km2 que é circundada pela Serra Geral, desde a Serra do Corvo
Branco, até a Serra Furada (lado oeste). O Leste é contornado pelo Rio Pequeno. A altitude da

'GRAO-PARA
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sede principal é de 110 metros acima do nivel do mar. E constituido pelos distritos: Sede,
Invernada e Aiuré. Sua composicao étnica é de italianos, aleméaes, poloneses e portugueses e tem
uma estimativa populacional para o ano de 2024 de 6.397 habitantes, segundo o IBGE. O
aniversario da cidade é comemorado no dia 20 de julho. (Prefeitura Municipal de Grao-Para)

3322 Localizagéo/ Territorio/Limites/ Distancia entre Municipios Vizinhos
O Municipio de Grao-Paré localiza-se na Macrorregido Sul do Estado de Santa Catarina,
Microrregido da AMUREL, no Vale do Rio Tubardo, a 180 km da capital do Estado
Florianopolis.

A érea territorial do municipio é de 334,362 km?. Grdo-Pard tem limites com os
Municipios de Braco do Norte, Rio Fortuna, Urubici e Orleans.

A distancia entre os municipios vizinhos ¢ de: Braco do Norte — 12 Km; Rio Fortuna — 34
Km; S8o Ludgero — 24 Km; Armazém — 41 Km; Santa Rosa de Lima — 50 Km;Sdo Martinho —
54Km; Orleans — 36 Km e Tubardo — 49 Km. (Prefeitura Municipal de Grao-Pard).

Tabela 31 - Caracterizacdo do Territorio

Caracterizacdo do
Territorio
Area IDHM Faixa Populacio Densidade Ano de Microrregido Mesorregi&o
2021 do (Censo demogréfica instalacéo
IDHM 2022)

334,36 0,740 Alto 6.277 hab. 18,77 1958 Tubardo Sul
2 km2 (IDHM hab/km? Catarinense

entre

0,700 e

0,799)

Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2022/pt/perfil_m/grao-para_sc

3.3.2.3

Mapa Regional

cRASPaRA

O Municipio de Grao Para faz parte da Regional de Saude de Laguna - que é composta
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por dezoito municipios.

Fonte: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/informacoes-gerais/12882-regionais-da-saude- sc/file. Acesso em
24/03/2021

3.3.24  Andlise Situacional em Relacédo a Habitacdo do Municipio

Tabela 32 — Domicilios 1970-2025

Domicilios

Ano Quantidade
1970 1.030

1980 1.066

1991 1.252

2000 1.484

2010 1.918

2020 2.327

2025 2.898

Fonte: ESUS / E-GESTOR, 2021 a 2025

3.3.2.5 Economia do Municipio

A economia basica do Municipio esta firmada principalmente na suinocultura e na

agricultura, tendo como cultura basica o fumo, seguida pelo milho e feijdo. Destaca-se, também,
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pela fruticultura, piscicultura, apicultura, na pecuaria com a criacdo de bovinos e producdo de

leite, além da avicultura com a criacdo de aves para o abate.

O comércio € bastante diversificado, representado por supermercados, lojas de calgados e

roupas, restaurante, postos de gasolina, saldes de beleza, representacbes comerciais, bares e

lanchonetes, etc.

O setor industrial tem expressivo valor no Municipio. Grao-Para possui induastrias

madeireiras, de atatdes (urnas mortudrias), de molduras, de produtos de aluminio, de confecgdes

e prestacdo de servicos em faccdo, granja com abatedouro e frigorificos, atafonas e engenhos de

acucar. (Prefeitura Municipal de Grao-Para)

O setor de turismo esta em crescimento no municipio, com o surgimento de pousadas, campings,

trilhas ecoldgicas, esportes de aventura e estabelecimentos gastrondmicos e culturais.

Tabela 33 — Pessoas Ocupadas Por Setor

Pessoas ocupadas por setor 2007 -

2013
2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Agricultura | 66 42 55 53 63 70 57
Comércio 155 187 212 255 267 264 239
IndUstria 925 733 565 607 669 700 735
Servicos 362 366 365 350 362 378 413
Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2014.
Tabela 34 — Distribuicdo de Empregos por Setor

Distribuicdo de empregos por setor

Indlstria 35.9%
Servicos 27%
Agricultura 25.9%

Fonte: Observatério DataMPE Brasil, Caravela Dados e Estatisticas. 2025.
Tabela 35 — Produto Interno Bruto
Produto Interno Bruto
Grao Para Santa Catarina Brasil
2023 329,1 milhdes 505,3 bilhdes 10,9 trilhdes

Fonte: IBGE, agosto 2025.
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Tabela 36 — Produto Interno Bruto Per Capita

Produto Interno Bruto Per Capita

Gréo Para Santa Catarina Brasil
2023 49.700,00 61.274,40 50.194,00
Fonte: IBGE, agosto 2025.
Tabela 37 — Rendimento Domiciliar Per Capita
Rendimento Domiciliar per capita -
2010
Até 1/2 salario minimo 155
De 1/2 a 1 salario minimo 573
De 1 a 2 salarios minimos 795
De 2 a 5 salarios minimos 325
Mais de 5 salarios minimos 65
Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
Tabela 38 — Renda Familiar
Renda Familiar - 2025
1/4 sal&rio minimo 20
1/2 salario minimo 53
1 salario minimo 568
2 salarios minimos 1.143
3 salarios minimos 441
4 salarios minimos 213
Acima de 4 salarios minimos 152
Fonte: E-SUS, Familias- Renda Familiar, agosto
Tabela 39 — Evolucéo Populacional
Evolugdo
Populacional
Ano Grao-Para Santa Catarina Brasil
1991 5.387 4,541,994 146.825.475
1996 5.823 4.844.212 156.032.944
2000 5.817 5.356.360 169.799.170
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2007 6.051 5.866.252 183.987.291
2010 6.223 6.248.436 190.755.799
2022 6.277 7.610.361 203.080.756

Fonte: IBGE: Censo Demografico 1991, Contagem Populacional 1996, Censo Demogréafico 2000, Contagem Populacional
2007 eCenso Demogréafico 2010 e 2022.

Tabela 40 - indice de Desenvolvimento Humano

IDHM, IDHM., IDHM- IDHM- IDHM- IDHM- IDHM- IDHM-
1991 2000 Renda, Renda, Longevidade, Longevidade, Educacdo, Educacéo,
1991 2000 1991 2000 1991 2000
Brasil 0,696 0,76 0,681 0,723 0,662 0,727 0,745 0,849
6
SC 0,748 0,682 0,750 0,753 0,811 0,808 0,906
0,82
2
Gréo Para 0,739 0,82 0,675 0,754 0,768 0,833 0,773 0,890
6

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil 2013 (Censo 2010)

Tabela 41 - indice de Desenvolvimento Humano 2013

IS 28 IDHM - IDHM-Renda 2013 | |1\ 01 Educagao2013
Longevidade2013
Brasil 0,727 0,739 0,816 0,637
Santa Catarina 0,744 0,860 0,733 0,697
Gréo Paréa 0,736 0,846 0,749 0,630

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil 2021

Tabela 42 - indice de Desenvolvimento Humano 2021

IDHM, 2021 —— IDHM-Renda 2021 IDHM-Educaci02021
Longevidade 2021
Brasil 0,766 0,819 0,724 0,757
Santa Catarina 0,792 0,827 0,759 0,790
Grao Para 0,740 0,850 0,750 0,630

Fonte: Atlas de Desenvolvimento Humano no Brasil 2021

Tabela 43 — Nacionalidade da Populacdo do Municipio

Cidadao/Nacionalidade

Nacionalidade

Quantidade

Brasileira

6.277 (populacdo do censo)

Estrangeiro

88

Fonte: E-SUS, agosto 2025.
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Analisando os dados acima observamos que no setor econdémico a populacdo do
municipio atua na &rea urbana e na rural em propor¢oes semelhantes, sendo o setor agropecuario
grande colaborador na geracdo do Produto Interno Bruto. Observamos ainda que a grande
maioria da populacdo possui atividade/ocupacdo/emprego. A renda familiar também vem aos
poucos aumentando.

Em relacdo aos dados da populacdo observamos que a quantidade de domicilios rurais e urbanos é
equivalente, bem como a proporcdo de homens e mulheres em todas as faixas etarias. A estimativa
populacional é equilibrada ao longo dos anos e a populacédo na faixa etaria dos 60 anos ou mais vem

crescendo. Ja o indice de desenvolvimento humano municipal acompanha os indices estadual e nacional.

3.3.2.6 Educagdo do Municipio

O municipio possui Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, nas redes

municipal e estadual.

Tabela 44 - Estabelecimentos de Ensino no Municipio

Modalidade de ensino Quantidade de Rede
estabelecimentos
(2025)

Creche 5 Municipal

Pré-escola 2 Municipal

Ensino Fundamental 3 1 Municipal, 2 Estadual

Ensino Médio 1 Estadual

Educacdo Especial 1 Privada

Educacdo de Jovens e 1 Municipal

Adultos

Fonte: Prefeitura Municipal 2025.
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Tabela 45 - Nivel de Escolaridade

Escolaridade

Total

Sem instrucédo e fundamental incompleto

2.226 pessoas

Fundamental Completo e Médio Incompleto

865 pessoas

Médio completo e superior incompleto

1.203 pessoas

Superior Completo 544
Fonte: IBGE,CensoDemografico2025
Tabela 46 - NUmero de Alunos por Nivel de Ensino
Matriculas por Nivel 2024
Nivel Grao Para Santa Catarina | Brasil
Pré-escolar 478 428.701 9.491.894
Fundamental 843 960.258 26.002.356
Médio 214 271.501 7.790.396

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar. Acesso

emZ06/2025.

Tabela 47 — NUmero de Matriculas

2020 2021 2022 2023 2024
ANO
Educacéo Infantil 387 387 451 458 478
Ensino fundamental 423 455 453 452 486
Anos Iniciais
Ensino fundamental 355 352 365 364 357
Anos Finais
EnsinoMédio 205 188 179 189 2014

Fonte https://www.gov.br/inep/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/inep-data/estatisticas-censo-escolar.

Acesso em 25/06/2025.
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Tabela 48 - indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica Anos Iniciais

indice de Desenvolvimento da Educacio Basica anos iniciais
2011 - 2023
Ano 2011 2013 2015 2017 2019 202 2023
)

Grao Para 5,6 51 5,9 6,2 6,2 6,3 5,8
Meta 4.4 4.8 51 5,4 5,6 59 6,2
municipal
Santa 5,8 6,0 6,3 6,5 6,5 6,4 6,4
Catarina

Brasil 5,0 52 5,5 58 5,9 5,8 6,0

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados. Acesso em

30/07/2025.

Tabela 49 - indice de Desenvolvimento da Educacio Basica Anos Finais

Indice de Desenvolvimento da Educagio Béasica anos finais 2011 -
2023

Ano 2011 2013 2015 2017 2019 | 2021 2023
GréoPara |38 3,9 4,8 4,4 4,6 4,7 4,2
Meta} _ 41 45 5,2 54 5,6 5,6 59
municipal

Santa_ 47 43 51 52 51 53 52
Catarina

Brasil 4,7 49 4,5 4,7 4,9 51 5,0

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados.
Acesso em 30/07/2025.

Tabela 50 - indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica Ensino Médio

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica Ensino Médio
2011 - 2023

Ano 2011 | 2013 2015 2017 2019 2021 | 2023
Gréo Para - - - |44 - -

Meta - 14,6 4.8
municipal ] ] i i

Santa 4,3 4,0 3,8 4,1 4,2 3,9 4,2
Catarina

Brasil 3,7 3,7 3,7 3,8 4,2 4,2 4,3

Fonte: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados. Acesso em
30/07/2025.
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Observando as informacdes percebemos que o municipio procura se adaptar para
absorver ademanda da populacdo em educagdo. Observamos que 0 municipio apresenta um
percentual ainda considerado alto de analfabetismo que ocorre em uma faixa etaria mais elevada
e que o IDEB ( indice de Desenvolvimento da Educagdo Baésica) esta inferior a meta programada
e abaixo dos indices estadual e nacional.

3.3.2.7  Vigilancia em Saude

O conceito de Vigilancia em Saude tem como pressuposto a vigilancia de doencas
transmissiveis e a prevencdo e o controle de fatores de risco de doencas ndo transmissiveis e
riscos ambientais. Neste sentido, torna-se imperiosa a integracdo destas acfes em todos os niveis
do Sistema Unico de Sadde.

A Vigilancia em Salde busca contemplar os principios da integralidade e da atencéo,
combinando diversas tecnologias para intervir sobre a realidade da saude. Para tal, é preciso
superar a visao isolada e fragmentada na formulacdo das politicas de saude e na organizacdo das
aches e dos servicos. E fundamental proceder a analise dos problemas de saude da populac&o,
incorporando o maior conhecimento possivel e integrando a area da assisténcia ao modelo
epidemioldgico adotado.

A Vigilancia em Saude é composta por:Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia Ambiental, Saude do Trabalhador e Programa da Dengue. No ambito da Saude
Ambiental e da Saude do Trabalhador, é preciso desenvolver estratégias intersetoriais e intra-
setoriais, pois se trata de um conjunto de a¢des que visam conhecer, detectar e prevenir mudancas
em fatores determinantes e condicionantes que por
interagir, interferem na saide do homem. O municipio possui o setor de Vigilancia em Saude

implantado e realiza as atividades e a¢6es preconizadas. (Vigilancia em Salde, p.13, 2007).
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3.3.2.8 Vigilancia Sanitaria

E um conjunto de aces capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a sadde e de
intervir nos problemas decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagcdo de bens e da
prestacdo de servicos de interesse da saude. A Vigilancia Sanitaria (VISA) é responsavel por
promover e proteger a saude e prevenir a doenga por meio de estratégias e acdes de educacédo e
fiscalizacdo.

A Vigilancia Sanitaria é responsavel por vigiar a qualidade da &gua consumida pela
populacdo do municipio, através da coleta e analise de amostras de agua em variados pontos. Faz
a vigilancia em salde ambiental relacionada a acidentes com produtos perigosos e também
substancias quimicas.

Controla a qualidade da agua, ar, solo, saneamento bésico, calamidades publicas,

transporte de produtos perigosos, monitora os ambientes que causam danos a saude, entre outros.

3.3.29 Ambiente e Salde

Em relacdo ao meio ambiente do nosso municipio podemos identificar problemas
relacionados a auséncia de saneamento basico, tendo em vista que 0 n0sso municipio ndo possui
rede de esgoto instalada apenas rede de coleta pluvial. Na zona rural utiliza-se fossa séptica ou
esgoto a céu aberto.

O municipio possui coleta seletiva de lixo na zona urbana e na area rural a maior parte do
lixo é queimada ou enterrada. H& orientacdo em relacdo ao descarte das embalagens de
agrotoxicos. Existe empresa contratada que realiza a coleta e o descarte correto dos residuos dos
servicos de saude.

Em relacdo ao solo percebemos problemas relacionados a dejetos de suinos, tendo em
vista que o municipio possui suinocultura bem desenvolvida. Na agricultura hd uso de
agrotoxicos.

Na zona urbana existe abastecimento de agua potavel feito pelo SAMAE. Na zona rural o

abastecimento de agua € direto das nascentes. A qualidade da &gua é considerada boa e a
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vigilancia sanitaria realiza coleta de agua periddica para analise e monitoramento. Detecta-se
plantacdes de eucaliptos perto de rios e nascentes e dejetos suinos escoam para rios e riachos.

A qualidade do ar é considerada boa. Os principais problemas sdo relacionados a
gueimadas na zona rural, poluicdo causada pelas industrias localizadas na area urbana e mau
cheiro ocasionadopor dejetos de suinos.

Os principais desastres naturais que ocorrem sdo relacionados as enchentes, que

costumam atingir e prejudicar a agricultura, estradas e pontes.

3.3.2.10 Estrutura Sanitéaria

Em habitacdo, indicadores sdo medidas usadas para avaliar e quantificar diversos
aspectos relacionados a moradia, como condicdes fisicas, acesso a servi¢os basicos, localizacdo e
aspectos socioecondmicos. Eles ajudam a identificar problemas e necessidades, auxiliando no

planejamento de politicas publicas e a¢bes para melhorar a qualidade da moradia e saude.

Tabela 51- Disponibilidade de Energia Elétrica

Disponibilidade de Energia Elétrica
Descricao Quantidade
Domicilios com energia elétrica 2.894
Domicilios sem energia elétrica 8

Fonte: ESUS 2025.

Tabela 52 — Abastecimento de Agua

Abastecimento de agua

Descricdo Quantidade

Rede encanada até o domicilio-sistema de 1.882

abastecimento pablico municipla

Poco/nascente no domicilio 1.016
Outra forma 6
Né&o informado 610

Fonte: ESUS 2025.
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Tabela 53 — Formas de Escoamento do Banheiro ou Sanitario

Formas de escoamento do banheiro ou sanitario

Descricéo Quantidade
Rede coletora de esgoto ou pluvial 1.258
Fossa séptica 1.065
Fossa rudimentar 305
Direto para um rio, lago ou mar 5
Céu aberto 62
Outra forma 210
Né&o informado 610
Fonte: ESUS 2025.

Tabela 54 — Destino do Lixo
Destino do lixo

Descricdo Quantidade
Coletado 2.125
Ceéu aberto 5
Enterrado 16
Queimado 376
Queimado/enterrado(descontinuado) 359
Outro 23
Né&o informado 611

Fonte: ESUS 2025.

Nota-se que com o passar das décadas houve um constante aumento dos domicilios.

Atualmente praticamente todos tem acesso a energia elétrica e 0s percentuais de acesso a agua

encanada e coleta de lixo podem ser considerados exelentes.
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Em relacdo ao saneamento basico é necessario um olhar um pouco mais criterioso, pois

embora as formas de escoamento do banheiro ou sanitario parecam adequadas, precisamos

lembrar que a rede coletora de esgoto ainda ndo esta totalmente instalada no municipio.

3.3.2.11 Morbidade da Populacédo

Morbidade, no contexto da salde publica, refere-se a ocorréncia e distribuicdo de doencas

e agravos a saude em uma populacao, em um determinado periodo e local.

Tabela 55 - MorbidadeHospitalar

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residéncia - Santa Catarina
Internac@es por Capitulo CID-10 e Ano processamento
Municipio: 420610 Gréo - Para

Periodo: 2016/2020

Capitulo CID-10 2016 2020 | 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 29 37 46
I1. Neoplasias (tumores) 49 37 68
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transtimunitar 2 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 11 16
V. Transtornos mentais e comportamentais 24 19 27
VI. Doengas do sistema nervoso 4 18
VII. Doengas do olho e anexos 0 10
VII1.Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 0 1
IX. Doencas do aparelho circulatorio 68 46 73
X. Doencas do aparelho respiratorio 80 20 107
Xl. Doengas do aparelho digestivo 42 31 76
XI1. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 5 65
XIl1.Doencassist osteomuscular e tec conjuntivo 28 32
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 15 18 50
XV. Gravidez parto e puerpério 42 63 71
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15
XVI1.Malfcongdeformid e anomalias cromossémicas 7
XVII1.Sint sinais e achadanormexclin e laborat 8 5 22
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 37 44 49
XXI. Contatos com servicos de saude 3 8 32
Total 463 364 793

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Acesso em 29/07/2025.
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3.3.2.12 Mortalidade

Tabela 56 — Mortalidade

) Mortalidade - Santa Catarina
Obitos p/Residéncia por Causa - CID-BR-10Municipio:
420610 Grao-Para Sexo: Masc, FemPeriodo: 2024

Causa - CID-BR-10

Obitos p/Residéncia

ALGUMAS DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS 1
NEOPLASIAS 8
DOEN(;AS ENDOCRINAS, NUTRICIONAIS E 1
METABOLICAS

DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO 5
DOENCAS DO APARELHO CIRCULATORIO 13
DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO 6
DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO 1
DOENCAS DO APARELHO GENITURINARIO 3
ALGUMAS AFECCOES ORIG NO PERIODO PERINATAL 1
CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E MORTALIDADE 6
Total 45

Fonte: Disponivel em: http://tabnet.dive.sc.gov.br. Acesso em 30/07/2025

Tabela 57 - Mortalidade Infantil

~ OBITOS INFANTIS-SANTA CATARINA
Obitos p/Residénc e Sexo segundo Lista Mort CID-
10Municipio: 420610 Gréo Para
Periodo 2010 a 2020
Periodo Quantidade | Lista Mort CID-10 Sexo
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clin 1
2010 1 | .Sindrome da morte subita na infancia Masc.
Malformagcoes congeénitas, deformidades e anomalias 1
2013 1 | . Outras malformagdes congénitas do sistema nervoso | Masc.
2016 3 | Algumas afec originadas no periodo perinatal Fem.
2022 3 | Algumas afec originadas no periodo perinatal-2 1 Masc.
Malf congénitas do aparelho circulatério-1 2 Fem.
2023 1 | Malf congénitas do aparelho circulatério Masc.
2024 1 | Algumas afec originadas no periodo perinatal Masc.

Fonte: TABNET — DATASUS. Acesso em 30/07/2025.
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3.4 FLUXOS DE ACESSO

3.4.1 Programacao Pactuada Integrada da Atencéo a Saude — PPI

A Programacdo Pactuada e Integrada é um processo instituido no &mbito doSistema
Unico de Satde onde, em consonancia com o0 processo de planejamento, sdo definidas e
quantificadas as acdes de saude para populacéo residente em cada territorio, bem como efetuados
0S pactos intergestores para garantia de acesso da populagdo aos servicos de saude.

Tem por objetivo organizar a rede de servicos, dando transparéncia aos fluxos
estabelecidos e definir, a partir de critérios e parametros pactuados, os limites financeiros
destinados a assisténcia da populacdo propria e das referéncias recebidas de outros municipios.

Define a programacdo das acOes de salde em cada territério e norteia a alocagdo dos recursos
financeiros para saude a partir de critérios e parametros pactuados entre os gestores. (PORTARIA
N° 1.097 DE 22 DE MAIO DE 2006).

3.4.1.2 Média e Alta Complexidade

A formulacdo de uma politica voltada para a organizacdo de um sistema de salde
equanime, integral e resolutivo requer para o atendimento efetivo dos problemas de salde da
populacdo a realizacdo de um conjunto de acOes articuladas entre os diferentes niveis de
complexidade da atencdo a saude. O modelo atual de organizagdo da atencdo encontra-se
estruturado em trés niveis hierarquicos complementares de atencdo & salde: atencdo Primaria, de
média e alta complexidade.

A Média Complexidade compBe-se por acles e servicos cuja pratica clinica demanda
disponibilidade de profissionais especializados e o uso de recursos tecnoldgicos de apoio
diagnostico e terapéutico. A Alta Complexidade é o conjunto de procedimentos que envolvem
alta tecnologia e alto custo, objetivando propiciar & populacéo acesso a servigos qualificados.

O municipio possui contratualizado os Laboratérios de Analises Cinicas Prevital e

Popular para atender parte da demanda municipal em exames clinicos laboratoriais (média
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complexidade). Os demais exames de média e alta complexidade (radiologia, ultrassonografias,
endoscopias, tomografias, ressonancias etc.), bem como consultas especializadas e internagdes
hospitalares sdo referenciados para outros municipios via Programacdo Pactuada Integrada
Ambulatorial e Hospitalar e também via Consércio Inter Municipal de Saide-CIS AMUREL. O @
municipio também contratualizou a APAE e faz a regulacéo do servico.

3.4.2 Fluxo de Regulacédo

Figura 1- Fluxo SISREG
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Fonte: Fluxograma SISREG ambulatorial. Disponivel: https://www.saude.sc.gov.br/index.php/documentos/legislacao- principal/anexos-de-deliberacoes-
cib/anexos-  deliberacoes-2018/anexos-deliberacao-042-2018/12311-4-anexo-deliberacao-042-2018- passo-a-passo-fluxogramas/file. Acesso em: 04/08/2021
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3.4.3 Analisar a Organizacédo e a Prestacao da Assisténcia - Medicamentos Bésicos e
Excepcionais

A Assisténcia Farmacéutica engloba acfes voltadas a promocao, protecdo e recuperacao @
da salde, tendo o medicamento como insumo essencial e visando fornecer acesso e uso racional.

No ambito do SUS, em nivel ambulatorial-farmécia béasica, os medicamentos disponiveis
para o tratamento de doencas ou de agravos sdo aqueles padronizados na Relagdo Nacional de
Medicamentos (RENAME) e embasam a Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME)
elaborada para atender as especificidades do municipio.

Os medicamentos basicos sdo financiados pelas esferas Federal, Estadual e Municipal. O
governo estadual e federal repassam recursos financeiros para 0 municipio que faz a aquisicao de
medicamentos e complementa com recursos financeiros proprios.

O Programa de Medicamentos de Dispensacdo Excepcional, é co-financiado pelas
Secretarias Estaduais de Saude (SES).

Esse programa é representado principalmente por um grupo de medicamentos destinados
ao tratamento de patologias especificas que atingem um nimero limitado de usuarios, 0s quais na
maioria das vezes utilizam-nos por periodos prolongados.

Entre os usuarios desses medicamentos estdo: transplantados, portadores de insuficiéncia
renal cronica, esclerose multipla, hepatite viral crénica B e C, epilepsia e esquizofrenia refratéaria,
doengas genéticas como fibrose cistica, doenca de Gaucher entre outros.

Os usuéarios que precisam desses medicamentos procuram a farmécia basica municipal,

que encaminha os processos conforme protocolos e diretrizes estaduais.

3.4.4 Fluxo de Referéncia e Contrarreferéncia

A Referéncia e a Contrarreferéncia em Saude sdo mecanismo do Sistema Unico de Salde
(SUS), que favorecem a troca de informacgdes na rede de atencdo, o transito do usuario no
sistema, e a continuidade do cuidado, portanto é considerada uma potente ferramenta que

promove a pratica integral na salde.
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Segue a l6gica da hierarquizacgdo, o profissional da atencdo primaria, quando perceber que
0 usuério precisa de outro nivel de cuidados, faz o encaminhamento para a média ou alta
complexidade, que sdo niveis de especializagdo mais complexos, pois envolvem hospitais e
clinicas especializadas.
A contrarreferéncia diz respeito ao usuario, apés utilizar niveis mais complexos, retornar a
atencdo primaria trazendo documentacdo com o0s procedimentos e condutas realizadas para

acompanhamentos e cuidados.

3.5 RECURSOS FINANCEIROS
3.5.1 Contratualizagao

A contratualizagdo é um processo pelo qual as partes, o gestor municipal do SUS e
representante legal dos prestadores de servico, estabelecem metas quantitativas e qualitativas de
atencdo a saude e de prestacdo de servicos, formalizadas por meio de um contrato.

O municipio possui 0s seguintes prestadores de servigos contratualizados: Laboratorio

PreVital e Popular, APAE, servigos médicos e de fisioterapia.

3.5.2 Financiamento da Secretaria Municipal de Saude

3.5.2.1 Fundo Municipal de Saude

Os principios do SUS garantidos na Constituicdo Federal: universalidade, integralidade,
equidade e controle social, precisam ser cumpridos pelas trés esferas de gestdo: Federal, Estadual
e Municipal, através da descentralizacdo das acOes e servigcos de salde e da transformacdo da
relacdo entre o poder publico e a sociedade.

O municipio tem responsabilidade com a salde de seus cidaddos e com a administracao

dos recursos financeiros destinados ao custeio das a¢des de saude, além de assumir a formulacao
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da politica de saide municipal, o planejamento, a organizacdo, a execucao, a avaliacdo e o
controle das aces e servicos de saude.
O custeio das acGes de saude provém das seguintes fontes:
- Ministério da Saude; @
- Governo Estadual;
- Orcamento da Prefeitura Municipal (percentual 15% dos recursos proprios);
- Convénios.

O Fundo Municipal de Saude de Gréao-Paréa foi criado pela Resolucdo N° 552 de 18
dejaneiro de 1989 e tem 0 CNPJ 02.073.207/0001-11.

Tabela 58 - Percentual de aplicacdo em acdes e servicos publicos de saude sobre a receita de
impostos liquida e transferéncias constitucionais e legais (V11%) = [VI(h+i) / l1lIb x 100] —
limite constitucional de 15%

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 2024

%Aplicado 17,87 17,38 18,99 16,62 15,06 16,72

Fonte:RAG2019-2024.

Tabela 59 - Valores Recebidos do Financiamento Ministério da Saude

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Atencio 1.360.524, | 2.301.732,9 | 2.145.697,5 | 2.323.951,4 | 2.082.759,4 | 2.231.157,96
Primari 46 8 7 3 1

Média e Alta 223.109,39 | 203.041,84 | 211.978,63 | 208.863,61 | 215.785,14 | 218.732,69
Complexidade

Vigilancia em 41.399,52 | 28.427,81 | 27.045,30 | 38.132,59 | 64.440,96 | 82.991,78

Salde

Assisténcia 36.513,12 | 38.757,12 39.273,53 74.030,04 38.757,12 55.019,12
Farmacéutica

Gestéo doSUS X X X 1.629,74 39.822,60 56.215,44
Investimento 18.000,00 | 29.425,00 99.130,00 X X X

Fonte: https://portalfns.saude.gov.br/consultas/2019-2025.
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Tabela 60 - Valores Recebidos do Estado

BLOCOS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
E-MULTI 36.086,12 | 9.442,91 35.595,4 | 32.948,48 70.241,34 84.903,18

8
CO- 156.132,6 | 197.899,5 | 159.346, | 189.616,71 | 158.323,82 | 179.400,00
FINANCIAMENTO 0 0 80
ASSISTENCIA 33.344,32 | 35.956,59 | 29.560,44 | 29.560,44 32.023,81 29.560,44
FARMACEUTICA
EMENDA X X X 2.033.268,5 | 150.000,00 | 1.421.589,13
PARLAMENTAR 5

Fonte: https://www.sef.sc.gov.br/transparencias/pagamentos-efetuados-por-credor. Acesso em: 12/08/2025.

Analisando as informacgdes acima percebemos que 0 municipio busca aderir as estratégias
e programas visando ofertar o maior nimero possivel de servicos para atender a demanda, com
qualidade no atendimento, bem como procura construir uma gestdo participativa, efetivada
através do controle social e da consolidacdo dos instrumentos de gestdo, como ferramentas para

umplanejamento efetivo e uma correta aplicagdo dos recursos financeiros.

3.6 GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE

3.6.1 Auditoria

Auditoria é um instrumento de qualificacdo da gestdo que visa fortalecer o SUS, por meio
de recomendacdes e orientagdes, com vista a garantia do acesso e & qualidade da atencéo a satde
oferecida aos cidadaos.

Pode ser feita através de revisdo de demonstracdes financeiras, registros, transacGes e
operacdes de um determinado setor, entidade ou projeto, buscando identificar falhas no processo
organizacional e deficiéncias na aplicacdo de recursos além de apresentar estratégias para
solucionar os problemas encontrados. Pode ser feita internamente ou por 6rgéos externos.

Até o presente momento o municipio ndo sofreu auditoria por parte de 6rgdos externos.

3.6.2 Saude do Trabalhador
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A Salde do Trabalhador busca intervir na relacdo entre o sistema produtivo e salde, de
forma integrada com outras ciéncias da salde, que visa a preservacdo da salde dos
trabalhadores, com uma visdo de prevencdo, curativa, reabilitacdo de funcdo e readaptacdo
profissional. @
A saude do trabalhador faz parte da Vigilancia em Salde e desenvolve acBes que
promovem ambiente laboral limpo, livre de doengas e acidentes decorrentes do trabalho, bem
como atividades coletivas e palestras nas empresas do municipio. Essas a¢Bes melhoram as
condicdes de trabalho e minimizam consequéncias prejudiciais, contribuindo para a formacao de

uma sociedade que promove a salde preventiva nos espagos de trabalho.

3.6.3 Gestao do Trabalho

A gestdo do trabalho engloba ac¢Ges que visam valorizar o trabalhador e o seu trabalho.
Sdo exemplos de acbes que podem ser realizadas: implantar Mesas de Negociacao, discutir a
organizacéo do trabalho e a educacdo permanente, buscar estratégias de qualificacdo profissional,
analisar em conjunto os vinculos da forga de trabalho na area da saide e também

a forma de ingresso de novos servidores.

3.6.4 Recursos Humanos da Secretaria

Tabela 61 — Secretaria

Profisséo Quantidade Profissionais Carga Horaria
Secretario 1 40
Assessor Executivo em Saude 1 40
Gestor em Salide 1 40
Auxiliar de Expediente 1 30
Auxiliar Administrativo 6 30
Técnico Administrativo 1 30
Telefonista 1 30
Condutor de Veiculos 9 40
Agente de Servicos Gerais 4 40
Vigilancia Sanitéria 2 30
Vigilancia Epidemiolégica 1 30
Agente da Dengue 1 40

FONTE: SMS e CNES em junho de 2025.
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Os estabelecimentos de saude estdo sob gestdo municipal e os recursos humanos sdo
contratados por concurso publico, processo seletivo ou contrato por tempo determinado,

conforme necessidade, para o bom atendimento aos usuarios SUS.

3.7 GESTAO
3.7.1 Planejamento

O planejamento é uma ferramenta administrativa, que possibilita perceber a realidade,
avaliar os caminhos, construir um referencial futuro, estruturando as acOes adequadas e
reavaliando todo o processo a que se destina. E um processo de deliberagdo abstrato e explicito
que escolhe e organiza acges, antecipando os resultados esperados e buscando alcancar, da
melhor forma possivel os objetivos pré-definidos. (Wikipédia, 2017).

O planejamento é um processo ciclico, pratico, dindmico e continuo, onde ocorre uma
constante realimentacdo de situacOes, propostas, acdes e resultados, e deve estar
baseado na multidisciplinaridade, interatividade, multiprofissionalismo e na intersetorialidade
gerando um processo continuo de tomada de decisao.

“Planejar consiste, basicamente, em decidir com antecedéncia o que sera feito para mudar
condic@es insatisfatorias no presente ou evitar que condi¢des adequadas venham a deteriorar-se
no futuro” (Chorny, 1998).

A secretaria municipal salde trabalha o planejamento principalmente através dos
instrumentos de gestdo Plano Municipal de Salude, Programacdo Anual de Salde, Relatério
Quadrimestral e Relatorio Anual de Gestdo. Trabalhamos também com planejamento das acfes a

serem executadas na Atencdo Primaria.
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3.7.2 Plano Municipal de Saude

Plano Municipal de Saude é definido como o instrumento de gestdo, que baseado em uma
analise situacional,define intengdes e resultados a serem buscados pelo municipio num periodo de
quatro anos, expressos em objetivos, diretrizes e metas. O plano deve ser elaborado considerando
as peculiaridades e as necessidades de cada municipio e refletindo sua realidade.

O Plano é a expressao das politicas e dos compromissos de satde do municipio, é a base
para a execugdo, 0 monitoramento, a avaliacdo e a gestdo do sistema de saude. (Sistema de
Planejamento do SUS, p. 18, 2008).

3.7.3 Programacdo Anual de Saude

A Programacdo Anual de Saude contém, de forma sistematizada, as agdes, 0S recursos
financeiros e outros elementos que contribuem para o alcance dos objetivos e 0 cumprimento das
metas do Plano de Salde; as metas anuais para cada acdo definida; os indicadores utilizados no
monitoramento e na avaliacdo de sua execu¢do. Sua elaboragdo inicia no ano em curso, para
execucdo no ano subsequente. (Sistema de Planejamento do SUS, p. 18, 2008).
3.7.4 Relatorio Quadrimestral

O relatério quadrimestral apresenta o resumo da execu¢do orcamentaria do setor saude,
receitas e as despesas com acles e servicos de salde, para os quadrimestres. Apresenta também o
percentual gasto em salde, referente ao Limite Constitucional de 15% dos recursos proprios.

3.7.5 Relatério Anual de Gestéo

O Relatério Anual de Gestdo é o instrumento de planejamento que apresenta 0s

vnsrixulu DE = 9 88890-000
GRAO-PARA _, (48) 3652-1177

<<<< @ graopara.sc.gov.br



resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Salde, apurados com base no
conjunto de acBes, metas e indicadores desta, e orienta eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios ao Plano de Saude e as Programagdes seguintes.

Constitui-se no instrumento de comprovacdo da aplicacdo dos recursos repassados do
Fundo Nacional de Saude para os Fundos de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.

3.7.6 Regionalizacdo/Descentralizacéo

A regionalizacdo é uma diretriz do SUS que objetiva garantir o direito a salde da
populagdo,reduzindo as desigualdades sociais e territoriais por meio da identificacdo e
reconhecimento das regides de salde.

A descentralizacdo € a redistribuicdo do poder decisorio, dos recursos e das competéncias
quanto as acBes e aos servicos de salde entre os varios niveis de governo, federal, estadual e
municipal. Atualmente ha uma tendéncia a municipalizacdo das acdes e servicos de salde.

A regionalizacdo e descentralizacdo buscam a cooperacdo entre as esferas de governo
para garantir o atendimento integral a saide dos usuarios, buscando coordenar a rede de servicos
do SUS para que haja equidade e qualidade nos servigos prestados.

O Estado de Santa Catarina esta dividido em Macrorreginais de Saude: Macro Grande
Oeste; Macro Meio Oeste; Macro Planalto Norte; Macro Nordeste; Macro Foz do Rio Itajai;
Macro Vale do Itajai; Macrorregido Grande Floriandpolis; Macro Serra Catarinense; Macro Sul.
E as Macrorregionais estdo divididas em Regionais de Saude: Grande Floriandpolis; Extremo
Oeste; Oeste; Xanxeré; Meio Oeste;Alto Uruguai Catarinense; Alto Vale do Rio do
Peixe;Nordeste; Planalto Norte; Serra Catarinense; Regido Carbonifera; Extremo Sul
Catarinense; Laguna; Alto Vale Itajai; Meio Vale Itajai; Foz do Rio Itajai.

O municipio faz parte da Macrorregional Macro Sul e da Regional de Salude de Laguna.
Participa da Comissdo Intergestores Regional-CIR, que se reline mensalmente, ou quando
necessario, para discutir assuntos referentes a saude, firmar termos de compromisso de gestdo e

organizar o desenho das redes atencao a saude.
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3.7.7  Participacéo Social

3.7.7.1 Controle Social

Controle social é o controle exercido pela sociedade sobre o governo. Através dele a
sociedade fiscaliza a atuacdo do governo e € envolvida na reflexdo, discussdo e na formulacéo de
politicas publicas para os problemas que afetam a vida coletiva.

O Controle Social garante a participacdo da sociedade civil nos processos de
planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das a¢Bes da gestdo publica e na
execucdo das politicas e programas publicos. E uma ag¢do conjunta entre municipio e sociedade
onde ocorre o compartilhamento de responsabilidades com vistas a aumentar o nivel da eficacia e
efetividade das politicas e programas publicos

Os conselhos municipais de satde sdo os canais efetivos e legitimados de participacéo,
que permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania deixe de ser apenas um direito, mas
uma realidade. A importancia dos conselhos estd no seu papel de fortalecimento da participacédo
democrética da populacdo na formulagéo e implementacédo de politicas publicas.

Os conselhos sdo espacos publicos de composicdo plural e paritaria entre Estado e
sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva, cuja funcdo é formular e controlar a
execucdo das politicas publicas setoriais. Os conselhos sdo o principal canal de participacao
popular encontrada nas trés instancias de governo: federal, estadual e municipal.

O Conselho Municipal de Saude de Gréo-Paré foi criado pela Lei Municipal n® 611/91 de
09 de Outubro de 1991. Atualmente a lei que rege o conselho é a Lei Municipal n® 1.960 de 08 de
julho de 2014. O Conselho possui regimento interno que dispde sobre a organizacdo e
funcionamento do mesmo e sob o qual atua.

As principais responsabilidades do Conselho Municipal de Saude sdo: fiscalizar a
utilizacdo dos recursos financeiros; participar do planejamento em salde; acompanhar a execucao
das acbes em salide e reunir-se uma vez por més.

O Conselho de satde se reline mensalmente, tendo a participacdo da gestdo, prestadores
de servicos, trabalhadores do SUS e usuarios. Nas reunides entram em pauta todos 0s assuntos

referentes a saude.
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3.7.7.2 Conferéncias de Saude

As Conferéncias de Salde comecaram a 76 anos, cumprindo o disposto no paragrafo
Unico do artigo 90 da Lei n.° 378, de 13 de janeiro de 1937. A obrigatoriedade da realizacdo das
Conferéncias de Saude foi mantida, em 1990, quando a Lei n.° 8.142 as consagrou como
instancias colegiadas de representantes dos varios segmentos sociais, com a missdo de avaliar e
propor diretrizes para a formulagdo da politica de salde nos niveis municipais, estaduais e
nacional.

A Lei n.° 8.142 estabeleceu uma periodicidade de quatro anos para a realizacdo das
Conferéncias de Saude, que devem contar com a participagdo dos movimentos sociais
organizados, das entidades ligadas a area da Saude, dos gestores e dos prestadores de
servicos de saude. As Conferéncias podem ser convocadas pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, pelo Conselho de Salde e tém como objetivos principais avaliar a
situacdo de saude e propor diretrizespara a formulacdo da politica de satde nos trés niveis de
gestdo. Isso significa dizer que asdeliberacbes das Conferéncias devem servir para orientar os
governos na elaboracdo dos planos de salde e na definigdo de a¢bes que sejam prioritarias nos

ambitos estaduais, municipais e nacional.

As Conferéncias sdo foruns privilegiados que a sociedade civil possui para discutir e
apontarsolucBes para os problemas que envolvem a sadde da populacio brasileira.E nos espagos
das Conferéncias que a sociedade se articula para garantir os interesses e as necessidades da
populacdo na area da Salde e assegurar as diversas formas de pensar 0 SUS, assim como para
ampliar, junto a sociedade, a disseminacdo de informacGes sobre o Sistema, para fortalecé-lo.

Datas das Conferéncias de Saude realizadas no municipio de Grao-Para: 29/09/2003,
06/07/2011, 03/07/2015, 28/03/2019 e 07/12/2022.

3.7.7.3  Forum de Saude

O Férum de Saude é um espaco democratico, que tem o objetivo reunir representantes da
gestdo, dos prestadores de servigos, dos trabalhadores da saude, dos usuérios para discutir
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situacdes e problemas e saude, trazer sugestdes e ideias, exercer o controle social sobre as
politicas publicas implementadas no municipio. E realizado antes das conferéncias de saude,

para eleger novosmembros para o Conselho Municipal de Saude e discutir temas especificos em

salde.

3.7.8  Educacdo Permanente

Educacdo Permanente € a busca continua por aprendizado e atualizacdo profissional que
tem por finalidade melhorar a qualidade do atendimento, resultando em satisfacéo,
humanizacdo, aprimoramento técnico e dignidade no exercicio do trabalho por meio da
construcdo coletiva, troca de saberes e interdisciplinaridade.

A Educacdo Permanente em Salde ocorre através de formacdo e qualificacdo dos
profissionais, gestores e dos participantes do controle social. Os recursos para educagédo

permanente provem de portarias do Ministério da Salde, do Estado e recursos proprios.

3.7.9 Tecnologias

3.79.1 Sistemas de Informacdo em Salde

O municipio utiliza os seguintes sistemas de informacdo em satde: CNES (Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de salde), SIA (Sistema de informag¢Ges Ambulatoriais), E-sus,
SISPNI, SISREG, Rang, BETHA, Ailine, E-ciga, E-gestor entre outros.

3.7.10  Estrutura Organizacional da SMS

O organograma € um gréafico visual que representa a estrutura da Secretaria
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Municipal de Salde. Destaca como 0s setores estdo organizados, as relacbes hierarquicas

na organizag&o e as fungdes e responsabilidades de cada individuo.

Figura 2- Organograma da SMS
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3.8 LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS PRIORITARIOS POR EIXOS

3.8.1 Condicbes de Saude da Populacéo

*Alto nimero de pessoas que relatam sintomas em saude mental no municipio;
*Alto numero de portadores de hipertensdo e diabetes entre a populacdo de Gréo-Parj;
*Aumento da populacdo do municipio na faixa etaria de 60 anos ou mais;

*QObserva-se 0 aumento do nimero de pessoas, na populacdo em geral, que apresentam
sobrepeso eobesidade no municipio;

*Observa-se 0 aumento do numero de consumidores de tabaco, alcool e outras drogas, na
populacdodo municipio;

*Baixa adesdo a realizacdo de exame citopatologico em mulheres em idade fértil no Gltimo ano
nomunicipio;

*Baixa adesdo ao exame de mamografia na faixa etaria de 50 a 69 anos no municipio.

*Baixa adesdo dos pais em relacdo aos cuidados com a saude bucal da populacdo entre 0 e 14
anosno municipio;

*Baixa adesdo da populacdo em relacéo as visitas semestrais ao dentista no municipio;
*Baixa procura das gestantes por atendimento em saude bucal no municipio.

*Aumento do nimero de imigrantes estrangeiros que estdo vindo residir no municipio.
*Baixa adesdo da populacdo aos grupos de salde.

*Alto indice de sedentarismo na populacdo do municipio.

3.8.2 Determinantes e Condicionantes da Saude

*Auséncia de saneamento basico, no bairro centro, do municipio de Grao-Para.

*Auséncia de atividades educativas em relacdo a queimadas e dejetos de suinos.
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3.8.3 Gestdo em Saude

*Dificuldades na implementacao da educagdo permanente no municipio;

*Dificuldades na adequacdo das préaticas de gestao frente as inovacdes, novos desafios e aumento
das responsabilidades delegadas ao municipio;

*Alta demanda em atendimentos de média e alta complexidade no municipio;

*Baixo numero de capacitacfes aos profissionais que atuam nas equipes de salde da familia do

municipio.

4 COMPROMISSOS DA GESTAO

4.1 EIXO 1 - CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO
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Diretriz: Aperfeicoamento e Fortalecimento da Atencéo Bésica

Objetivos Metas Acoes X Indicadores Prazo/
Periodo
Fortalecer o Atender 100% -Realizar o pagamento dos profissionais; 2026-2029
atendimento em Saude da populagdo *N° de profissionais atuantes x N° de profissionais pagos.
da Familia Municipal. -Manter atualizada a populagdo atendida pela ESF;
*Populagdo total x Populagdo acompanhada.
-Realizar visita domiciliar mensal pelas ACS e pelos profissionais de nivel superior;
*N° de domicilios x N° de visitas domiciliares realizadas
-Realizar agdes de promocao e prevengdo a salde.
*N° de acdes programadas x N° de a¢Bes realizadas
-Implementar o Programa Cuidado em Casa;
*N° de a¢des programadas x N° de a¢des realizadas.
-Implantar Programa de Laserterapia;
*N° de a¢des programadas x N° de acBes realizadas.
-Fortalecer e incentivar a adeséo as consultas de enfermagem;
*N° de acOes programadas x N° de a¢des realizadas.
Realizar o Acompanhar -Inserir beneficiarios e atendimentos no E-SUS. 2026-2029
acompanhamento dos 80% dos *N° de beneficiarios a serem acompanhados x N° de beneficiarios
beneficiarios do beneficiérios do acompanhados.
Programa Bolsa programa.
Familia
Registrar e Registrar 80% -Inserir registro e acompanhamento dos portadores de Hipertenséo e Diabetes noE- 2026-2029
acompanhar dapopulagéo sus;
hipertensos de hipertensos *N° de hipertensos e diabéticos x N° de hipertensos e diabéticos acompanhados.
ediabéticos e diabéticos -Realizar visita mensal (ACS) de acompanhamento aos usuérios cadastrados;

*N° de hipertensos e diabéticos cadastrados x N° de hipertensos e diabéticos
visitados.
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-Criar e implementar grupos de hipertensos e diabéticos.

*N° de grupos planejados x N° de grupos efetivados.

-Realizar teste do pé diabético

*N° de diabéticos cadastrados x N° de diabéticos que realizaram o teste.

Componente de
Qualidade da APS

equipes de ESF,
ESB e EMULTI

-Utilizar informagdes do E-SUS e E-GESTOR como instrumento de auto-
avaliacéo para asequipes;
*N° de Equipes x N° de equipes com aces realizadas.

Ofertar Pré-Natal Atingir 70% das -Fornecer consultas e exames preconizados; 2026-2029
asGestantes gestantes do *N° de consultas e exames necessarios x N° de consultas e exames fornecidos.
municipio - Inserir acompanhamento das gestantes no E-SUS.
*N° de gestantes acompanhadas x N° de gestantes cadastradas pelas ACS
- Organizar Grupo de Gestantes intersetorial.
*Grupo de Gestantes x A¢des e encontros realizados.
Alimentar o SISCAN Inserir 100% dos -Digitar no sistema (SISCAN ) os pedidos de citopatoldgicos e mamografias; 2026-2029
exames *N° de pedidos x N° de pedidos digitados.
citopatoldgicos e -Monitorar o sistema, realizar busca ativa das usuarias que precisam fazer segmento
mamografias no e inserir os dados dos segmentos no sistema.
sistema. *N° de usuarias que precisam de segmentos x N° de usudrias encontradas com
dados inseridos no sistema.
Implementar Atingir 100% das -Implementar e alimentar o E-sus conforme orientacéo do Ministério da Sadde; 2026-2029
os Sistemas unidades de satde *NO de estabelecimentos de satde x N de estabelecimentos com e-sus
de Informacéo implantado.
da Atencao -Cadastrar 100% da populac&o municipal;
Basica-E-SUS *N° de pessoas x N° de pessoas cadastradas.
-Transmitir as informac0es periodicamente (diariamente).
*N° de transmissdes programadas x N° de transmissdes realizadas
Implementar o Atingir 100% das - Realizar ag6es voltadas a melhoria de desempenho, conforme legislago; 2026-2029
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Desenvolver agdes do Atingir 100% dos -Realizar as a¢des e atividades definidas nos programas através das equipes de 2026-2029
Programa Satide na educandos ESE ESB, e-Multi e Educa:)gao. i _
Escola. pactuados com as N°® de acBies definidas x N° de acdes realizadas. .
~ - Planejar atividades educativas, disponibilizar materiais e meios de
agbes do programa locomocdo, necessérios para a realizacdodas atividades e agdes.
*N° de atividades e a¢des definidas x N° de atividades e acBes realizadas.
-Registrar as atividades realizadas no E-SUS.
*N° de atividades realizadas x N° de atividades registradas.
Prevenir as Doencas Abordar 50% da -Realizar campanhas educativas, com foco em prevencéo das 2026-2029
Sexualmente populacéo doengassexualmente transmissiveis, distribuir material
Transmissiveis sexualmente ativa informativo e preventivo: folders, preservativos,anticoncepcionais
e realizar Testes Rapidos.
*N° de a¢des programadas x N° de acdes realizadas.
Fortalecer o Atender 100% da -Realizar o pagamento dos profissionais, fornecer estrutura fisica, materiais de 2026-2029
Atendimento em demanda

Salde Bucal a
Populagdo

€ONsSUMo e equipamentos Necessarios.

*N° de a¢des programadas x N° de acBes realizadas,

-Realizar a primeira consulta odontoldgica programatica;
-Ampliar a média de escovacgdo dental supervisionada;

-Realizar acgdo coletiva de exame bucal (exame epidemiolégico);
-Realizar agdo coletiva de aplicagdo topica de fllor;

-Realizar agBes de prevencdo e promocéo a saide bucal (palestras,
materiaisinformativos);

-Realizar atividade educativa para os pais sobre a saide bucal de seus filhos;
-Realizar atendimento odontoldgico para as gestantes;

-Participar do Grupo de Gestantes através de atividade educativa.
*N° de a¢des programadas x N° de acBes realizadas.
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Fortalecer as AcGes da Atender 100% da -Realizar o pagamento dos profissionais, fornecer estrutura fisica, materiais de 2026-2029
Equipes e-Multi demanda CONSUMO e equipamentos Necessarios.
*N° de agdes programadas x N° de ac@es realizadas.
-Implementar as a¢Bes das e-Multi, através atendimento individualizado e de
grupos
*Ac0es programadas x A¢oes realizadas.
Implementar o Atender 100% da -Ofertar consultas psiquiatricas e psicoldgicas, desenvolver atividades em 2026-2029
atendimento em Sade demanda Satide Mental, individuais e coletivas,conforme profissionais e érea de
Mental trabalho e organizar Grupo de Satde Mental.
*Atividades programadas x Atividades realizadas.
Desenvolver praticas Aumentar em 10% o -Orientar sobre a importancia da préatica de atividades fisicas, realizar 2026-2029
que levem a melhoria nimero de pessoas que avaliacéo e desenvolvimento de programa individual e desenvolver
gﬁ_;&g 'g :?:)?;tfc\e{lg: ?igeilggs ?u?;\]/tgizdes exe_rci.cios~coletivos visando a melhoria da qualidade de vida e a
atividades fisicas vigéncia deste plano socializagédo.
-Retomar o Programa Agita Grao-Para;
-Contratar Educador Fisico;
*Ac0Oes programadas x Agoes realizadas.
Ofertar conhecimento e Aumentar em 10% o -Orientar sobre a importancia da prética da alimentago saudavel, realizar 2026-2029
praticas que levem a nimero de pessoas que avaliacéo e desenvolvimento de acompanhamento individual e realizar
melr_\o_rla do est_ado participem de atividades atendimentos em grupo.
nutr|<:|ona|~e alimentar re_IacmnadNas a *AcBes proaramadas x Acdes realizadas.
da populacéo alimentacéo saudavel G0es prog ¢
durante a vigéncia deste
plano
Ofertar Praticas Incluir 1 nova Pratica -Capacitar os profissionais em relagéo as PICS, realizar atividades 2026-2029

Integrativas e
Complementares em
Saude (PICS).

Integrativa
Complementar a cada
ano.

educativas sobre as PICS, ofertar os procedimentos para 0s Usuarios e
fornecer espaco fisico, materiais e equipamentos necessarios para
realizacdo dos atendimentos;

-Implementar protocolos de Auriculoterapia;
*N° de agdes programadas x N° de acBes realizadas.

@ 88890-000
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Realizar atividades de
Educacdo Permanente

Realizar 3 atividades em
educacdo permanente por
ano.

-Realizar atividades educativas em salde mental, atividades
fisicas,inclusdo social e promogao e prevengdo em saude.

*Ac0Oes programadas x Acoes realizadas.

-Realizar cursos e capacita¢des para os profissionais que atuam no
setorsalde;

-Implementar o Telessaude;

*N° de a¢des programadas x N° de a¢des realizadas.

2026-2029

Implementar a Saude da
Crianca

Atingir 100% das
criangas

-Cumprir o calendéario Vacinal;

-Manter a caderneta da crianca atualizada;

-Garantir consultas pediatricas e de puericultura;

-Estimular o aleitamento materno até os seis meses de idade;
-Implantar protocolo de dispensagdo de formulas infantis:
-Utilizar ferramentas de monitoramento para o diagnéstico
nutricionalindividual e coletivo;

-Realizar atividades educativas e aces de promogdo e prevencao a
Saudeda Crianca;

-Produzir e distribuir material informativo.

*Ac0Oes programadas x Acoes realizadas.

2026-2029

Implementar a Saude
da Mulher

Cadastrar 100% das
gestantes até 120 dias de
gestacédo

--Realizar busca ativa das gestantes (ESF e ACS);

-Cadastrar e acompanhar as gestantes através do ESUS;

-Realizar acompanhamento da gestagcdo com no minimo sete consultas de
PRENATAL e finalizagdo com o puerpério.

-Garantir a realizacdo dos exames padronizados e de
consultasodontolégicas.

*Ac0Oes programadas x Agoes realizadas.

2026-2029

Implementar a Saude
da Mulher

Atingir 100% da
populacéo feminina em
idade preconizada: 25 a59
anos, em relacdo a
prevencéo do cancer de
colo de Gtero

-Garantir o exame citopatoldgico, conforme preconizado pelo Ministério
dasaude;

- Produzir material informativo e realizar campanhas preventivas.
-Capacitar os profissionais de salde;

*Ac0Oes programadas x Agdes realizadas.

2026-2029
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Implementar a Satide Atingir 100% da - Realizar o exame de mama durante a realizac3o de coleta de material 2026-2029
da Mulher populagdo feminina na parao exame citopatoldgico e estimular o auto-exame;
faixa etdria de 50 a 69 - Ofertar mamografia, para as mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos;
anos, em relagéo a P e
x A - Manter referéncia cirrgica, quando necessario;
prevencgao do cancer de . o . . .
mama - Produzir material informativo e realizar campanhas preventivas;
- Capacitar os profissionais de salde;
*Acbes programadas x Acoes realizadas.
Implementar a Sadde Atingir 50% da -Desenvolver a¢bes de promocao e prevencdo a salde do adolescente 2026-2029
do Adolescente populagio na faixa (atividades educativas, material informativo e caderneta do
nomunicipio etéria de 10 a 19 anos adolescente);
P -Desenvolver Projetos: Semafaro do Toque e Papo de Meninas.
*Ac0es programadas x Agoes realizadas.
Implementar a Satde Atingir 50% da -Desenvolver agdes de promogdo e prevencdo a satde do homem 2026-2029

do Homem no
municipio

populagdo masculina na
faixa etéria de 20 a 59
anos

(palestrase material informativo);

-Realizar campanhas de conscientiza¢do buscando aumentar a procura
doshomens aos servigos de salde;

- Desenvolver a¢des de informagéo, educacdo e comunicagdo buscando
sensibilizar os homens e suas familias e incentivando-os ao autocuidado
ehabitos saudaveis;

-Aquisi¢do de equipamentos, insumos, medicamentos e exames
paragarantir a adequada atengdo a populacdo masculina.

*Ac0es programadas x A¢oes realizadas.
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Implementar a Saude
do Idoso .

Realizar aces para a
populacdo idosa em
100% das Unidades de
Salde

-Melhorar o acesso do idoso na unidade de saude;

-Realizar acolhimento humanizado;

-Fornecer e preencher adequadamente a carteira do idoso;

-Garantir a visita domiciliar a todos os acamados, ou com certo grau de
dependéncia, com foco na reabilitagdo gerontologica e cuidados
paliativos;

-Criar grupos de terceira idade, com acompanhamento profissional,
pararealizar atividades fisicas;

-Realizar atividades de promocdo e prevengdo como palestras educativas;
-Realizar curso para cuidadores de idosos;

-Desenvolver o Projeto IVCF-20 em todos os ESF;

-Produzir e distribuir material informativo sobre a Satde do Idoso.

*Ac0Oes programadas x Acdes realizadas.

2026-2029

Implementar a
Prevencdo e controle
do tabagismo

Implantar e manter o
Programa de Controle do
Tabagismo em 100%das
Unidades de ESF

-Propiciar capacitacBes aos profissionais que atuam no
ProgramaTabagismo;

-Implementar o servigo de atendimento a tabagistas;

-Garantir os insumos e medicamentos necessarios;

-Realizar atividades educativas e incluir o tema nas escolas, integrado
aprevencéo das drogas.

*Ac0Oes programadas x Acoes realizadas.

2026-2029

Implementar agoes de
combate as Sindromes
Respiratdrias
(Resfriados, gripes,
COVID entre outros)

Realizar acBes em 100%
das Unidades de Salde

-Propiciar capacitagdes aos profissionais;
-Adquirir os insumos e medicamentos necessarios;
-Realizar atividades educativas a toda populacéo;
-Seguir protocolos do Ministério da Saude;
*Ac0es programadas x Agoes realizadas.

2026-2029
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inadequado dos
dejetos suinos

descarte adequado
dosdejetos.

Implementar acdes de Realizar acbes em 100% -Propiciar capacitages aos profissionais; 2026-2029
prevencao do Cancer das Unidades de Satde - Produzir material informativo e realizar campanhas preventivas;

-Seguir protocolos do Ministério da Saude;

- Identificar sinais,encaminhar para diagnostico e tratamento;

-Fornecer exames, medicamentos e atendimentos pertinentes a atencdo

primaria;

*AcOes programadas x Acdes realizadas.

4.1 EIXO 2 - CONDICIONANTES E DETERMINANTES DE SAUDE
Diretriz: Promogao de Ag¢Bes Interssetoriais
Objetivos Metas Ac0es Prazo/
Period
0
Implantar a Rede Fornecer 100% de -Acompanhar o projeto de saneamento basico em parceria com os setores de 2026-2029
Municipal de saneamento bésico Elanfjamento eobras. _
Saneamento Basico azona urbana Ac0es programadas x A¢oes realizadas.
Conscientizar o Informar 100% do -Desenvolver atividade educativa sobre o tema. 2026-2029
n° dequeimadas moradores da zona *AcOes programadas x Acdes realizadas.
no municipio ruralsobre os riscos das
queimadas

Falar sobre o Informar 100% dos -Desenvolver atividade educativa sobre o tema. 2026-2029
descarte suinocultores sobre o *Acdes programadas x Acdes realizadas.
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Organizar a salide do Atender 100% dos -Ofertar atendimento nas Unidades de Satde: médico, enfermagem, 2026-2029
”t‘“”(;c'%'o P""ﬂ; turlstas_tqued medicamentos, procedimentos e TELEMEDICINA;
atender turi necessitam do . A . .
sistema de satide. -Ofertar.semgo.de .ambulan.ma 24h e_convenlos com SAMU_e hospitais;
-Produzir material informativo e realizar campanhas preventivas;
-Capacitar os profissionais de salde;
*Quantidade de turistas x atendimentos e ac¢des realizados;
Incentivar idosos a Informar 100% dos -Ofertar informgBes sobre os projetos Zumba para idosos, Incluséo Digital, Baile 2026-2029
participar dos idosos sobre 0s dos idosos e tarde de jogos.
projetos projetos socials. *Quantidade de idosos x quantidades de idosos informados.
desenvolvidos pela
Secretaria de
Assisténcia Social
Aplicar Protocolo Atender 100% da -Implantar Rede de escuta especializada; 2026-
l';"””'c'pf’“ de demanda. -Capacitar os profissionais para realizar escuta especializada, identificacéo de sinaios | 2029
revencao e de violéncia e seguir o fluxo de atendimento;
Atendimento de L. .
criancas e adolescentes -Desenvolver materias informativos;
vitimas ou *Ac0es programadas x AcOes realizadas.
testemunhas de
violéncia

4.1 EIXO 3-GESTAO

Diretriz:Fortalecimento da Gestéo do Sistema Municipal de Satde

AtencdoBasica

dasacdes
previstas.

0s respectivos profissionais;
*N° de equipes possiveis de implantacdo x N° de equipes implantadas
*N° de profissionais necessarios x N° de profissionais atuantes.

Objetivos Metas Acoes Prazo/
Period
[0]
Fortalecer a Realizar 100% -Manter em 100% a cobertura da Estratégia da Satde da Familia e Saide Bucalcom 2026-2029
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-Realizar o pagamento dos profissionais, conforme programas e respectivos
recursos (federal, estadual e proprios);

*N° de profissionais x N° de profissionais pagos

-Atualizar e aderir programas e sistemas de informacéo, conforme orientacéo do
Ministério da Sadde e necessidade do municipio;

*N° de sistemas necessarios x N° de sistemas implantados.

-Realizar manutenc¢do dos equipamentos (informética, enfermagem e
odontoldgicos, etc);

-Realizar a manutenc¢do e ampliacdo da estrutura fisica, das Unidades de Salde,
conforme necessidade;

*Manutengdes necessarias x Manutencdes realizadas.

- Adquirir e disponibilizar veiculos, combustivel e manutencéo para a realizagdodas
acOes de Atencdo Basica.

*N° de veiculos necessarios x N° de veiculos disponibilizados.

Atender a Demanda
deMédia e Alta
Complexidade

Realizar 100%
dasacdes
previstas.

-Manter a pactuagdo com prestadores de servigos para consultas, exames e
procedimentos;

*N° de prestadores necessarios X N° de prestadores pactuados.

-Realizar o pagamento dos servicos de média e alta complexidade conforme
programas e respectivos recursos (federal, estadual e préprios);

*N° de pagamentos necessarios x N° de pagamentos efetuados.

-Repassar recursos para 0 Consorcio Intermunicipal de Satde (Cisamurel);
*Valores pactuados x Valores repassados

-Manter Sobreaviso e Especialidades em hospital de referéncia;

*Valor conveniado x Valor pago.

-Monitorar a execu¢do da Programacao Pactuada Integrada Ambulatorial e
Hospitalar;

*N° de agdes ofertadas x N° de a¢des realizadas

-Organizar e direcionar o fluxo dos atendimentos na légica das Redes;
*Acdes necessarias x A¢des realizadas.

-Fortalecer a utilizagao do sistema de Regulacéo;

*N° de sistemas necessarios x N° de sistemas implantados.

2026-2029
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Fortalecer a Vigilancia
em Salde

Realizar 100%
dasacGes
pactuadas e
preconizadas.

-Realizar agdes preconizadas em Vigilancia Epidemioldgica;

-Realizar a¢des preconizadas em Vigilancia Sanitaria ( Ponto para descarte adequado

de medicamentos).

-Realizar a¢Bes preconizadas em Vigilancia Ambiental ( instalar Ecopontos nas
unidades de salde, para coleta de materias eletrénicos).

-Realizar agBes preconizadas em Salde do Trabalhador ( promocéo de salide dentro
das empresas, parceria para campanhas informativas, levantamento das principais
causas de afastamentos e apresentar os servcos de salde ao trabalhadores).
-Realizar agdes preconizadas em Dengue ( atualiza¢do anual do Plano de
Contingéncia, Comité Intersetorial e ReuniGes mensais intersetorias);

-Realizar analises de vigilancia da qualidade da agua;

-Realizar Campanhas de Vacinaco;

-Aderir ao Programa de Qualificacdo das Acdes de Vigilancia em Sadde
(PQAVYS);

*N° de a¢des preconizadas x N° de acbes executadas.

-Adquirir os equipamentos necessarios (de escritério, informatica, midia e
especificos para as a¢des em Vigilancia em Salde);

*N° de equipamentos necessarios x N° de equipamentos adquiridos.

-Adquirir materiais de consumo e de escritério necessarios;

*Materiais necessarios x Materiais adquiridos.

-Realizar atividades de promocéo e prevencdo (palestras, elaboracdo de material
informativo);

-Fornecer suporte para cursos e treinamentos dos profissionais que atuam na
Vigilancia em Salde;

*Ac0es necessarias x Agdes realizadas.

-Disponibilizar veiculos, combustivel e manutencdo para a realizagao das a¢desde
Vigilancia em Sadde.

*N° de veiculos necessérios x N° de veiculos disponibilizados.

-Realizar o pagamento dos profissionais que atuam na Vigilancia em Saude.

*N° de profissionais x N° de profissionais pagos

2026-2029
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Fortalecimento
dafarmacia
basica

Realizar 100%
dasacoes
previstas

-Adquirir os medicamentos da farmécia basica, com recurso federal, estadual e
municipal, conforme necessidade e REMUME.

*Quantidade necessaria x Quantidade adquirida.

-Adquirir os medicamentos de processos judiciais, conforme necessidade e coma
utilizacdo de recursos préprios.

*Quantidade necessaria x Quantidade adquirida.

-Manutenc&o da estrutura fisica, aquisicdo de mobiliario e equipamentos
Necessarios;

-Implantar programas de informagéo, conforme necessidade;

-Implementar o controle de estoque.

*N° de acOes programadas x N° de agdes realizadas.

2026-
2029

Manter o Sistema
Municipal de
Salde

Realizar 100% das
acdes necessarias ao
funcionamento da
SMS.

-Adquirir materiais de escritério, consumo, hospitalares e medicamentos
conforme necessidade (recursos vinculados e proprios);

*Quantidade de materiais necessarios x Quantidade de materiais adquiridos.
-Adquirir mobiliario, equipamentos de escritério e de informética conforme
necessidade (recursos vinculados e préprios);

*Quantidade necessaria x Quantidade adquirida.

-Manter o fornecimento de energia elétrica, telefone e internet;

*Valores gastos x Valores pagos

- Ampliar, conforme necessidade, e manter em bom estado de conservagdo o
espaco fisico da Secretaria de Sadde, da Unidade Sanitaria Central, das ESfs, edo
Posto de Saude de Aiurg;

*AcOes necessarias x AgOes executadas

-Realizar Transporte para Tratamento Fora do Domicilio;

2026-
2029
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-Manter a frota de veiculos (despesas de manutencéo e combustivel);

-Adquirir veiculos, conforme necessidade, para o transporte de usuarios as
cidades de referéncia dos servicos de sadde;

*Quantidade de veiculos necessarios x quantidade de veiculos disponibilizados.
-Realizar o pagamento dos profissionais que atuam no setor salide;

*N° de profissionais x N° de profissionais pagos.

-Fornecer adiantamento aos funciondrios da Secretaria de Salde;

*Valores necessarios x Valores pagos.

-Construcdo de 1 Unidade Bésica de Saude;

-Construcdo do Centro de Referéncia e Fisioterapia e Hidroterapia;
-Implementar o Controle de Estoque;

-Elaborar projetos de acordo com as linhas de financiamento do MS e Emendas
parlamentares.

-Criar e manter rede social da SMS para divulgar os trabalhos, informes de
campanhas e servigos em geral.

*Acdes necessarias x Acoes realizadas.

Fortalecer o Realizar 100% -Aplicar o Programa Cuidar de quem cuida (pesquisa de clima organizacional, 2026-
viculo entre dasagoes atendimento psicoldgico individualizado, treinamentos em grupos, Plano de 2029
Gestdo e previstas. desenvolvimento invidual e de lideres).
Trabalhadores
do SUS -Realizar reuniGes mensais por grupos (registros em ata, alinhamento e discusséo

dos processos de trabalho por setor).

-Elaborar calendério de datas comemorativas por funcéo visando motivar as

trabalhadores).

**AcOes necessarias x Agdes realizadas.
Implementar o Realizar 100% -Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Satde; 2026-
Controle dasacOes -Manter canal de comunicacéo (ouvidoria) entre a populagéo e 2029
Social previstas. osestabelecimentos de Sauide;

-Apoiar a participagdo dos conselheiros em capacitagoes.
*Ac0Oes necessarias x Agoes realizadas.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude é um instrumento de gestdo essencial para a constru¢do do
SUS. O Plano foi elaborado através do levantamento de informaces do municipio nos bancos de
dados Federal, Estadual e Municipal.

O levantamento dos problemas prioritarios foi realizado tendo por base 0s eixos
preconizados pelo PLANEJASUS: Condicbes de Saude da Populacdo, Determinantes e
Condicionantes da Saude e Gestao.

As metas, prioridades e a¢Bes constantes do Plano Municipal de Saude serdo a base
norteadora para a gestdo na execugdo das politicas municipais em salde e na busca pelo
cumprimento dos principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade da atencéo a

satde bem como a Descentralizagdo, a Regionalizacdo, a Hierarquizagdo e a Participacdo Social.
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5 RESOLUCAO DE APROVACAO DO PLANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAO-PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE

O Plendrio do Conselhe Municipal de Saide de Grdo-Para, em sua reunido Ordindria,
realizada em 29 de outubro de 2025, as treze e trinta horas, no uso de suas competéncias
regimentais ¢ atribuigdes conferidas pela Lei Municipal nimero 1.960/2014 de
08/07/2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar por unanimidade o Plano Municipal de Satde 2026-2029.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Homologo a resolugdo 006/2025 - CMS, de 29/10/2025, nos termos da legislagdo vigente,

na data abaixo,
s
Grio-Pard, 29 de outubro de 2025.
WL Zale v aﬁﬁ“
Marcos Necker Ibertan Junior
Presidente do CMS — Griio-Para/SC Prefeito\Mpinicipal
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